F .'I.. e "

sy
Wil
.rr.é-.

Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

DERECHOS Y DEBERED

en salud ocupacional y riesgos profesionales



Liberiad y Chekn

Ministerio de la Proteccion Social
Republica de Colombia

DIEGO PALACIO BETANCOURT
Ministro de la Proteccion Social

CARLOS JORGE RODRIGUEZ RESTREPO
Viceministro Técnico

BLANCA ELVIRA CAJIGAS DE ACOSTA
Viceministra de Salud y Bienestar

ANDRES FERNANDO PALACIO CHAVERRA
Viceministro de Relaciones Laborales

ROSA MARIA LABORDE CALDERON
Secretaria General

ANA MARIA CABRERA VIDELA
Directora General de Riesgos Profesionales






Presentacion

“El mejor empleador es el que invierte en prevencion y el mejor trabajador es el
que siempre se cuida en su labor”.

Con esta premisa se resume la intencion del Ministerio de la Proteccion Social
al divulgar los derechos y deberes que tienen tanto empleadores como traba-
jadores dentro del Sistema General de Riesgos Profesionales. En la medida en
que se cumplan, se podran mejorar sus propias condiciones de trabajo, salud y
productividad de las empresas.

Hay que tener en cuenta que la promocién del autocuidado es una estrategia
necesaria para la bisqueda del bienestar integral en la vida cotidiana y para lo-
grar el desarrollo humano, que a su vez se relaciona con la dimension emocional,
fisica, estética, intelectual y trascendental del ser.

Esta debe ser una filosofia de vida y una responsabilidad individual intimamente
ligada a la cotidianidad y a las experiencias vividas de las personas, pero a su vez
debe estar fundamentada en un sistema de apoyo formal e informal como es el
sistema de proteccion social.

En este sentido la Ley 100 de 1993 estableci6 el Sistema General de Riesgos
Profesionales y, a su vez, el Decreto 1295 de 1994 reglamentd su organizacion y
administracidn, describiendo los derechos y deberes que tienen todos los involu-
crados en el fomento de la seguridad y la salud en el trabajo.

Reiteramos nuestros deseos de contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
la prevencion de los riesgos profesionales y con el mejoramiento de las condicio-
nes y el bienestar de los trabajadores, las empresas y las comunidades.

Ana Maria Cabrera Videla
Directora General de Riesgos Profesionales
Ministerio de la Proteccién Social




Derechos y deberes

¢Qué son los Riesgos Profesionales?

El accidente que se produce como consecuencia directa del tra-
bajo o labor desempeiiada, y la enfermedad que haya sido cata-
logada como profesional por el Gobierno Nacional.

iQué es el Sistema General de Riesgos Profesionales (SGRP)?

El SGRP es el conjunto de normas, entidades y procedimientos
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrir con ocasion o como consecuencia de el trabajo.

{Como se organiza y funciona el SGRP?

Mediante el Decreto-ley 1295 de 1994 el Gobierno Nacional de-
termind la organizacion y funcionamiento del Sistema General




En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

de Riesgos Profesionales, el cual estd integrado por el Ministerio
de la Proteccion Social, el Consejo Nacional de Riesgos Profe-
sionales, el Comité Nacional de Salud Ocupacional, el Fondo de
Riesgos Profesionales, las Juntas de Calificacion de Invalidez y la
Superintendencia Bancaria y las Entidades Administradoras de
Riesgos Profesionales (ARP).

{Qué campo de aplicacion tiene este sistema?

Con las excepciones previstas en el Articulo 279 de la Ley 100 de
1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el territo-
rio nacional y a los trabajadores, contratistas y subcontratistas de
los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y
en el sector privado en general. Excepciones: el Sistema Integral
de Seguridad Social contenido en la presente ley no se aplica a
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Derechos y deberes

los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.
Asimismo, se excepttiian a los afiliados del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

Igualmente, el presente régimen de Seguridad Social no se apli-
ca a los servidores publicos de la Empresa Colombiana de Petré-
leos ni a sus pensionados.

{Cuales son los objetivos del SGRP?

< Establecer actividades de promocion y prevencién tendientes a
mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion traba-
jadora, protegiéndola contra los riesgos derivados de la organiza-
cion del trabajo.

% Prestar la atencion en salud a los trabajadores a que haya lugar,
como consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

% Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econémicas
que se derivan de las contingencias de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional.




En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

% Apoyar las actividades tendientes a establecer el origen de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y el control
de los agentes de riesgos ocupacionales.

¢Quiénes son los afiliados del SGRP?

En forma obligatoria:

< Los trabajadores dependientes, nacionales o extranjeros, vincula-
dos mediante contrato de trabajo o como servidores publicos.

7
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Los jubilados o pensionados, excepto los de invalidez, que se
reincorporen a la fuerza laboral como trabajadores dependientes,
vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores publi-
cos, y los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen
fuentes de ingreso para la respectiva institucion, cuyo entrena-
miento o actividad formativa es requisito para la culminacién de
sus estudios e involucren un riesgo ocupacional, de conformidad
con la reglamentaciéon que para el efecto se expida.

En forma voluntaria:

% Los trabajadores independientes son afiliados voluntariamente al
Sistema General de Riesgos Profesionales. Asi se amplia progre-
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Derechos y deberes

sivamente la cobertura del Sistema General de Riesgos Profesio-
nales, proceso que se inicia con quienes realizan contratos de
caracter civil, comercial o administrativo con personas naturales o
juridicas (Decreto 2800 de 2003).

{Qué responsabilidades tienen los empleadores?

Son los responsables directos de la salud de sus trabajadores y
por lo tanto deberan proporcionar y mantener las mejores con-
diciones de trabajo y prevenir los Riesgos Profesionales. Para
ello, deberan cumplir con las obligaciones que como empleado-
res les ha impuesto la legislacion:

% Afiliar a sus trabajadores al SGRP y efectuar cumplidamente el
pago total de las cotizaciones.

< Elaborar e implementar el programa de Salud Ocupacional para
las empresas. Esto supone la existencia de recursos humanos,
técnicos y financieros que garanticen el cumplimiento de los ob-
jetivos y actividades propuestas.




En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

% Tener vigente el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y darlo a conocer a to-
dos sus trabajadores.

% Constituir y garantizar el funcionamiento
del Comité Paritario de Salud Ocupacio-
nal o Vigia Ocupacional (para empresas de
menos de 10 trabajadores). Para ello, el
empleador debera designar su representa-
cion cada dos afos y propiciar la eleccién
libre de los representantes de los trabaja-
dores, proporcionandoles cuatro (4) ho-
ras semanales dentro de la jornada nor-
mal de trabajo para el funcionamiento del
Comité.

% Notificar a la Administradora de Riesgos
Profesionales los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales diagnosticadas e informarle de las
novedades laborales de sus trabajadores.

{Cuales son las obligaciones del empleador?

El empleador es responsable por:

D)

> El pago total de la cotizacién de los trabajadores a su servicio.

7
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Trasladar el monto de las cotizaciones a la Administradora de
Riesgos Profesionales correspondiente, dentro de los plazos esta-
blecidos.

% Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de
los ambientes de trabajo.

% Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de
Salud Ocupacional de la empresa y procurar su financiacion.

% Notificar a la ARP correspondiente los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

% Registrar, ante el Ministerio de la Proteccion Social, el Comité Parita-
rio de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional, respectivamente.
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Derechos y deberes

% Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia
de salud ocupacional.

< Informar a la ARP las novedades laborales de sus trabajadores, in-
cluido el nivel de ingreso y sus cambios (vinculaciones y retiros).

{Quiénes son responsables de la prevencion de riesgos profe-
sionales?

La prevencion de riesgos profesionales es responsabilidad de
los empleadores. Corresponde al Gobierno Nacional expedir las
normas reglamentarias técnicas tendientes a garantizar la segu-
ridad de los trabajadores y la poblacién en general, en la preven-
cion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales.
Igualmente, le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas
las actividades para la prevencion de los riesgos profesionales.
Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y eje-
cutar en forma permanente el Programa de Salud Ocupacional
segun lo establecido en las normas vigentes, son responsables
de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

Las Administradoras de Riesgos Profesionales, por delegacion
del Estado, ejercen la vigilancia y el control de la prevencién de
los riesgos profesionales de las empre-
sas que tengan afiliados, a los cuales
deberan asesorar en el disefio del pro-
grama permanente de su salud ocupa-
cional.

{Los empleadores estan obligados a
informar a sus trabajadores los ries-
gos a que puedan verse expuestos en
la ejecucion de la labor encomendada
o contratada?

Si. Todo trabajador debe ser informado
sobre los riesgos a los que esta expues-
to en el trabajo que realizard. Ademas,




todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra
en una empresa o actividad econémica debera ser informado
por el respectivo empleador a la Administradora de Riesgos Pro-
fesionales y a la Entidad Promotora de Salud, en forma simul-
tanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el
accidente o diagnosticada la enfermedad.

(Se deben llevar estadisticas de riesgos {
profesionales? !t

Si. Todas las empresas y las Administradoras

de Riesgos Profesionales deberan llevar las | #
estadisticas de los accidentes de trabajoy | .
de las enfermedades profesionales, por lo | &
cual deberan, en cada caso, determinar su
gravedad y su frecuencia, de conformidad
con el reglamento que se expida.

En caso de no cumplir, iqué puede suceder?

Los empleadores que no cumplan con sus obligaciones en ma-
teria de riesgos profesionales, ademas de las sanciones estable-
cidas en la ley, podran ser multados hasta con 500 salarios mi-
nimos legales vigentes. Asimismo, en las empresas se reflejaran
las siguientes consecuencias:

7

» Ambientes de trabajo inadecuados.

% Inexistencia de la prevencion y control de los Riesgos Profe-
sionales.

< Trabajadores insatisfechos.
% Bajas productividad y calidad en su proceso productivo.
< Menores ganancias.

% Mayor incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales.
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En caso de no afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesio-
nales, el empleador debe asumir los costos y prestaciones tanto
econémicas como asistenciales que los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales generen.

{Cudles son los deberes de los trabajadores?

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contrai-
das por medio del Decreto 1295 de 1994.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los progra-
mas de Salud Ocupacional de la empresa.

Participar en la prevencidon de Riesgos Profesionales a través de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional o Vigias Ocupaciona-
les.

Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Profesionales deben mantener actualizada la informacion
en la ARP sobre su domicilio, teléfono y demas datos que sirvan
para efectuar visitas de reconocimiento.

Los pensionados por invalidez con cargo al Sistema General de
Riesgos Profesionales deben informar a la Administradora de
Riesgos Profesionales correspondiente el momento
en el cual desaparezca o se modifique la causa por
la cual se otorg6 la pension.

{Qué es una enfermedad profesional?

La Ley define como enfermedad profesional
todo estado patolégico permanente o temporal
que sobrevenga a un trabajador como conse-
cuencia obligada y directa de la clase de traba-
jo o del medio en que se haya visto obligado
a laborar, y que haya sido determinado como
enfermedad profesional por el Gobierno Nacio-
nal.



En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

En el Decreto 1832 de 1994 se adoptaron 42 enfermedades
como profesionales, dentro de las cuales podemos mencionar
la intoxicacion por plomo y la sordera profesional, entre otras.
También es enfermedad profesional si se demuestra la relacién
de causalidad entre el factor de riesgo y la enfermedad.

¢Qué es un accidente de trabajo?

La ley define como accidente de trabajo todo suceso repenti-
no que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Segun lo anterior, se consi-
dera accidente de trabajo:

< El ocurrido en cumplimiento de labores cotidianas o esporadicas
de la empresa.

K/
0.0

El que se produce en cumplimiento del trabajo regular, de or-
denes o en representacion del empleador, asi sea por fuera de
horarios laborales o instalaciones de la empresa.
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Derechos y deberes

% El que sucede durante el traslado entre la residencia y el trabajo
en transporte suministrado por el empleador.

{Qué no se considera accidente de trabajo?
El sufrido durante permisos, remunerados o no, asi sean sindi-
cales, o actividades deportivas, recreativas y culturales donde no

se actle por cuenta o en representacion del empleador.

{A qué prestaciones econdmicas tiene derecho el trabajador?

7

¢ Incapacidad temporal (de origen profesional). Cuando el tra-
bajador se encuentra imposibilitado temporalmente para trabajar
tiene derecho a subsidio equivalente al 100% del salario base de
cotizacién por cada dia que ha sido incapacitado.

El derecho se adquiere desde el dia siguiente de la ocurrencia
del accidente de trabajo o diagnéstico de la enfermedad pro-
fesional y podra percibirse durante 180 dias, prorrogables por
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En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

180 dias mas. Sin embargo, si existe concepto favorable de re-
habilitacién, la Administradora de Riesgos Profesionales podra
posponer el reconocimiento de la pension por invalidez hasta
por 360 dias mas, tiempo durante el cual el afiliado continuara
con el reconocimiento econémico por su incapacidad.

< Incapacidad permanente parcial. Es la pérdida de capaci-
dad laboral permanente por dafio parcial, en la salud de
el trabajador, calificado entre el 5 y el 49,9 por ciento. Esta
genera la prestacion econémica de indemnizacion.

< Pension de invalidez. Es un pago mensual que se adquiere por
haber perdido el 50% o mas de la capacidad laboral, como con-
secuencia de un Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

< Pension de sobrevivientes. Si como consecuencia de un acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional sobreviene la muerte
del afiliado o pensionado por Riesgos Profesionales, tendra dere-
cho a la pensiéon quien cumpla con los siguientes requisitos.

< Los sobrevivientes beneficiarios de la pension pueden ser:

1. En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera o compaiiero
permanente sobreviviente.

2. Los hijos menores de 18 afios; los hijos mayores de 18 y
hasta los 25 afos, incapacitados para trabajar por razon de




Derechos y deberes
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sus estudios y si dependen econémicamente del causante al
momento de su muerte y, finalmente, los hijos invalidos si
dependian econémicamente del causante, mientras subsis-
tan las condiciones de invalidez.

A falta de conyuge, compaiiero o compafera permanente e
hijos con derecho, seréan beneficiarios los padres del causan-
te si dependian econdmicamente de este.

A falta de conyuge, comparfiero o compafera permanente,
padres e hijos con derecho, serdn beneficiarios los herma-
nos invalidos del causante si dependen econdmicamente de
este.

< Auxilio funerario. Es un pago Unico que se hace a la persona
que demuestre haber sufragado los gastos de entierro de un afi-
liado o pensionado, correspondiente al ultimo salario base de
liquidacién o la ultima mesada pensional recibida sin que sea
inferior a 5 ni superior a 10 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

{Cuales son las prestaciones asistenciales?

Cuando se produzca un accidente de trabajo o se diagnostique
una enfermedad profesional, el afiliado tiene derecho a recibir
servicios de asistencia en salud y rehabilitacién en las mismas
condiciones de calidad fijadas por el Gobierno Nacional, y utili-
zando para este proposito la tecnologia disponible en el pais.



En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

% Atencion inicial de urgencias en cualquier Institucion Prestadora
de Servicio de Salud, en el evento de accidente de trabajo.

% Atencion médico-asistencial prestada por la Entidad Promotora
de Salud donde esté afiliado el trabajador, que comprende asis-
tencia médico-quirlrgica, terapéutica, farmacéutica, hospitalaria y
odontologica.

7
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Rehabilitacion fisica y profesional.

X3
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Servicio de diagndstico y tratamiento.

< Elaboracién, reparacion y reposicion de prétesis y ortesis.
Origen del accidente, de la enfermedad y de la muerte.

La calificacion del origen del accidente del trabajo o de la en-
fermedad profesional serd hecha, en primera instancia, por el
Seguro Social, EPS, ARP o AFP.

Cuando surjan discrepancias en el origen, estas seran resueltas
por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez, cuya decision
podra ser apelada ante la Junta Nacional de Calificaciéon de In-
validez.

{Cudles son las labores de las Administradoras de Riesgos Pro-
fesionales con sus empresas afiliadas?

% Asesoria técnica Dbasica
para el disefio del Progra-
ma de Salud Ocupacional
en la respectiva empresa.

7
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Capacitacion basica para
el montaje y el funciona-
miento de la brigada de
primeros auxilios.

7
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Fomento de estilos de vida y trabajo saludables de acuerdo con
los perfiles epidemiolégicos de las empresas.
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% Capacitacion de los miembros del
Comité Paritario de Salud Ocupa-
cional en aquellas empresas con
un numero mayor a 10 trabajado-
res, o a los Vigias Ocupacionales
en las empresas con un nimero
inferior a 10 trabajadores.

Funciones de las Administradoras de Riesgos Profesionales

¢

7
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Las

La afiliacion.
El registro.

El recaudo, el cobro y la distribuciéon de las cotizaciones de que
trata el decreto.
Garantizar a sus afiliados, en los términos del Decreto 1295

de 1994, la prestacion de los servicios de salud a que tienen
derecho.

Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago oportuno de
sus prestaciones econémicas, determinadas en el Decreto 1295

de 1994.

Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de ries-
gos profesionales.

Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene in-
dustrial, salud ocupacional y seguridad industrial.

Establecer las prioridades con criterio de riesgo para orientar las
actividades de asesoria de que trata el articulo 1295 de 1994.

Vender servicios adicionales de salud ocupacional, de conformi-
dad con el reglamento que expide el Gobierno Nacional.

Administradoras de Riesgos Profesionales deberan contra-

tar o conformar equipos de prevencion de riesgos profesiona-
les para la planeacion, organizacion, ejecucion y supervision de
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En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

las actividades de que tratan los numerales 6 y 7 del presente
articulo.

Las Administradoras de Riesgos Profesionales podran adquirir,
fabricar, arrendar y vender los equipos y materiales para el con-
trol de factores de riesgos en la fuente y en el medio ambiente
laboral. Con el mismo fin podran conceder créditos debidamen-
te garantizados.

{Qué servicios presta una ARP?

Los afiliados a las Administradoras de Riesgos Profesionales tie-
nen derecho a prestaciones asistenciales, prestaciones econé-
micas y servicios de prevencion.

Servicios de prevencion
La afiliacion del SGRP da derecho a la empresa afiliada a recibir
por parte de la Administradora de Riesgos Profesionales:

Asesoria técnica bésica para el diseiio del Programa de Salud
Ocupacional.

< Capacitacion basica para el montaje de la brigada de primeros
auxilios.
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Derechos y deberes

% Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo
con los perfiles epidemioldgicos de la empresa.

Las Administradoras de Riesgos Profesionales estableceran las
prioridades y plazos para el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en este articulo.

Los Vigias Ocupacionales cumplen las mismas funciones de los
comités de Salud Ocupacional.

iLas ARP estan obligadas a aceptar a todos los afiliados que lo
soliciten?

Si. Las Administradoras de Riesgos Profesionales no podran re-
chazar a las empresas ni a sus trabajadores.

{En qué consiste una afiliacion a una Administradora de Ries-
gos Profesionales (ARP)?

El empleador, como responsable de la salud y bienestar de los
trabajadores, debe afiliarlos al SGRP desde el momento que ini-
cia el vinculo laboral.

Para la afiliacion, el empleador tiene la facultad de escoger y
vincularse libremente a la Entidad Administradora de Riesgos de
su preferencia y podra trasladarse una vez cada afio.

— 20



En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

Para ello, debera dar aviso con 30 dias de antelacion, y a partir
de dos (2) afios si se encuentra afiliado a la ARP del Seguro
Social.

De igual manera, debera informar mensualmente las novedades
que se presenten en su ndmina: ingresos, retiros, aumentos sa-
lariales, vacaciones, licencias e incapacidades porque estos fac-
tores modifican el ingreso Base de Liquidacion.

{Los empleadores se pueden trasladar a otra ARP?

Si . Los empleadores pueden trasladarse voluntariamente de Ad-
ministradora de Riesgos Profesionales, una vez cada afo, con-
tando desde la afiliacion inicial o el aGltimo traslado, el cual sur-
tird efectos a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en
que se produjo el traslado; la empresa que se traslade conserva
la clasificaciéon y el monto de la cotizacion por los siguientes tres
meses.

{Como se clasifican las empresas y sus trabajadores?

En el momento de la vinculacién de
una empresa a una Administradora
de Riesgos Profesionales esta asigna-
ra una tarifa de acuerdo con la acti-
vidad principal de la empresa y a la
exposicion a los factores de riesgo.

Para ello se han determinado cinco
clases de riesgos que las diversas ac-
tividades econdmicas de la empresa
contemplan. Si una empresa tiene
mas de un centro de trabajo podra
ser clasificada para diferentes clases
de riesgo, siempre que las instala-
ciones locativas, las actividades y la
exposicion a factores de riesgos sean
diferentes.
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Clase I, de Riesgo Minimo.

Ejemplo: la mayor parte de las actividades comerciales y finan-
cieras, trabajos de oficina, centros educativos y restaurantes.

Clase II, de Riesgo Bajo.

Ejemplo: algunos procesos de manufactureros como la fabrica-
cion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; alma-
cenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase 111, de Riesgo Medio.

Ejemplo: procesos manufactureros como fabricaciéon de agujas,
alcoholes, alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto.

Ejemplo: procesos manufactureros como aceites , cervezas y vi-
drios; procesos de galvanizacién y transporte aéreo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo.

Ejemplos: areneras, manejo de asbestos, bomberos, manejo de
explosivos, construccion, explotacion petrolera y minera, entre
otros.




En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

{Se puede cambiar la clasificacion establecida por la ARP?

Si. La clasificacion que ha servido de base para la afiliacion pue-
de modificarse por la Administradora de Riesgos Profesionales.

Para ello, estas entidades podran verificar las informaciones de
los empleadores, en cualquier tiempo, o efectuar visitas a los
lugares de trabajo.

Cuando la ARP determine con posterioridad a la afiliacion que
esta no corresponde a la clasificacion real, procederd a modi-
ficar la clasificacion y correspondiente cotizacion, de lo de lo
cual dara aviso al interesado y a la Direccion General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de la Proteccion Social para lo con-
cerniente a su competencia, sin detrimento de lo contemplado
en el Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994.

{Como se determina la cotizacion?

Las tarifas fijadas para cada empresa no son definitivas y se de-
terminan de acuerdo con:

7

% La actividad econdmica.

7
0.0

El indice de lesiones incapa-
citantes de cada empresa.

7
0.0

El trabajador independiente
cotizara al Sistema General
de Riesgos Profesionales te-
niendo en cuenta la clase de
riesgo de su centro de traba-
jo en la empresa y el propio
de la labor ejecutada por el
contratista. Se debe seleccio-
nar entre los dos anteriores
el de mayor riesgo al cual se encuentre expuesto el contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el
trabajador independiente y se pagara en los términos y plazos
sefalados para la autoliquidacion que realiza el contratante.
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% El cumplimiento de las politicas y la ejecucién de los progra-
mas de Salud Ocupacional, determinados por la Administrado-
ra de Riegos Profesionales correspondiente.

(Es obligatorio cotizar al sistema?

Si. Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores
deberédn efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema de
Riesgos Profesionales; el no pago de dos o mas cotizaciones
periddicas implica sanciones legales.

En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de
dos o mas empleadores, las cotizaciones correspondientes
seran efectuadas en forma proporcional al salario base de
cotizacion a cargo de cada uno de ellos.

La base para calcular las cotizaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales es la misma determinada para el Siste-
ma General de Pensiones, establecida en los articulos 18y 19
de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

El no pago de dos o mas cotizaciones periddicas implica, ade-
mas de las sanciones legales, la desafiliacion automatica del
Sistema, quedando a cargo del respectivo empleador la res-
ponsabilidad del cubrimiento de los Riesgos Profesionales.

¢Cual es el monto de las cotizaciones?

El monto de las cotizaciones no podra ser inferior al 0,348%
ni superior al 8,7% de la base de cotizacién de los trabajado-
res a cargo del respectivo empleador.

{Como se distribuyen las cotizaciones?

La cotizacion para el SGRP se distribuye de la siguiente ma-
nera:

1. El 949% para la cobertura de las contingencias derivadas de
los riesgos profesionales o para atender las prestaciones eco-
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En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

némicas y de salud previstas en el Decreto 1295 de 1994; para
el desarrollo de programas regulares de prevencion y control de
riesgos profesionales, asi como de rehabilitacion integral y para la
administracion del sistema.

2. El 5% sera administrado en forma autonoma por la Administra-
dora de Riesgos Profesionales, para el desarrollo de programas,
campanas y acciones de educacion, prevencion e investigacion
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
de los afiliados.

Estas actividades deben ser desarrolladas directamente, a través
de contrato, por las ARP.

3. El 1% para el Fondo de Riegos Profesionales.

{Como se calcula la base de cotizacion?

El salario mensual base de cotizacién para
los trabajadores particulares serd el que
resulte de aplicar lo dispuesto en el Cadi-
go Sustantivo de Trabajo. En ningtin caso
la base de cotizacién podra ser inferior al
monto del salario minimo legal mensual
vigente, salvo lo dispuesto para los traba-
jadores del servicio doméstico conforme a
la Ley 11 de 1988. Las cotizaciones de los
trabajadores cuya remuneracién se pacte
bajo la modalidad de salario integral, se
calculara sobre el 70% de dicho salario.

{Qué es el ingreso base de cotizacion?

Para el trabajador dependiente

Cuando en el periodo por el cual se autoliquida el trabajador
labora sin interrupcion, su ingreso base de cotizacion esta cons-
tituido por los factores previstos en los articulos 127, 129 y 130
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, entre los cuales estan:
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% Asignacion basica.

% Horas extras, dominicales, festivos y recargos
nocturnos.

+ Bonificaciones salariales.

% Las primas extralegales cuando sean factor de
salario.

% Comisiones, porcentajes por ventas con vincu-
lacion laboral.

% Auxilios que sean factor salarial.

Para el trabajador independiente

El contratante que celebre con un trabajador independiente
contratos de caracter civil, comercial o administrativo, una vez
el trabajador le manifieste su intencion de afiliarse al Sistema,
debera afiliarlo a su Administradora de Riesgos Profesionales
dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del res-
pectivo contrato. La cobertura del Sistema se inicia desde el dia
calendario siguiente al de la afiliacion.

{Como se pagan los aportes a las Administradoras de Riesgos
Profesionales?

La autoliquidacion es el procedimiento mediante el cual todo
empleador presenta sus novedades, liquida o corrige mensual-
mente los aportes a los diferentes sistemas. También se pueden
deducir los pagos no causados y efectuados, con autorizacion de
la Administradora de Riesgos Profesionales.

Durante los periodos de incapacidad por enfermedad general,
maternidad, Riesgos Profesionales (ATEP), vacaciones, licencias
y suspensiones temporales de trabajo no remuneradas, no se
aporta para el Sistema de Riesgos Profesionales.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte que no hayan
sido clasificados o calificados como de origen profesional, se
consideran de origen comun, es decir no causados por causa o
con ocasion del trabajo.

— 26



En Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales

{Qué se entiende por ingreso base para liquidar las prestacio-
nes econémicas?

Para accidentes de trabajo: es el promedio de los seis meses
anteriores, o fraccion de meses, si el tiempo laborado en esa
empresa fuese inferior a la base de cotizacion declarada e ins-
crita en la Entidad Administradora de Riesgos Profesionales a la
que se encuentre afiliado.

Para enfermedad profesional: es el promedio del tltimo afio,
o fraccidon de afo, de la base de cotizacion obtenida en la em-
presa donde se diagnostico la enfermedad, declarada e inscrita
en la Entidad Administradora de Riesgos Profesionales a la que
se encuentre afiliado.

¢ Qué son acciones de cobro?

Sin perjuicio de la responsabilidad del empleador de asumir los
riesgos profesionales de sus trabajadores, en caso de mora en el
pago de las primas o cotizaciones obligatorias, corresponde a las
Administradoras de Riesgos Profesionales adelantar las acciones
de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del
empleador, de conformidad con la reglamentaciéon que expide
el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion mediante la
cual la Administradora de Riesgos Profesionales determine el
valor adecuado prestara mérito ejecutivo.




(A quién corresponde la vigilancia y el control?

< Corresponde al Ministerio de la Proteccion Social, a través de las
Direcciones Territoriales, la vigilancia y el control de todos los as-
pectos relacionados con la administracién, prevencidn, atencion
y control de los Riesgos Profesionales que las Administradoras de
Riesgos Profesionales adelanten.

< Corresponde a la Superintendencia Bancaria el control y la vigi-
lancia de las Administradoras de Riesgos Profesionales, en rela-
cion con los niveles de patrimonio, reservas, inversiones y el con-
trol financiero, sin perjuicio de las demas funciones asignadas de
manera general a la Superintendencia Bancaria para las labores
de inspeccion y vigilancia respecto de las entidades vigiladas.

% Corresponde al Ministerio de la Proteccién Social el control y la vi-
gilancia de la prestacion de los servicios de salud en los términos
establecidos en el Libro Il de la Ley 100 de 1993.

(A quién corresponde la supervision de la prevencion en Ries-
gos Profesionales?

Corresponde al Ministerio de la Proteccion Social, a través de
las Direcciones Territoriales, la supervision y fiscalizacion de la
prevencion de Riesgos Profesionales en todas las empresas,
tendientes a la aplicacion del programa permanente de Salud
Ocupacional y de la ejecucion de acciones de promocion y pre-
vencion de las ARP en sus empresas afiliadas. También el cabal
cumplimiento de los procedimientos de la calificacion de la pér-
dida de capacidad laboral a cargo de las Juntas de Calificacion
de Invalidez.

{Cuales son las sanciones establecidas para el empleador?

1. El incumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Profesionales les acarreara a los empleadores y responsables de
la cotizacion, ademas de las sanciones previstas por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100
de 1993, o normas que la modifiquen, incorporen o reglamenten,
la obligacion de reconocer y pagar al trabajador las prestaciones
consagradas en el Decreto 1295 de 1994.



La no afiliacion y el no pago de dos o més periodos mensuales de
cotizacion le acarreard al empleador multas sucesivas mensuales,
de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Cuando el empleador o responsable del pago de la cotizaciéon no
aplique las instrucciones, reglamentos y determinaciones de pre-
vencion de Riesgos Profesionales, adoptados en forma general
por la Direccion General de Riesgos Profesio-
nales del Ministerio de la Proteccion Social,
aquella le podra imponer multas mensuales
consecutivas hasta por quinientos (500) sa-
larios minimos legales mensuales.

Se hard acreedor a igual sancién cuando no
aplique las instruciones y determinaciones
de prevencion de riesgos profesionales que
le sean ordenadas en forma especifica por
el Ministerio de la Proteccion Social, a soli-
citud de la ARP a la que se encuentre afilia-
do.

En caso de que no se hubiese corregido el riesgo, dentro de los
términos que sefiale el Ministerio de la Proteccion Social, se pro-
cedera a ordenar la suspension de las actividades hasta por seis
meses. Transcurrido este término, el Ministerio determinara el
cierre definitivo de la empresa o actividad econémica.

No obstante lo anterior, el Ministerio de la Proteccion Social, en
cualquier momento, podra ordenar la suspension de actividades,
cuando el riesgo profesional asi lo amerite.

Cuando la inscripcion del trabajador no corresponda a su base de
cotizacion real, o el empleador no haya informado sus cambios
posteriores dando lugar a que se disminuya las prestaciones eco-
némicas del trabajador, el empleador deberé pagar al trabajador
la diferencia en el valor de la prestacion que le hubiera corres-
pondido, sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

En los casos previstos en el literal anterior o cuando el empleador
no informe sobre el traslado de un afiliado a un lugar diferente de
trabajo, y esta omision implique una cotizacion mayor al Sistema,
el Ministerio, previa solicitud motivada de la Entidad Administra-
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dora correspondiente, podra imponer al empleador una multa
de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes, para cada caso.

5. Por la no presentacién o extemporaneidad del informe del acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional o el incumplimiento
por parte del empleador de las demas obligaciones establecidas
en el Decreto 1295 de 1994, el Ministerio de la Proteccion Social
podra imponer multas de hasta doscientos (200) salarios mini-
mos legales mensuales.

{Qué sanciones aplican para la Administradora de Riesgos
Profesionales?

Las Administradoras de Riesgos Profesionales que incurran en
conductas tendientes a dilatar injustificadamente el pago de las
prestaciones de que trata el Decreto 1295 de 1994, o impidan o
dilaten la libre escogencia de entidad administradora, o recha-
cen a un afiliado, o no acaten las instrucciones establecidas en
el marco normativo del Sistema General de Riesgos Profesiona-
les, seran sancionadas por la Superintendencia Bancaria en el
primer caso, o por la Direccion General de Riesgos Profesiona-
les, en los demas, con multas sucesivas hasta de 1.000 salarios
minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio de las demas
previstas en la ley o en el Decreto 1295 de 1994.

Sin perjuicio de la aplicacion de las demas sanciones que pue-
da imponer la Superintendencia Bancaria en desarrollo de sus
facultades legales, cuando las Administradoras de Riesgos Pro-
fesionales incurran en defectos res-
pecto a los niveles adecuados de
patrimonio exigidos, la Superinten-
dencia Bancaria impondr4, por cada
incumplimiento, una multa por el
equivalente a tres coma cinco por
ciento (3,5%) de valor del defecto
mensual, sin exceder, respecto de
cada incumplimiento, del uno coma
cinco por ciento (1,5%) del monto




requerido para dar cumplimiento a tal relaciéon. En adicién a lo
previsto en los incisos anteriores, la Superintendencia Bancaria
impartira todas las érdenes que resulten pertinentes para el in-
mediato restablecimiento de los niveles adecuados de patrimo-
nio o de la reserva de estabilizacion, segiin corresponda.

{Cuales son las sanciones establecidas para el afiliado o tra-
bajador?

El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones y
reglamento de prevencién de riesgos, que le hayan comunicado
por escrito y que se encuentren dentro de los programas de Sa-
lud Ocupacional de la respectiva empresa, faculta al empleador
para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa cau-
sa, tanto para los trabajadores privados como para los servido-
res publicos, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion
Social, respetando el derecho de defensa.

Derechos y deberes en el Sistema de Riesgos Profesionales

Empleador
Derechos Deberes
< A orientacion, por parte| * El pago total de la cotizacion de los trabajadores a su servi-

de la administradora de oy
riesgos  profesionales,| < Trasladar el monto de las cotizaciones a la ARP correspon-
sobre la prevenciéon y diente dentro de los plazos indicados.

evaluacion de los ries-| & procyrar el cuidado integral de los trabajadores.
gos, a recibir recomen-

daciones que controlen < Destinar recursos técnicos, humanos y financieros para la
» clnlien @ EEer o6& ejecucion del programa de salud ocupacional de la empresa.

riesgo. < Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa

A recibir, por parte de la,  d€ salud ocupacional.
ARP, asesoria para los| * Notificar a la ARP los accidentes de trabajo y enfermedad
programas de medicina profesional dentro de los dos dias de su ocurrencia.
laboral, seguridad e hi-| < Facilitar la capacitacion en salud ocupacional a los trabajado-
giene industrial y salud res.
ocupacional sin discrimi-
nacion, preferencia de

nimero de trabajadores
o cotizaciones de la em-| % Informar a la ARP las novedades del personal.

% Facilitar la eleccion del Copaso y Vigia y registrarlo ante el
Ministerio de la Proteccién Social.

presa. < Informar a los trabajadores y a las EPS donde estén afiliados
sus trabajadores, la ARP escogida.
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Trabajador
Derechos

El trabajador que sufra un accidente de trabajo o se le diagnos-
tique una enfermedad profesional tiene derecho a la cobertura
por parte de la ARP en el 100% de las siguientes prestaciones
econdémicas y asistenciales:

Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en el evento de
Accidente de Trabajo.

Atencion médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica pres-
tada por la IPS donde esta afiliado.

Servicio de hospitalizacion, odontologia, diagnoéstico, trata-
miento y suministro de medicamentos.

Rehabilitacién fisica y profesional.
Elaboracioén y reparacion de prétesis y ortesis.

Gastos de traslado en condiciones normales y necesarias para
la prestacion de los anteriores servicios.

Subsidio por incapacidad temporal.
Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial.
Pensién de invalidez.

Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado o pensio-
nado.

Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de entierro de un
afiliado o pensionado.

A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados sus pro-
cesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

Administradora de Riesgos Profesionales
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Deberes

Procurar el cuidado inte-
gral de su salud.

Suministrar informacién
sobre el estado de su sa-
lud.

Cumplir normas, regla-
mentos e instruciones
Salud Ocupacional.

Participar en prevencién
de riesgos a través de
Copaso y/o Vigia Ocupa-
cional.

Los pensionados
invalidez por riesgos
profesionales  deberan
informar y mantener ac-
tualizada su informacion.

por

Derechos

Contratar o conformar
equipos de prevencion de
riesgos profesionales.

Contratacion de personas
naturales o juridicas debi-
damente licenciadas por
las Secretarias de Salud
locales, para la prestacion
de servicios de Salud Ocu-
pacional a terceros.

Adaquirir, fabricar o arrendar
los equipos y materiales
para el control de factores
de riesgo en la fuente y en
el medio laboral.
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Deberes

Aceptar a todos los afiliados que soliciten vinculacion a la
ARP.

Asesoria basica para las empresas en cuanto al disefio del
Programa de Salud Ocupacional.

Capacitacion basica para brigadistas de emergencia.

Capacitacion al Vigia y/o Copaso de las empresas afilia-
das.

Fomento de estilos de vida y trabajo saludables.
Campafas de educacion, prevencion y educacion en ATEP.
Asesoria técnica.

Evaluacién de programas de Salud Ocupacional.

Vigilancia y control a sus empresas afiliadas.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

 MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETONUMERO 1477  DE2014.

Por el cual se expide la Tabla de _Enférmedades_ Laborales
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus atribuciones constitucion.ales. en espécial las conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Poiitica, el articulo 4“ de la Ley
. 1562 de 2012, v

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° de la Ley 1562 de 2012, define como enfermedad laboral

aquella que es contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo
inherentes a la actividad |laboral o del medlo en eI que el trabajador se ha wstd
' obhgado a trabajar.

Que de acuerdo con el prec:tado articulo, el Gobierno Nacional, previo concepto
del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, debe determinar en forma periédica
las enfermedades que se consideran como laborales, para o cual los Ministerios
de Salud y Proteccién Social y del Trabajo, deben realizar una actuahzac:on de la
tabla de enfermedades laborales, por lo menos cada tres (3} afios, atendiendo los
estudios técnicos financiados por el Fondo Nacional de Riesgos Laborales

-Que en este sentido, se requiere adoptar la nueva tabla de enfermedades

- laborales, basada en el concepto previo favorable del Consejo Nacional de

Riesgos Laborales, emitido en las sesiones 71 y 74 del 11 de junio y 20 noviembre
de 2013, respectlvamente . . _

_En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Tabla de enfermedades laborales. El presente decreto tiene por objeto

expedir la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes

de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades en las activi_clad?s_

'p?2314: ;
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DECRETONUMERO- 1477 DE2014  HOJANo 2

Continuacion del decreto "Por ef cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”

laborales vy, u) grupos de enfermedades, para determlnar el dlagnosttc;o médico en
los trabajadores afectados., :

La tabla de enfermedades laborales se establece en el anexo técnico que hace
parte integral de este decreto. '

Articulo2. De la relacién de causalidad. En los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacnonal sera reconocida como
enfermedad Iaboral .

+

Articulo 3. Determinacion de fa causaﬂdad Para determinar la relacién causa-
-efecto, se debera identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitioc de trabajo en el cual estuve
expuesto el trabajador, de acuerdo con las condiciones de tiempo, modo'y.
lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion, concentracion o intensidad.
En el caso de no exjstir dichas mediciones, el empleador debera realizar la
reconstruccion de la historia ocupacional y de la exposicidn del trabajador;
en todo caso el trabajador podra aportar fas pruebas que considere
pertinentes.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada
causalmente con ese factor de riesgo.

Articulo 4. Prestaciones econémicas y asistenciales. A los trabajadores que
presenten alguna de las enfermedades laborales directas de las senaladas en la
seccion |l parte A del Anexo Técnico que forma parte integr'al del presente acto
administrativo, se les reconoceran las prestaciones asistenciales como de origen
laboral desde el momento de su dlagnostlco y hasta tanto no establezca lo
‘contrario la calificacién en firme en primera oportunidad o el dictamen de las juntas
de calificaciéon de invalidez. '

Para el reconocimiento de las. prestaciones asistenciales por parte de las
Administradoras de Riesgos Laborales, de las enfermedades enunciadas en la
seccion |l parte B, se requiere la calificacion como de origen laboral en primera
oportunidad o el dictamen  de las juntas de calificaciéon de invalidez y de.
conformidad con la nhormatividad vigente.

Paragrafo 1. Conforme al paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1562 de 2012, en
caso de presentarse controversia sobre el origen de la enfermedad, las
incapacidades temporales se pagaran al mismo porcentaje estipulado por la
normatividad vigente para el Régimen Contributivo. del Sistema General de
Seguridad Social en Salud hasta tanto se dirima la controversia. '
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Contin uécién de! decreto “Por el cual se ekpfde fa Tabla de Enfermedades Laborajes” = |

Articulo 5. Vigencia yderogatonas El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga el Decreto 2566 de 2008.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

5 :

Dado en Bogoté D.C., alos .

2@14

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION.SOCiAL,

LEJANDRQ GAVIRIA URIBE

VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES - /”/
E INSPECCION ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DEL MINISTRO DEL TRABAJO/

v

~
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Conhnuamén del decrelo Por el cual se exp.'de Ja Tabfa de Enfennedades Laborafes !

ANEXO TECN!CO

TABLA DE CONTENIDO

'SECCION I:

AGENTES ETIOLOGICOS / FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL A TENER

EN CUENTA PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES

. Agentes Quimicos
Agentes Fisicos
Agentes Bioldgicos
Agentes Psicosociales

Agentes Ergonémicos

PN

SECCION II:

GRUPO DE ENFERMEDADES PAI::_RA DETERMINAR EL D|AGNOSTICO
MEDICO

- PARTE A - .,
ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS »‘

1. Asbestosis.

2. Silicosis. .

3. Neumocomosm del minero de carbon.

4. Mesotelioma maligno por exposicion a asbesto.

PARTE B
ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR GRUPQS O CATEGORIAS -

Grupo I Enfermedades infecciosas y paras:tanas

Grupo Il Céancer de origen laboral

Grupo |l Enfermedades no malignas del sistema hematopoyetico
Grupo IV Trastornos mentales y del comportamlento

Grupo V Enfermedades del sistema nervioso

Grupo VI Enfermedades del ojo y sus anexos

Grupo VIl Enfermedades del oido y problemas de fonacuﬁn

Grupo VIll Enfermedades del sistema cardiovascular y cerebro- vascular
Grupo 1X Enfermedades del sistema respiratorio -
Grupo X Enfermedades del sistema digestivo y el hlgado '
Grupo Xl Enfermedades de la piel y tejido subcutaneo

- Grupo Xil Enfermedades del sistema musculo-esquelético y tejldo conjuntivo
- Grupo Xlli Enfermedades del sistema genitourinario

Grupo XIV Intoxicaciones
Grupo XV Enfermedades del sistema endocrino
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SECCION |

AGENTES ETIOLOGICOS / FACTORES DE RIESGOQOCU"ACIONAL

1. AGENTES QUIMICOS

AGENTES

RIESGO

ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

OCUPACIONAL

OCUPACIONES / INDUSTRIAS

El listadd de ocupaciones e industrias no es

exhaustivo. Se mencionan las mas representativas,

pero pueden existir ofras circunstancias de
exposicién ocupaclonal

ENFERMEDADES

Arsénico vy
compuestos
arsenicales

. SuUs-

Metalurgia de mineros arsenicales e
industria electrénica;

Extraccidn de arsénico y preparamén
de sus compuestos;

Fabricacién, preparacion y utilizacién
de tintas, lacas (gas arsina),
insecticidas, parasiticidas y raticidas;

 Procesos industriales en los que haya

liberacion de hidrogeno arsenicado;
Preparacion y conservacion de pieles
¥ plumas y conservacion de madera;
Agentes de la produccién de vidrio,
aleaciones de plomo, medlcamentos y
semiconductores.

v VvVvv

YVYVVYY

Y VY

v

Angiosarcoma de hlgado
{C22.3)

‘Neoplasia maligna de los

bronquios y del pulmon (C34)
Otras neoplasias malignas de ia
piel {C44) '
Polineuropatia debida a otros

. agentes toxicos {562.2)

Encefalopatia toxica. aguda
(G82.1)

" Blefaritis (H01.0)

" Conjuntivitis {H10)
Queratitis y QUEFatOCOﬂjUnlNitIS
(H16, H16.2) -

Arritmias cardiacas (149)

Rinitis crénica (J31.0)
Ulceracidn o necrosis del ..
tabique nasal (J34.0)
Bronquiolitis obliterante cronica,
enfisema cronico difuso o
fibrosis pulmonar crénlca
(J68.4)

- Estomatitis ulcerativa crérllca -

{K12.1)
Gastroenteritis y colitis toxicas -

- (K62.1)
. Hipertension portal (K76.6)

Dermatitis de contacto por
irritantes (L.24)

Otras formas de
hiperpigmentacién:

'Melanodermia (L81.4)

Leucodermia no clasificada en
otra parte (Vitlligo ocupacional)
{L81.5) -

Queratosis palmar y plantar
adquirida {1.85.1) -

Efectos t6xicos agudos (T57.0).
Leucemia muitiple {C91)
Mieloma multiple (C90.0)

Enfermedad de Hodgkin (C81)

Linfoma no Hodgkin {C85)
Linfosarcoma (C85.0)
Tumor maligno del rifién,
excepto de |a pelvis renal.
(C64).

Neoplasia maligna de vejiga

(C67).

b
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> Carcmoma in SItU del colon
(001.0)
AGENTES QUIMICOS
AGENTES . OCUPACIONES /INDUSTRIAS ) ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS / El listado de ocupacionses e induslriés nt:;' es o |
a FACTORES .DE - gxhaustivo. Se mencionan las mas representativas,
RIESGO pero pueden existir otras circunstancias de
OCUP AC IONAL exposmio;} ocupacmnal
' - » Neoplasia maligna  de
Todas los trabajadores que se _‘estomago (C16) :
expongan por su trabsjo a estos | > Neoplasia maligna de laringe
materiales cdurante la extraccion, {C32) .
produccién, molido, separacion vy | » . Neoplasia maligna de
Asbesto utilizacion del agente especifico tales | . - .bronquios y de puimon (C34)
. COmo; » - Mesotelioma de  pleura
Trabajadores de las minas, tuneles, . {C45.0)
canteras. » Mesotefioma de peritoneo |
industria texti en la fabricacion de {C45.1)
prendas incombustibies. > Mesotelioma de pericardio
Cemento. o . (C45:2)
Industria naviera. > Placas epicardicas (131.8) -
Fabricacién de pares automotnces » Asbestosis (J60) _
materiales de aislamiento y | » Derrame pleural {J90}
coperaciones de puiido y tallado. ¥ Placas pleurales (J92)
» Leucemias (C91-C95)
» Sindromes mielodisplasicos
. (D46)
| » -Anemia aplasica debida a
" otros agentes  externos
. : i (D61.2) '
Industria petroquimica productora de | » Hipoplasia medular (D61.9)
benceno. » Puarpura ¥ otras
Industria gquimica o de laboratorio. manifestaciones )
Benceno y .sus Produccion de adhesivos sintéticos. hemorragicas (D69}
derivados toxicos Manipulacion de adhesivos sintéticos | » Agranulocitosis (Neutropenia
' en la fabricacion de calzado, articulos |~ toxica) (D70)
de cuero o caucho y muebles. ¥ Otros trastornos especificos
Produccion de colorantes. de los glébules blancos:
Impresores {Especialmente ‘Leucccitosis, - Reaccién
_fotograbado). - - Leucemoide (D72.8)
Pintura por aspersién. - » Otros ftrasternos - mentales |
Soldadura ' ‘derivados de lesion vy
- disfuncion  cerebral y ‘de
enfermedad  fisica ~ (FOG)
{Tolueno y ofros solventes
aromatices neurotéxicos) -
» Trastornos de personalidad y

de! comportamiento
derivados de enfermedad,

lesion y de disfuncion de la
- personalidad (FG7) (Toiueno
- y ofros solventes aromaticos

neurotoxicos)
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AGENTES QUIMICOS '
AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS. ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS Ei Iisia:o derocugaciones_ e indl;smasa no es B :
X I¥0. mencionan 1as m:
/ FACTORES - _rep?es:r';:tivoas, zafo pueden existir ostras
DE RIESGO * cifcunstancias de exposicion ocupacional.
OCUPACIONAL o
¥ Trastorno mental organico o
sintomatico no especifico {F09)
Industria petroquimica preductora . (Tolueno ¥y otros solventes
de benceno, - . aromaticos neurotdoxicos)
Industria quimica o de laboratorio. »  Episodios depresivos (F32)
Produccidn de adhesivos sintéticos. {Tolueno y otros solventes
Benceno y sus Manipulacion de adhesivos aromaticos neurotéxicos)
derivados toxicos sintéticos en la fabricacion de | » Neurastenia (Incluye sindrome
' calzado, articulos de cuero ¢ caucho de fatiga) (F48.0) {Tolueno y
y muebles. . otros solventes aromaticos
Produccién de colorantes. neuroioxicos)
Impresores {Especialmente » Encefalopatla tdxica cronica
fotograbado). : {G92) _ '
Pintura por aspersion. > Hipoacusia ototoxica (H91.0)
Soldadura {Tolueno y xileno)
» Demmatitis de contacto por
irrtantes (L24) . '
| » Efectos téxicos agudos (T52.1y
T52.2) .
» Efectos adversos de otros
agentes que afectan los
constifuyentes de la sangre, y
los no especificados (Y44.9).
» Anemia aplastica (D61.2)
Extraccion, frituracion y | ¥ Neoplasia maligna de los
maniputacion de berilio. bronquios y del pulmdn (C34)
Fabricacién y fundicién de | » Conjuntivitis (H10)
compuestos y aleaciones. > Beriliosis (463.2)
Utilizacion en la industria [ » Bronquitis y neumonitis debida
" aeroespacial y manufactura de a productos quimicos, gases,
instrumentcs de  precision  y humos y vapores (Bronquitis |
Berilio y sus ordenadores, herramientas quimica aguda) (JE8.0)
compuestos cortantes que no producen chispas | » Edema pulmonar agudo |
toxicos para la industria petrolera. causado por productos |
Fabricacion de tubos fluorescentes, ‘quimicos, ~gases, humos y |
¢e ampollas de rayos X, de vapores (Edema puimonar
etectrodos de aspiradores, catodos quimico) (J68.1)
de quemadores y moderadores de | > Bronquiclitis obliterante crénica,
reactores nucleares. " enfisema crénico difuso o
Fabricacion de crisoles, vidrios fibrosis  puimonar  crdnica
especiales y de porcelana para (J68.4).
aislantes térmicos. > Dermatitis de contacto por
- irritantes (L24) -
Efectos toxicos agudos (T56.7)

&/
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AGENTES QUIMICOS

AGENTES

ETIOLOGICOS /

FACTORES DE
RIESGO

OCUPACIONES / INDUSTRIAS

El listado de acupaciones e industrias no es

exhaustivo. Se mencionan fas mas representativas,

pero pueden existir otras circunstancias de
exposicion ccupacional.

ENFERMEDADES

OCUPACIONAL

- Faringitis aguda (.102.9)

»
“» - Laringotraqueitis aguda
: : : {J04.2)
Trabajadores - de la industria | » - Faringitis crénica (431.2)
petroquimica. ¥» Sinusitis cronica (J32) )
Trabajadores: expuestos al bromo | » Laringotraqueitis cronica
como desinfectante, en ‘laboratorios | * (J37.1) '
quimicos. . | » Bronquits: y  neumonitis |
Bromo Metalurgia. : " causada por  productos
Industria quimico-farmaceéutica. -quimicos, gases, humos y
. Fotografia. ' vapores {(Bronquitis quimica
Colorantes. ~ aguda) (J88.0) o
: » Edema  pulmonar agudo |
.causado por  productos
quimicos, gases, humos y
vapores (Edema pulmonar
' quimicao) (J68.1)
» Sindrome de  disfuncién
reactiva de las vias aéreas
(J68.3) ) _
> Brongquiolitis obliterante
“cronica, enfisema cronico
.. difuso o fibrosis pulmonar
: cronica {(J68'.4)
1 » - .Estomatitis ulcerativa crdonica
- {K121) ) :
¥ Dermatitis de contacto por
trritantes {L24}
» Efectos téxicos  agudos |
. {157.8) : L
Extraccion, preparacién, empleo del | » Neoplasia maligna de
cadmio, de sus. aleaciones y sus bronquios y de pulmoén (C34)
compuestos, en . particular en | » Trastornos del nervio
preparacion del cadmio por via seca. olfaterio (Incluye anosmia)
Corte con sopleté o soldadura de (G52.0)

] piezas de metal que contienen | » -Bronquitis vy  neumonitis
Cadmio y sus cadmio. . causada por  productos
compuestos ' Soldadura con aleaciones de cadmio. ‘quimicos, gases, humos ¥

Fabricacidn de baterlas de niquel- -vapores (Bronquitis quimica
- cadmiio. . - ‘aguda) (J68.0)
Fabricacién de pigmentos de cadmio [ »  Edema ' pulmonar  agudo
para pinfuras esmaltes y plasticos. ~causado por  productos
. Fabricacién de pesti¢idas y pinturas. . quimicos, gases, humos 'y
Fabricacion de amalgamas dentales. vapores (Edema pulmonar
Fabricaciéon de joyas. - quimico} (168.1)

> Sindrome de disfuncién

reactiva de las vias aéreas
(J88.3) -
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AGENTES QUIMICOS
AGENTES QCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
ETIOLOGlCOS Fi El Iistados de 'ocupacion;es e igdustrias no t:;; )
akhaustivo. Sa mencionan las mas representativas,
FACTORES DE pero pueden existir otras'drcunstgnt:ias de.
RIESGO exposicidn ocupacional.
OCUPACIONAL -

- Extracciéon, preparacion, empleo del | » Bronguiolitis obliterante
cadmio, de sus aleaciones y . sus cronica, enfisema crénico
compuestos,  en  paiticular en Sdifuso o fibrosis pulmonar

- preparacién del cadmio por via seca. crénica (J68.4)

Corte con soplete o soldadura de | » Enfiserna intersticial (J98.2)
piezas de metal que contienen | > Alteraciones pos-eruptivas
Cadmio y sus cadmio. ‘ det color de los tejidos duros
compuestos Soidadura con aleaciones de cadmio. de los dientes (K03.7)
Fabricacién de baterias de niguel | » Gastroenterits y  colitis
cadmio. : o toxicas (K52.1) -
Fabricacion de pigmentos de cadmio | > Osteomalacia del adulto
para pinturas esmaltes y plasticos. inducida por drogas (M83.5)
Fabricacion de pesticidas y pinturas, »- Nefropatla tabulo-intersticial

. Fabricacion de amalgamas dentales, inducida por metales

Fabricacion de joyas. pesados (N14.3) .
» Efectos toxicos  agudos
(T56.3) '
» Neoplasia maligna de vejiga
5 __ _ (CB7).

Fabricacion de los carburos metalicos, '

. mezclado de los polvos, trabajos en B : :
Carburos metalicos hornos y prensas, calentamiento y | » Otfras rinitis alérgicas (J30.3)
de tungsteno _ rectificacion de las mezclas. »  Asma (J45)

Transformacibn  de los carburos | » Neumoconiosis ocasionada
metalicos para la produccién de piezas por ofros polvos inorganicos
con extremidades o filos endurecidos. - especificos (J63.8) i
Mantenimiento de los filos de las :
piezas de metales de tungsteno.

» - Rinitis cronica {(J31.0)
» .Otras enfermedades
pulmonares obstructivas
_ cronicas  {Incluye asma |

Trabajadores de la preparacién del - obstructiva, bronquitis
cloro y compuestos clorados, de cronica, brenquitis |-
blanqueo y desinfeccion, en fa obstructiva crénica) (J44)

Cloro industria textil, papelera y limpiadores | > Bronquitis y  neumonitis |
para el hogar. ' causada por  productos |
Esterilizacion del agua y fabricacién de . gquimicos, gases, humos ¥y
productos quimicos, pigmentos vy vapores (Bronquitis quimica
catalizadores y ofros trabajadores aguda) (J68.0)

expuestos. - | » Edema puimonar agudo
En el caso de! acido ctorhidrico, causado por  productos
trabajadores de fabricacién de caucho, qulmicos, gases, huros y |
fabricacion de compuestos organicos y vapores (Edema pulmonar
materiales de fotografia. ~qulmico) (J68.1)

» Sindrome de  disfuncion
 reactiva de las vias agéreas |-
. (J68.3) )
» . Bronquiolitis obliterante
: cronica, enfisema  cronico
-difuso o fibrosis pulmonar
crénica (J68.4)
> Efectos _ toxicos
- agudos(T59.4) '
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AGENTES QUIMICOS

AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
ET|0L6G|COS IR E listado ¢e ocupaciones e industrias no es :

exhaustivo. Se& mencionhan las méas representativas,
FACTORES DE pero pueden existir otras gircunstancias de
RIESGO : . exposicion ocupacional.

OCUPACIONAL |

v

- Fabricacion del acido crémico, de 1os Neoplasia maligna de
cromatos y bicromatos alcalings. bronquios y de putman (C34)

| - Fabricacion de pigmentos basados | » Otras rinitis alérgicas (J30.3)
‘en cromatos o bicromatos alcalinos » Rinitis crénica (431.0)
Cromo y sus |- Empleo de bicromatos alcalinos en el | » Ulceracién o necrosis  del
compuestos barnizado de muebles. tabique nasal {J34.0)
toxicos - Empleo de cromatos ¥ bicromatos | » Asma (J45)
alcalinos como fijadores en tintoreria | » Dermatosis papulo
y estampado de tela, pustulosas ¥ sus
- Curtido de cueros con cromo. compticaciones  infecciosas
- Preparacitn de chicles para la (L0B.9) '
impresion fotomecanica. » Dermatitis alérgica de
-. Cromade electrolitico de metales contacto {L23)
{gatvanoplastia). _ » Dermatitis de contacto por
- Fahricacion de vidrios y esmaltes de irritantes (L24)
] colores. » Ulcera cronica de la piel no
- Boldadura de acero.inoxidable. . clasificada- en otra parte
- Fabricacion de cemento y trabajos de |~ (L.98.4) . ,
construccion civil, > Efectos toxicos agudos
' {T56.2) C

» Tumor malighe de la fosa
nasal (C30.0).

- Fabricacion y  manipulacion  de

» Conjuntivitis (H10)
fiuoruros inorganicos. . » Rinitis cronica {J31.0)
- Electrometalurgia del aluminio | » Bronquitis y  neumonitis
(galvanoplastia). ' causada  por  productos
- - Fabricacion de fiuorocarbonos. ' qufmicos, gases, humos vy
- -Fabricacién de superfosfatos. : vapores (Bronquitis quimica
Fluor y sus | - Fabricacion de vidrio, esmalte, fibra aguda) (J68.0) .
cornpuestos de vidrio, ladrillos, tejas, ceramica, | > Edema - pulmonar agudo
toxicos cemento, fertilizantes fosfatados. , causado  por  productos
: - Uso como fundente en la industria quimicos, gases, humos y
metaliirgica. | vapores (Edema. pulmonar
- Tratamiento de cueros y pieles - quimico) (J68.1}
- Produccibn de gasolina ({como | » Bronquiotitis obliterante
catalizador alquilante) - c¢ronica, enfisema crénico
- Soldadura etéctrica. difuso o fibrosis pulmonar
- Calefaccion de superficies. . cronica {J68.4)
: . "% Erosién dental (K33.2)
» Dermatitis de contacto por

. irritantes (L24)
» Fluorosis  del  esqueleto
" (MB85.1)
» Intoxicacion aguda (T59.5)

Nl
T
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AGENTES QUIMICOS

AGENTES

ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

RIESGO

OCUPACIONAL

OCUPACIONES / INDUSTRIAS

£l listado de ccupaciones e industrias no as
axhaustive. Se mencionan ias mas
representativas, pero pueden existir otras
circunstancias de exposicién ecupacional.

ENFERMEDADES

Fasforo ¥ Sus
compuestos toxicos

Preparacioén, uso, manipulacién del
fésforo y del
fosforo.
Fabricacion de fésforos ¥ otros
derivados del fosforo. =
Fabricacion de explosivos,
praductos incendiarios y bombas de
humo.
Fabricacion de
rodenticidas.
Fabricacion  de
bronce. :
Trabajadores agricolas expuestos a
plaguicidas organofosforados..

fertilizantes y

aleaciones de

Polineuropatia

sesquisu Iforo de

debida a
otros agentes toxicos
(G62.2)

Arritmias cardiacas (I49)

Dermatitis - alérgica de

" contacto (L23)

Dermatitis de contacto por
irritantes (L24)

Osteomalacia del adulto
inducida por drogas (M83.5)

Ostéonecrosis {M87);
Osteonecrosis  debida a
drogas  (M87.1), Otras
osteonecrosis  secundarias
(M87.3) '
Intoxicacién aguda (T57.1)
Intoxicacibn  aguda  por
agrotéxicos

organofosforados (T60.0)

Hidrocarburos

alifaticos o
aromaticos (sus
derivados

halogenados téxicos) '

Cloruro de metilo
Cloruro de
metilena
Cloroformo
Tetraciorurg de
carbono

Cloruro de etilo
1.1 Dicloroetano
1.1.1Tricloroetano
Tetracloroetano
Tricloroetileno
Tetracloroetileno
Cloruro de vinilo

Bromuro de |

metilo :
Bromuro de etilo
1.2 Dibromoetano
Clorobenceno
Diclorobenceno

Preparacion, empleo ¥y
manipulacidn de los preoductos
citados o de los compuestos que lo
contienen  especialmente -como
sclventes o diluyentes de materias
primas de iz industria quimica y en
otros trabajos.

Extracceién de sustancias naturales,

desengrase de piezas.metalicas, de |

huesocs, cueros y limpieza en seco
de textiles y ropas.

Preparacién y - aplicacion de
pinturas, barnices, lacas y latex.
Fabricacibn de polimerpos de
sintesis.

Ltenado y utilizacion de extmtores
de incendio, en especial con
tetracioruro de carbono.

Refinacién de aceites minerales.
Uso en anestesia quirdrgica.
Preparacion de cloronaftaleno,
Fabricacion de barniz, lacas,
adhesivos, pastas de pulir a base
de cloronaftaleno.

Emplec de -cioronaftalenos como

aislantes eléctricos y en‘’los
sistemas de refrigeracion.
Empleo del hexaclorobenceno

como fungicida.
~Manipulacion del hexaclorobenceno

residual en la sintesis de solventes '

clorados.

Angiosarcoma de higado

(C22.3)

Neoplasia maligna de |
pancreas {C25)

Neoplasia maligna de
brongquios y de pulmaén (C34)
Purpura ¥ otras
.manifestaciones

hemorragicas {D69)
Hipotiroidismo  debido a

sustancias exogenas (E03)
Otras porfirias (E80.2)
Delirium no sobrepuesto a
demencia {F05.0) (Bromuro
de metilo)

Otros trastornos mentales
derivados ~ de lesidn vy
disfuncién cerebrat y de
enfermedad flsica (FO6)
Trastornos de personalidad
Y del  comportamiento
derivados de enfermedad,
lesidn y de disfuncion de la

- personalidad (FO7)

Trastorno mental organico o -
sintomatico - no  especifico !
{F09) .

Episodios depresivos (F32)

Wk
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AGENTES QUIMICOS

AGENTES QCUPACIONES / INDUSTRIAS ‘ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS ¢/ Et listado de ocupaciones e industrias no es o
exhaustivo. Se
FACTORES DE representativas, peToe:ﬁE::: ;i?s::é:tras
RIESGO circunstancias de exposicién ocupacional.
OCUPACIONAL
» Neurastenia (incluye
sindrome de fatiga) (F48.0)
> Ofras formas especlficas
de tembior (G25.2)
: » Trastormo extrapiramidal de
Hidrocarburos Preparacion, empleo y manipulacién movimiento no especifico
alifaticos 0 de los productos citados o de los (G25.9)
aromaticos (sus compuestos que Ilo contienen | > Trastornos del - nervio
derivados ' ' especialmente, como solventes o trigémino (G50)
halogenados toxicos) diluyentes de materias primas de la | » Polineuropatla debida a
- Cloruro de metilo industria quimica y en otros otros agentes  toxicos
- Cloruro de trabajos. - (G62.2) (n-Hexano)
metileno " Extraccidn de sustancias naturales, | » Encefalopatia toxica (GQZ)
- Cloreformo desengrase de piezas metalicas, de Conjuntivitis (H10)
- Tetracloruro de huesos, cueros y limpieza en seco | » Neuritis dptica (H46)
carbono : de textiles y ropas. _ » Disturbios visuales
- Cloruro de etilo Preparacion -+ y  aplicacién. de | - subjetivos (H53)
- 1.1 Dicloroetano pinturas, barices, lacas y latex. > Ofros vértigos periféricos
- 1.1.1Tricloreetano Fabricacion de polimeros c_|e " (H81.3) .
- Tetracloroetano sintesis. ¥ Laberintitis (H83.0) _
- Tricloroetileno Llenado y utlllzaC|0n de extintores | > Hipoacusia . ototéxica
- Tetracloroetileno de incendio, en.  especial con (H91.0)
= Cloruro de vinilo tetracloruro de carbono. » Paro cardiorrespiratorio
- Bromuro de Refinacion de aceites minerales. . {(148)
metilo ’ Uso en anestesia quirirgica. » Arritmias cardiacas (I49)
- Bromuro de etilo Preparacion de cloronaftaleno. » Sindrome de Raynaud
- 1.2 Dibromoetano Fabricacion de barniz, lacas, (173.0} {Cloruro de vinilo}
- Clorobenceno adhesivos, pastas de pulir a base de | » . Acrocianosis Sy
- Diclorobenceno cloronaftaleno. acroparestesias (173.8) .
' Empleo de cloronaftalenos como (Cloruro de vinito)
aislantes eléctricos: y en los | » Bronquitis y . neumonitis
sistemas de refrigeracion. . causada por productos
Empleo del hexaclorobenceno como guimicos, gases, humos y
fungicida. vapores {Bronquitis quimica
Manipulacién del hexaclorobenceno | . aguda) (J68.0)
residual en la sintesis de solventes | »- Edema pulmonar agudo
clorados. causado por productos
’ quimicos, gases, humos y.
vapores (Edema pulmonar
quimico) (J68.1)
». Sindrome . de disfuncién
- reactiva de las vias aereas
- {J68.3)
¥ Bronguiolitis obliterante

cronica, enfisema cronico

" difuso o fibrosis pulmonar
- crénica (J68.4)
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AGENTES QUIMICOS
AGENTES ET[OL()GICOS! OCUPACIONES / ENFERMEDADES
FACTORES DE RIESGO INDUSTRIAS o _

OCUPACIONAL

El listado de ocupaciones e industrias
no es exhaustivo, Se mencionan las

mas representativas, peio pueden
existir otras circunstancias de
exposicion ocupacional,

Hidrocarhuros alifaticos o aromaticos
(sus derivados halogenados téxicos)

Cloruro de metilo
Clorurc de metiteno
Cloroformo :
Tetracloruro de carbon
Cloruro de etilo

1.1 Dicloroetano
1.1.1TriclorocetanoTetracloroetan
o .
Tricloroetileno
Tetracloroetitenc

Cloruro de vinilo
Bromuro de metilo
Bromuro de etilo

1.2 Dibromoetanc
Clorobenceno
Diclorobenceno

Preparacion, empleo vy
manipulacion de los
productos citados o de los
compuestos que lo
contienen,  especiaimente
como solventes o diluyentes
de materias primas de la
industria quimica y en otros
trabajos.

Extraccidn de sustancias
naturales, desengrase de
piezas metalicas, de
huesos, cuercs y limpieza
en seco de textiles y ropas.

Preparacion y aplicacién de.

pinturas, barnices, lacas v
latex. ;

Fabricacion 'de_ '_pollrﬁeros

de sintesis.

Llenado vy utilizacion de |

extintores de incendio, en
especial con tetracloruro de
carbono,

Refinacién de aceites
mineraies.

Uso  en anestesia
quirdargica.

Preparacion de
cloronaftaleno.

Fabricaciébn de - barniz,

tacas, adhesivos, pastas de.

pulir  a

cloronaftaleno. :
Emplec dé cloronaftalenos
como aislantes eléctricos y

base de

en los sistemas de

refrigeracion.

Empleo del

hexaclorobenceno como

fungicida. T

Manipulacién - del.
hexaclorobenceno residuat

en la sintesis de solventes
clorados.

- Enfermedad

. toxica del

- Enfermedad

» Enfermedéd téxica

del . higado (K71)
toxica
del higado con
necrosis hepatica |
{K71.1), Enfermedad
higado
con hepatitis aguda
(K71.2); Enfermedad
toxica del - higado

- con hepatitis cronica

persistente (K71.3);
toxica
del higado con otros
trastornos hepaticos
(K71.8)
Hipertensién portal
(K76.8) (Cloruro de
vinilo)

Dermatosis  papulo
pustulosas y sus
complicaciones
infecciosas (L08.9)

Dermatitis de
contacto - por
irritantes (L24)
Cloracne (L70.8)
Otras formas de
 hiperpigmentacion
por la.  melanina
Melanodermia
{(L81.4)

Otros trastornos
especificos de la
pigmentacidn: '
Porfiria cutanea’
tardia {L81.8)
Congelamiento

" superficial:  Eritema
. pernio (T33)

(Anestésicos locales
clorados) ’
Congelamiento con

" necrosis de tejidos |

(T34) (Anestésicos
locales clorados)
Ostedlisis - (MB9.5)
(de falanges distales
de ' las manos
(Cloruro de vinilo)

Sindrome  nefritico
agudo {NOO)
insuficiencia  renal

#Y/ i
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Hidrocarburos alifaticos o arométicos |
(sus derivados halogenados t6xicos)

- aguda (N17}
- Efectos

toxicos
agudos (T53)

Neoplasia ‘maligna.|

de Jaringe (C32). _
Tumeor maiigno de ia
prostata (C61).
Tumor maligno det

rifién, excepto de la’|

pelvis renal (C64). |
Linfoma no Hodgkin

(C82.0-C82.1-
C82.2).
Leucemia Mieloide
(C92).

Leucemia Linfocitica
Crénica (C81.1)

‘Mieloma Miiltiple
{C90.0). :

- Conjuntivitis (H10)
Faringits  aguda
(J02.9) .
Laringotraqueitis

~ aguda (J04.2) .

-Sinusitis © cronica
(Jazy '
Brongquitis y |
neumonitis causada
por productos
quimicos, gases,

humos vy vapores
(Bronquitis quimica
aguda) (J68.0)

Edema pulmonar
agudo causado por

Yodo - Fabricacién y-utifizacién del productos quimicos,
: Yodo. gases, humos vy
vapores {Edema-
pulmonar quirtico)
-{J88.1)
Sindrome de
disfuncion reactiva
de las vias aéreas
(J68.3)
Bronquioiitis
obliterante - cronica,
enfisema cronico
" difuso o fibrosis
pulmonar cronijca
(J68.4}
Dermatitis  alérgica
"de contacta (L23) -
Efectos toxicos
- agudos (T57.8)
P
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AGENTES ETIOLOGICOS /
FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONAL

' .OCUPACIONES !
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones & industrias

_ ng gs exhaustivo. Se mencionan las

mas represertativas, pero pueden
existir otras ¢ircunstancias de
exposicién ocupacional.

ENFERMEDADES -

Mangangso y sus compuestos
toxicos '

Extraccion, molienda,
concentracién de minerales
gue contienen manganeso.

Fabricacitn de aleaciones v

compuesios - del
manganeso. .

Empleo del didxido de
manganeso "~ en la

fabricacion de pilas
eléctricas y en las industrias
del vidrio y ceramica.

Fabricacién de acero ferro-
‘manganico y soldadura con

electrodos de manganeso.

Preparacién - de
permanganato de potasic y
fabricacion de colorantes.

Curtido de pieles.
Fabricacion de fertilizantes.

Uso - de compuestos
organicos manganicos
como aditivos del

combustible y lagunas de

naftas sin plomo.

‘Demencia en ofras

enfermedades
especificas

- clasificadas en otra

seccidn (F02.8)

Otros ' trastornos | .

mentales derivados

de lesion y

disfuncion cerebral y
de enfermedad
fisica {FOGB)
Trastornos " de
perscnalidad y del
comportamiento
derivados de
enfermedad, lesién y
de disfuncion de la
personalidad (FO7)

Trastorno mental |
organice 0
sintomatico no
especifico (FO9)
Episadios :

depresivos {F32) - ;
Neurastenia - (incluye | °
sindrome de fatiga)
{F48.0)
Parkinsonismo
secundario (521.2)
Inflamacion
corioretiniana (H30)

: ~ Bronguitis y

neumonitis causada
por . productos
guimicos, .
humos y vapores
{Bronquitis quimica
aguda) {J68.0)-

~ Bronquictitis

" obliterante  crénica,
enfisema cronico
-difusg ¢ fibrosis
pulmonar  cronica |
(J68.4)

Efectos toxicos

agudos (T57.2)

KB

gases, | -
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AGENTES QUIMICOS

acumuladores y baterias.
Fabricacién 'y uso de

tetraetilo de plomo 'y

tetrametiio de plomo. |
Vulcanizacion de caucho
con litargirio . u ofros
compuestos de plomo.
Soldadura, ~
Industria de la impresién.
Fabricacion de fosforos.

Yy Vv Vv Y. V¥

Y ¥ Vv ¥ Vv Y

' OCUPACIONES /
AGENTES ETIOLOGICOS / " INDUSTRIAS . ENFERMEDADES
'FACTORES DE RIESG-O EI listédo de ocupﬁdonééle iﬁduslrias no '
OCUPACIONAL . es exhiaustivo. Se mencionan las mas..
’ representativas, pero pueden existir
otras circunstancias de exposicion :
ocupacional, i :
Extraccion, tratamiento, | > Ofras anemias
preparaciéon, emplec del! - debidas a
plomo, de los minerales trastornos
que lo contienen de sus enzimaticos
aleaciones, de sus |  (D5&5.8)
combinaciones 'y de fodo | » Anemia
producto que lo sideroblastica
contenga. secundaria a
Recuperacion de plomo toxinas ((D64.2)
de.desechos. . . ¥ Hipotiroidismo
‘Raspado y calentamiento ocasionado por
con. - soplete de sustancias )
estructuras que contienen exogenas (£E03.2)
pinturas con plomao. » Ofros trastornos
Utilizacion de mentales
Plomo y sus compuestos toéxicos: compuestos de plomo derivados de
' ' para  pigmentos de.|  lesion y disfuncion
‘ceramica y pinturas. cerebral y de
- Fabricacion de

enfermedad fisica
(F06) '

‘Polineuropatia

debida a otros
agentes  toxicos
(G62.2)

Encefalopatia
toxica (G92)
Hipertensién
arterial {110)

“Arritmias

cardiacas (149)
Cdlico del plomo
(K59.8)

Gota inducida por
el plomo (M10.1) |.
Nefropatia tabulo
intersticial

.inducida . por
metales pesados
{N14.3)

Insuficiencia renal
cronica (N18)

Infertilidad -

masculina {N46)
Efectos  toxicos
agudos (T56.0)
Neoplasia maligna
de vejiga (C67).
Neoplasia maligna
de bronquios vy

pulmon {C34).
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AGENTES QUIMICOS

AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS ! El lstaca de ocupaciones e industrias no es :
FACTORES DE | 00, o et ottas orcunstanciss de
RIESGO exposicién ocupacionat.
QOCUPACIONAL
SUSTANCIAS : x .
ASFIXIANTES: ¥ Demencia en otras
53 enfermedades  especificas
Produccian "y distribucién de gas clasificadas en otra seccitn
obtenidoc de combustibles sdlidos - {F02.8)
Mondxido de {gasificacién de carbén); mecdnica de | » Trastornos det nervio
¢arbano ' motores, principalmente movidos a olfatorio {incluye anosmia)
gasolina, en recintos semicerrados; (G52.0) {Sulfure = de
soldadura con acetitenc o por arco, hidrégeno)
calderas, industria quimica; { » Encefalopatia toxica cronica
siderurgia,” fundicién;, wuso de| -~ (G92.2) (Secueia)
explosivos; control de incendios; [ » Conjuntivitis (H10) (Sulfuro
control de  trafico automotriz; de hidrdgeno)
construccién de taneles; cervecerias. | » Queratitis {H16) y
gueratoconjuntivitis (H16.2)
» Angina de pecho (I20)
Operaciones = de fumigaciéon  con {Montxidao de carbono)
insecticidas, sintesis - de producios | ¥ Infarto agudo de miocardio
Cianuro de quimicos " organicos, {I121) (Mondxido de carbano)
hidrégenc o0 sus electrogalvanoplastia, extraccion de | » Paro cardiaca {146)
derivados toxicos oro y plata; produccion de acero y de {Mondxido de carbonao)
piasticos - (especialmente el | » Arritmias cardiacas (i49)
acrilonitrilo —  estfireno); siderurgia | =~ {Mondxido de carbono)
{hornos de coque): » Bronguitis y  neumonitis
T - causada por = productos
quimicos, gases, humos y
Estaciones de tratamiento de aguas vapores {Bronquitis quimica
residuales, mineria; metaiurgia; aguda) (J68.0) (Cianuro de
Sulfuro de trabajos en silos; procesamiento de hidrégeno)
hidrogeno  (Acido azucar de remolacha;, curtiembres y { » Edema pulmonar agudo
sulthidrico) mataderos, produccidon de viscosa y causado por productos
celofan; industria quimica (produccidn quimicos, gases, humos vy
de &cido sulfurico, sales de bario); vapores (Edema pulmonar
construccidon de tineles; perforacién quimico) (J68.1) {Cianuro de
de pozos petroliferos y de gas; " hidrégeno)
carbonizacidn de carbén a baja | » Sindrome de disfuncion
temperatura; litografia y fotograbado. | - reactiva de las vias aéreas
: : (J68.3) (Cianuro de
hidrégeno)
> Bronguiolitis obliterante
cronica, -enfisema crénico
difuso o fibrosis pulmonar
cronica (I68.4) (Cianuro de
hidrogeno) {Sulfuro  de
hidrageno)
> Efectos toxicos agudos

(T57.3) (T58) {T59.6)

&/
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AGENTES QUIMICOS

AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS

ETlOLéGICOS ! El rigtado de ccupadones & industrias no as
FACTORES exhaustivo. Se mencionan las :r‘nas lepres"entatwas‘
pero puaden existir otras circunstancias de
- DE RIESGO exposicion ocupacional.
OCUPACIONAL

ENFERMEDADES

- Trabajos de mineria y obras publicas

que compaoitan perforaciones,
o extraccién, transporte, molienda,
tamizado de minerales. 0 rocas que

Neoplasia maligna de

Sulfuro de carbono frio del caucho y empleo de sulfuro de

carbono para disolver caucho,
gqutapercha, resinas, ceras, materias _
grasas y otras sustancias. »

- Fabricacion y utilizacién de solventes,
insecticidas, parasiticidas y herbicidas.

- Fabricacion de barnices, resinas, sales
de amoniaco, tetracloruro de carbono,
tubos electronicos al vacio, grasas. >

- Limpieza en seco, galvanizacion,
fumigacién de granos. .

cantienen sftice libre. > ! :
- Tallado y pulido de rocas que | = bronquios y de pulmén {C34)
Silice libre contienen silice libre. ¥ - Enfermedad cardiaca
{Oxido de silicio — | - Fabricacion y usp de productos pulmeonar.  sin  especificar
SiQz) : abrasivos, de polvos de limpieza, de {127 .9) {Cor pulmonale)

- .esmerités y pastas de pulir que | > Otras - enfermedades
contienen sllice ‘libre, en la industria " pulmonares obstructivas
metalargica, 1a joyerla y Ia preparacion crénicas {Incluye asma
de protesis dentales metalicas. obstructiva, bronquitis

- Trabajos de corte y pulido en seco de - ¢ronica, bronquitis obstructiva
materiales que contienen silice libre, cranica) {J44)
- Extraccion, molienda y utilizacion de | >  Silicosis (J62)
cuarzo como materia prima, carga, o | » Neumoconiosis asociada con
componente de otros productos como ~ tuberculosis {Silico -
el vidrio, la porcelana, la ceramica| ' Tuberculosis) (463.8)
sanitaria y  otros  materiales | » Sindrome de Caplan (J98.1;
-refractarios. _ " M05.3) .
- Trabajos de fundicién con exposicién a
- los polvos de Ja arena de moldeo, en
ia preparacién de moldes, el moldeo
propiamente como tal y la extraccion
de las piezas moldeadas. o
- Trabajos de decapado y pulido por
- medi¢ de chorro de arena,
- Trabajos de construccion y demalicion
que expenen a la inhalacion de silice
libre. .
- Fabricacion de sulffuro de carbono y | » Demencia . en otras
sus derivados. enfermedades especificas
- Preparacion del raydon y la viscosa clasificadas en olra seccion
(Seda artificial). (F02.8) '
- Extraccion del azufre, vulcanizacion en | 3 Otros trastornos  mentales
derivados de lesion ¥y

disfuncién cerebral y de
enfermedad fisica {FOE6)
Trastornos de personaiidad y
del comportamiento
derivados de enfermedad,
lesion y de disfuncién de la
personalidad (FOT)

Trastorno mental organico o
sintomatico no  especifico

- {FO8)

Episodios depresivos (F32)

-~ Neurastenia . {incluye
- sindrome de fatiga) (F48.0)
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AGENTES QUIMICOS

. AGENTES

 ETIOLOGICOS /

FACTORES DE
RIESGO

OCUPACIONAL

OCUPACIONES / INDUSTRIAS
El listado de ocupaciones e industrias no es |
exhaustivo. Se mencionan las mas representativas,
pero pueden ex|stir otras circunstancias de
exposicion ocupacional.

ENFERMEDADES

sustancias.

residupos de estas

- Fabricacion de sulfuro de carbono y > Polineuropatia debida a otros
sus derivados. agentes toxicos (G62.2)
- Preparacion del rayon y la viscosa | » Encefalopatia téxica (G92)
.(Seda artificial) - » . Neuritis &ptica {H46)
‘Sulfuro de carbono | -  Extraccién del -azufre, vulcanizacion | » Angina de pecho (120}
- “en frlo del caucho y empleo de sulfuro.| » Infarto agudo de miocardio
de carbono para disolver caucho, | . {121) o _
‘gutapercha, .resinas, ceras, materias | » Ateroesclerosis {70y . vy
-grasas y otras sustancias. enfermedad -ateroesclerética
- Fabricacian y utilizacién de solventes def corazén (i25.1)
insecticidas, parasiticidas y herbicidas. | » Efectos  toxicos  agudos
- Fabricacitn de barnices, resinas, (T52.8) '
sales de amoniaco, tetracloruro de :
carbono, tubos electronicos al vaclo,
. grasas.
- Limpieza. en. seco, .galvamzamén,
fumigacion de grangs.
Sustancias - que ; _ . ' g
pueden causar | - . Utilizacion en procesos de | » Neoplasia ~matligna de
epiteliomas _ tratamientos de metales a alta bronguios y de puimon (C34)
primarios de Ia temperatura y los residuos de |a | » Otras neoplasias mallgnas de
piel: combustion del petréieo. da-piel (C44) .
Alquitran - Procesos y operaciones industriaies | » Neoplasia maligna de la |
Brea en las que se utilicen alquitran, brea, vejiga (C67)
Betun betun, hulla mineral, parafina, o los | > Dermatitis alérgica de |-
Hulla mineral productos -0 residuos de estas contacto (1.23) _
* Parafina. sustancias. ' ' »  Otras - formas . de
. Productos 0 ‘hiperpigmentacidén  de [a

melanina:

_ - "Metanodermia”
(L81.4) -

A
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- 2. AGENTES FISICOS

AGENTES

:FACTORES DE

ETIOLOGICOS /

OCUPACIONES / INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e industnias no es
exhaustivo. Sa meancionan las mas representativas,
pere pueden existir otras circunstancias de )

ENFERMEDADES

- Trabajo en motores de aviacién, en

|- El empleoc de magquinarias de

- LlLa operacion de maqumanas de
hilados y tejidos.

especial reactores y todo otro mator

de gran potencia para grupos | »
electrogenos, : hidraulicos, | »

compresores, motores eléctricos de
- potencia y turbinas. _ .
- El empleo vy destruccién de
© municiones y explosivos, ' '
- La molienda de piedras y minerales.
- La corta de arboles con siertas
_mecanicas.

transformacién de la madera, sierra
circulares,. de cinta, ceplllos tupies,
fresas.

- La molienda de caucho de plastico y

" la inyeccion de esos materiales para

‘moldeo.

- El trabajo en smprenta rotativa en ia
industria grafica,

- El empleo de vibradores para
.concreto en la construccion.

- 'Lainstalacion y prueba de equipos de
amplificacién de sonido.

- Larecolecciéon de basura doméstica.

- Lla operacion de teléfonos en Centros
de llamadas.
Todo trabajo que implique exposicion
a una intensidad de presion sonora
superior al valor limite- permisible de
acuerdo con |a jornada laborat. '

RIESGO exposicidn ocupacionat,
OCUPACIONAL ' .

- Trabajos de la industria metalurgica
con percusion, abrasidn, proyeccion,
perforacion de piezas metdlicas.

- Laminado, trefilado, estiramiento, : : -
corte, zisallamiento de piezas | » Perdida de {a . audicidn

. metalicas. provocada por el ruido

Ruido | - Utltizacion - de’ herramientas {(HB3.3)

neumaticas (perforadores ‘martilios, | » Oftras - percepciones
taiadros). auditivas anormales:

alteraciones temporales del
umbral auditivo, compromiso

- ‘de la discriminacién auditiva

e hipoacusia {H93.2)
Hipertension arterial {[10)
Sindrome ~ por ruptura
traumatica del timpano (por

el ruido) (S09.2)
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AGENTES FislCOS

OCUPACIONES / INDUSTRIAS

- ENFERMEDADES

~-carpo) . {M93.1)

AGENTES
ETIOLOGICOS {1 | .hEI Iits§tac!c'nS de ocupacion;eseiqdustrias n:':u1 :f
3 exnaustivo. o mencionan ias mas represe was, -

FACTORES DE - pero pueden existir otras cirwns'tgncias- de

. RIESGO exposicion ocupacional.

OCUPACIONAL

Vibraciones » Sindrome de  Raynaud

. o . (I73.0) o o

Conductores de vehlculos pesados. . | » - Acrocianosis
Operadores de grias y equipos | - acroparestesias (173.8)

. pesados. -» Oftros trastornos articulares
Vibraciones de no clasificados en otra parte;
cuerpo entero Dolor articular (M25.5)

: _ ~{ » Sindrome Cervicobraquial
Trabajos que implican el manejo de {M53.1) '
maquinarias que ~trasmiten | > Fibromatosis . de |a fascia
vibraciones como: martillo neumatico, palmar.. “Confractura de
punzones, taladros, taladros a ~ Dupuytren"(M72.0)

" percusion, perforadores, pulidores, | » Lesiones de hombro (M75):
esmeriles, sierras mecanicas, Capsulitis = adhesiva  de
guadafias mecanizadas. hombro .(hombro congelado,
. o - ‘periartritis  de. hombro)

~Utilizacién de remachadoras y de (M75.0);  Sindrome de

Vibraciones pistolas de sellado. : Manguito Rotador o
transmitidas a Ia : Sindrome de Supraespinoso
extremidad _ _ o .{M75.1); Tendinitis bicipital
superior por | Trabajos que exponen al apoyd del (M75.2); Tendinitis’
maquinarias y talon de la mano en forma reiterativa, calcificante de  hombro | -
herramientas. .percutiendo sobre -un plano fijio vy (M75.3); Bursitis de hombro |-
rigido asl como los choques {M75.5); Otras lesicnes de
transmitidos a 1a eminencia hipotenar -hombro (M75.8); Lesiones
por una herramienta de percusion. de hombro no espéecificas
. {M75.9) :
» " Ofras entesopatias (M77):
...Epicondilitis medial (M77.0);
Epicondilitis lateral (M77.1) ;
- Mialgia (M78.1)
¥ Qfros trastornos especificos
de tejidos blandos (M79.8) -
» OQOsteonecrosis (M87)
| » Otras osteanecrosis,
secundarias (M87.3)
» Enfermedad de Kienbock del

adulto (Osteocondrosis del
adulto del semilunar del
y ofras |
osteccondropatias

. especificas (M93_.8)

e
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AGENTES FiSiCOS

AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
ET|OL()G|C05 ! ~ El Ilis_tados de ocupadon:aseiguslrias no t:t? :
exhaustive. Se mencionan las més representativas,
FACTORES DE pero pueden existir otras t:ircunstgncias de
RIESGO exposicién ocupacional.
OCUPACIONAL . _
» Ofitis media no supurativa
: , (H65.9) '
Presion inferior a Pilotos y tripulantes de servicio, de | » Sindrome de perforacion de
la presioén transporte aéreo de pasajeros y |- lamembrana tlmpanlca (H?2
- atmosférica carga. ' " 0809.2)
estandar. » Laberintitis (H83.0)

> Olalgia y secrecion auditiva
(H92) |

» Otfros trastornos especificos

- de! ofdo (H93.8)

T Trabajos  efectuados per los | » Osteonecrosis en la
Presion superior a operadores de camaras submarinas enfermedad causada por
la presion hiperbaricas. - descompresion (M80.3)
atmosférica Buzos con escafandra o provistos de | »  QOtitis. causada por
estandar. -equipos de buceo auténomo barotrauma (T70.0)

Todo trabajo efectuado en un medio | » Sinusitis ocasionada por
hiperbarico - : barotrauma (T70.1)

» Enfermedad por
descompresion  {(de los
cajones sumergidos) (T70.3)

» Sindrome . debido: al
desplazamiento de aire por
una explosion {T170.8) L

» Neoplasia maligna de
cavidad nasal y de los senos

. - paranasales. (C30 - C31)
Extraccién y tratamiento de minerales | » Neoplasia maligna de
radioactivos. bronquios y de pulmén
Freparacién " de cempuestos {C34) .
radiactivos incluyendo los productos | » Neoplasias malignas de
quimicos ¥ farmacéuticos hueso y cartilage articular
. radioactivos. - {Incluye sarcoma 6seo) (C40
Radiaciones Preparacion y aplicacion de productos -C41)
ionizantes fosforescentes radioactivos, » Oftras heoplasias malignas
' Fabricacién y uso de equipos de de la piel {C44)
_radioterapia y de rayos X. » Leucemias (C91 — C95)
Todos los trabajos en instituciones | » Sindromes mielodisplasicos
prestadoras de sejvicios de salud {D48)
que expongan al personal de salud a | » Anemia apldsica debida a
la accién de los rayos X. . otros  agentes externos
Radiografias industriales  utilizando (D61.2)
equipos de rayos X u otras fuentes de | » Hipopiasia meduiar (D61.9)
emision de radiaciones gama. > Puarpura y otras
Plantas de producmén de |sétopos manifestaciones
-radioactivos. hemorragicas (D69)

» Agranulocitosis (Neutrepenia
toxica) (D70)

» Ofros trastornos especificos

de los gldbules blancos:
Leucocitosis, reaceion
leucemoide (D72.8)




DECRETO NUMERO__ 14T 7

DE 2014

HOJA No, 24

Continuacion del decreto “Por ef cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales”

AGENTES Fisicos
AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS / El fistado de ocupaciones e industrias no es
FACTORES DE | & e eir olas creunstancias do.
RIESGO exposician acupacional,
OCUPACIONAL e L
» Palineuropatia inducida por
la radiacian (G62.8)
> Blefaritis (H01.0)
Extraccién y tratamiento de minerales | » Conjuntivitis (H10)
radioactivos. ¥ Queratitis {H16) y
_Preparacion de compuestos | - gqueratoconjuntivitis (H16.2)
radiactivos intluyendo los productos | » Catarata (H28) '
quimicos ¥ farmacéuticos | » Neumonitis por radiacion
radioactivos. {(J70.0 y J70.1)
Radiaciones Preparacion y aplicacion de productos | » Gastroenteritis.  y  colitis
iorizantes fosforescentes radipactivos. toxicas (K52.1)
Fabricacion y uso de equipos de | » Radiodermatitis {L&8):
radioterapia y de rayos X. Radiodermatitis aguda
Todos fos trabajos. en instituciones {L58.0), Radiodermatitis
prestadoras de servicios de salud, crénica (L958.1},
-que expongan al personal de salud a|  Radiodermatitis no
la accion de los rayos X. especifica A{1.58.9); |.
Radiografias industriales utilizando Afecciones dé la piel y del
equipos de rayos X u otras fuentes de. tejido ' conjuntivo
emision de radiaciones gama. relacionadas con la
Plantas. de produccion de isdtopos radiacion (L59.9)
radioactivos. » Osteonecrosis {(M87):
¥ Otras osteonecrosis
secundarias (MB7.3)
» Infertilidad masculina (N4€)
» Efectos agudos (no
- especificos) de la radiacién
{T68)
Radiaciones Trabajos a ia intetnperie que exponen | » Conjuntivitis (H10)
opticas a la radiacion ultravioleta natural en | » Queratitis (H16) y
actividades agricolas y ganaderas, queratocanjuntivitis (H16.2)
mineras, obras piblicas, pesca, | > Quemadura solar (L55)
salvavidas, trabajos en montafa, | > Otras neoplasias malignas
guardianes entre otros. _ - de |a piel (C44)
Uitravioleta - Trabajos que exponen a la radiacién | » Otras alteraciones agudas
ultravioleta artificial, soldadura al arco, de la piel ocasionadas por la
laboratorios  bacterioldgicos, curado radiacion ultravioleta (L56)
de acrilicos en f{rabajo dental, | > Dermatitis de fotocontacto
proyectores de pelicuias. - (LB6.2) '
tnfrarroja Trabajos que exponen a las |’ Urticaria solar {L56.3)
radiaciones infrarrojas emitidas por | » Otras alteraciones agudas
los metales incandescentes en especificas de la piel
trabajos de -forja y fundicion de debidas a radiacion
Laser metales. . : ultravioleta (L56.8)
Trabajos en hornes de vidrioy en los  » Otras alteraciones agudas
trabajos del vidrio fundido a la mano, de |a piel debidas a
especialmente soplade y moldeado | radiacién ultravioleta, sin
del vidrio incandescente. otra especificacion (L56.9)
Soldadura, microelectronica, | » Catarata (Por radiaciones)
" microcirugia, entre otros, ; {H26) . :
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AGENTES FiSICOS
. AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
. ETIOLOGICOS / El listado de ocugacion:es e ig:uslrias no es ' "
Slivo. men
FACTORES DE | S, e tras crcunsiancias de
RIESGO 1 " exposicion ocupacional. - '
OCUPACIONAL ' : :
- : » Golpe de calor e lnsolacaon'
‘Temperaturas {T67.0) .
extremas : : : » 8incope porcalor (T67.1)
- Todos los trabajos efectuados en | » Calambre por calor (T67.2)
. ambientes donde las cendiciones de | » Urticaria debida al calor o al
Calor temperatura,  humedad del - aire y frio (L50.2)
actividad fisica sobrepasen los | » :Leucodermia no clasificada
wvalores limites permisibles (VLP). en ofra parte - (incluye
Frio ' “vitiligo ocupacional™}
- Labores en camaras frigorificas, sitios. (LB1.5)
: de almacenamiento en frie. > (Congelamiento ' superficial |
S . (T33)
» C(Congelamiento con necroms
de tejidos (T34)
¥ Hipotermia (T68) .
» Ofros efectos de Ila
feduccidén de la temperatura .
(T69) -
3. AGENTES BIOLOGICOS
AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS / El listado de ocupaciones e industrias no es - - "
. ] I
FACTORES DE | " ou o5 s avis crcnen e ™
RIESGO exposicién ocupacional.
OCUPACIONAL ' '
¥ Tuberculosis (A15 - A19)
» Carbunco (A22)
» Brucelosis (AZ23)
: _ ' » Leptospirosis (A27)
Microorganismos v | -  Actividades  agricolas, pecuarias, | > Tetano (A35)
parasitos silvicultura, caza, . veterinaria, | » Psitacosis, ornitosis,
infeccipsos vivos y curtiembres. enfermedad- de’ los
sus productos ' : cuidadores y tratadores de’
toxicos. ' ) aves (A70)
- Construccion, : excavaciones, | » Dengue (A90)
Aalcantarillados, miner(a. » Fiebre amarilla (A95)
: > Hepatitis virales (B15 - B19)
Mycobacterium; » Enfermedad ocasionada por
virus hueésped en § el virus de la
artropodos; - Manipulacién y embalaje de carne y inmunodeficiencia humana
t hongos; pescado. ~ (VIH) (B20 - B24)
' : » Dermatofitosis (B35) y otras
: - micosis superficiales (B36)
Histoplasma; B F'al‘aCOCCIdIOIdomICOSIS

(B41) -

- Manipuiacién' de aves confinadas y

¥/
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Leptospira;

Ricketsia; . bacilo
carbunco, tétano

Anguilostoma,; -

Tripanosoma, -

Pasteurelta.

Trabajos  en
temperatura elevada y humedad
(cocinas, gimnasios, piscinas, efc.).

_péjaros.

-~ Trabajo con pelo, piel o lana.

Prestacion de servicios de salud.

condiciones  de

» Malaria (B50 - B54) .
¥ Leishmaniasis

cutanea
(B55.1) o Leishmaniasis
cutaneo — mucosa (B55.2)

Neumonitis _ " por
hipersensibilidad a polvo

organico (J67):. Pulmén del [

granjero (J67.0); Bagazosis
(467.1), Pulmén de los
criadores de pajaros (J67.2);
Suberosis (J67.3); Pulmén
de los trabgjadores de malta
(J67.4); Pulmén de los gue
trabajan con hongos (J67.5);
Enfermedad pulmonar
debida a sistemas de aire

acondicionado y de
humidificacion  del - aire
. (JB7.7); Neumonitis de.

\hipérsensibilidad ocasionada
por otros polvos organicos:
(J87.8);, Neumonitis de

- hipersensibilidad ocasionada

por polvos arganicos: no
‘especificos {Alveolitis
alérgica extrinseca;
Neumonitis de

hipersensibilidad) ( J67.0).

‘Dermatosis - papulo

pustulosas y SUS
complicaciones infecciosas
(L0B.9)

expuestos a la

Otras rinitis alérgicas-(d30.-3)

Polvos organicos - Trabajadores Otras enfermedades
. inhalacién de particulas o polvos de pulmonares . obstructivas

Algodon, lino,. estos productos. ' : : crénicas  {Incluye - “asma |

caftamo, sisal : . obstructiva®’, - “bronquitis -
crénica’, " ‘brongquitis
obstructiva ¢rénica) (J44)
Asma (J45) -
Bisinosis (J66.0)

4. AGENTES PSICOSOCIALES
AGENTES ETIOLOGICOS / OCUPACIONES ¢ - ENFERMEDADES
FACTORES DE RIESGO INDUSTRIAS '

OCUPACIONAL

El listado de ocupaciones e industrias
no es exhaustivo. Se mencionan |as
més representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de

Gestidn organizacional:

" exposicidn ocupacional.

¥ Trastornos | 'psiccticos.

{Deficiencias en la agudos vy transitorios (F23)
administracion del recurso » Depresion.{F32) .
humano, que incluyen el » Episodios depresivos

A
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estio de mando, las

“modalidades de pago y de
contratacion, la participacion,
‘el acceso a actividades de
induccién y capacitacion, los
servicios de bienestar social,
los mecanismos de
evaluacion del desempefio y
las estrategias para el
.manegjo de los carnbios que
afecten a las personas, entre
otros).

Caracteristicas de la
| organizacién del trabajo:
(Deficiencia en las formas de
comunicacion, la tecnologia,
la modalidad de organizacion
del trabajo y las demandas
cualitativas y cuantitativas de
la labor.)

Caracteristicas del
social de trabajo:
(Deficiencia en el clima de
relaciones, cohesion y
calidad de las interacciones,
asl como el trabajo en equipo, |
acoso psicolagico).

grupo

. Condiciones de I'é tarea:
(Demandas de carga mental

(velocidad, complejidad,
atencion, minuciosidad,
variedad y apremio de

tiempo); el contenido mismo
de la tarea que se define a
través del nivel de
responsabilidad directo (por
bienes, por la seguridad de
otros, por informacion
confidencial, por vida y salud

de otros, por direccion y per |

resultados); las demandas
emocionales (por atencién de
clientes); especificaciébn de
los sistemas de control y
definicion de roles. '

Carga fisica:

(Esfuerzo fisioldgico que
demanda la ocupacion,
generalmente en.términos de
postura corporal, fuerza,
movimiento y fraslado de
cargas e implica el uso de los
componentes del sistema
osteomuscular,
cardlovascular Y. metabéhco

Condiciones del
medioambiente de trabajo:

(Deficiencia en. aspectos

‘cualquier

Puede presentarse en
trabajador vy
puesto de trabajo,
cualquier actividad laboral

en la que . exista

~ exposicion a los agentes

causales y se demuestre

la relacién con el perjuicio
ala salud. :

Actividades de
mantenimiento del - orden

publico y de seguridad

(Policias), Bomberos,
" Editores ©  de medios
visuales de comunicacion,
Vigilancia Privada,

Vigilancia de Centros
Penitenciarios, Atencién al
Usuario.

YV vvy

(F32.8)

» Trastorno de panico
(F41.0)

> Trastorno de ansiedad

generallzada(F41 1)
Trastorno mixto ansioso-
depresivo (F41.2)

» Reacciones a
grave (F43)

¥ Trastornos de adaptacubn

. (F43)

¥ Trastornos  adaptativos
con humor ansioso, con

estrés

‘humor depresivo, con
humor mixto, con
alteraciones del

~ comportamientoe o mixto
con alteraciones de las
emociones y del
comportamiento (F43.2).
¥ Hipertension arterial
secundaria. (115.9).
» Angina de pecho (l20)

Cardiopatia  isquémica
(125)
> Infarto agudo  de

miocardio (121)

» Enfermedades
cerebrovasculares (160 —
169)

> Encefalopatia

hipertensiva (167.4)

» Ataque isquemico
cerebral transitorio sin
especificar (G45.9)
Ulcera gastrica (K25)
Ulcera duodenal (K26)
Ulcera péptica, de sitio
no especificado (K27)
Ulcera gastroyeyu nal

- (K28)

[ a

/
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flsicos ({temperatura, ruido,
iluminacion, ventilacion,
vibracién); quimicos;
| biologicos;, de disefio del
puesto y de saneamiento,
cOomo agravantes Q
coadyuvantes de factores
psicosociales.

Interfase persona-tarea;
Evaluar la pertinencia del
conocimiento  y  habilidades
que tiene la persona en
relacién con las demandas de
la tarea, los niveles de
iniciativa y autonomla que le
son permitidos y - el
reconocimiento, asf como la
identificacion de la persona
con la ftareza y con la
organizacion '

Jornada de
(Horarios y jornadas
laborales extenuantes)

Deficiencia sobre la
organizacion y duracién de la
jornada laboral, existencia o
ausencia de pausas durante la
jornada, diferentes al tiempo
para las comidas;
nocturno, trabajo por turnos;
tipo y frecuencia de rotacion
de los turnos; namero 'y
frecuencia de las horas exfras
mensuales y duracion y
frecuencia de fos descansos
semanales.

Accidentes de trabajo severos
-(amputaciones y
“atrapamientos, quemaduras,
descargas eléctricas de aita
tension, accidentes de
transito, caldas de gran altura,
expiosiones, ahogamientos y
. ofros); asaltos,
: agresiones/ataque a la

trabajo

Personal de enfermerla
profesionales de medicina y
técnicos afines, conductores
de transporte de distancias
largas, obreros de empresas

. de trabajo continuo, personal

que iabora en

establecimientos que prestan.

servicios durante las 24
horas etc., controladores de
trafico - aéreo, vigilantes,

+| trabajadores. en misidn que
trabajo:

laboran en Zonas
geograficas diferentes a su
domicilios. i

- Cualquier actividad laboral
en la que exista exposicién a

los agentes causales y se

demuestre la relacién con el
dafio a la saiud.

» (Gastritis -
. especificada (K29.5 — K29.6)

crénica : no

Dispepsia (K30)
Sindrome del colon irritable
con diarrea (K58.0)

‘Sindrome del colon irritable

sin diarrea (K58.9)

Trastornos del.sueio debidos

a factores no orgénicos
(F51.2)
Estrés post-trauméatico

(F43.1)

_integridad fisica/violaciones.

'5. AGENTES ERGONOMICOS

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE
. RIESGO

_OCUPACIONAL

OCUPACIONES / INDUSTRIAS
El listado de ocupaciones & industrias no es
exhaustiva. Se mencionan ias mas
represeantativas, pero pueden existir otras
circunstancias de exposicidn ecupacional.

ENFERMEDADES

1/
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Ensambladores de autos, pintores,

Posiciones - o :
forzadas y fresadores, torneros, operadores de ; » Trastornos del piexo braquial
movimientos - presidn, mecanicos. Todas aguelias (Sindrome de salida de! térax,
repetitivos de - actividades laborales que involucren sindrome - del desfiladero
miembros ‘posiciones forzadas y movimientos toracico) (G54.0)
superiores. repetitivos de miembros superiores. '
Trabajadores de la industra textil [ > Mononeuropatias de
. (costureros, empacadores, tejedores miembros superiores (G56)
Combinacién  de y bordadores). Trabajadores de | » Sindrome de Tanel Carpiano
movimientos cultivos de fiores. (G56.0)
repetitivos con Puestos y trabajos con tareas que | ». Sindrome de Pronador
fuerza vylio con demandan ejercer  actividades Redondo (G56.1)
posturas forzadas manuales intensas en frecuencia yfo | » Sindrome de Canal de
| de miembros fuerza _ _ ' Guyon. Lesion del Nervio
‘| superiores, con Empacadores, mecénicos, musicos Cubital (Ulnar) (G56.2)
alta demanda de de cuerdas ¥y percusion, | » Lesion del Nervio Radial
tareas manuaies o ensambiadores de linea, (G56.3)
con herramientas electricistas, pintores industriales, | » - Compresién del Nervio
de vibracion. perforadores de piedra, Supraescapular (G56.8)
odontslogos, higienistas orales, | » Otras mononeuropatias de
cajeras y trabajadores de aves de miembros superiores ((G56.8)
corral. '
. Posiciones : :
 forzadas ¥ Actividades econémicas y | ¥ Mononeuropatia de miembros
movimientos ocupaciones que involucren inferiores (G57)
repetifivos de posicicnes forzadas y movimientos | » Lesioén del Nepvio Popliteo
miembros repetitivos de miembros inferiores. Lateral (G57.3)
inferiores. '
¥ Laringitis crénica (J37.0)
- . > Polipo de las cuerdas vocales
Esfuerzo vocal. Personal que labora en. centros de y de la jaringe {J38.1)
lamadas, cantantes, . locutores, | » Noédulos de tas cuerdas
artistas, _profesores y  otras vocales y ia laringe (138.2)
actividades que impliquen esfuerzo | » Disfonia (R49.0}
vocal. : -
. ¥ Ofras artrosis (M19)
Posiciones Qcupaciones  © actividades | » Otros trastornos articulares no
forzadas y econdmicas con exposicion a estos clasificados en-otra parte;
movimientos factores de riesgo. - Dolor articular {(M25.5)
repetitivos. ) » Sindrome cervicobraquial
: - {M53.1)
AGENTES ERGONOMICOS
AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS ENFERMEDADES
ETlOLOGlCOS ! El Iistado de ocugacionese inqustria:s no E;s '
FACTORES DE reprasentalivas, pero pustien exisr oras
. RIESGO circunstancias de expasicién ocupacional.
-QOCUPACIONAL
Movimientos de
regién tumbar,
repetidos con » Dorsalgia (M54)
carga y esfuerzo; Choferes, repartidores, operadares de | » Cervicalgia (M54.2)
operacion de maquinaria pesada, cargadores y | » Ciatica (M54.3)
maquinaria en vigilantes, entre otros. » Lumbago con  ciatica
asientos : : . - (M54.4)
.ergonémicos por » Lumbago no especificado ;
Iargo,/-,ntlempo (M54.5) i

%%n
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posiciones
forzadas en
bipedestacion, que
predominen sobre
cualguier otro
factor causal.

Posiciones
forzadas y
mavimientos
repetitivos.

- Trabajadores gque utilizan martillos
neumaticos, perforadoras mecanicas
y herramientas analogas y digitates,
. perforistas, remachadores, talladores
de piedra, laminadores herreros y
caidereros, pulidores de fundicidn,
Personas con actividades manuales:
martilleros, ' -carpinteros, mecanicos,
meseros y maleteros. '

Sinovitis y  tenosinovitis
(ME85)

Dedo en gatillo {M65.3)
Qtras sinovitis y tenosinovitis
(MG65.8) .

Sinovitis y tenosinovitis no
especificadas {M65.9)

Posturas forzadas
con desviacion
cubital de la

Puestos vy. trabajos con fareas que
demandan . gjercer actividades con
posturas forzadas y movimientos de
flexoextansion del pulgar.

Trabajadores que utifizan  martitlos
neumaticos, perforadoras mecanicas y

Tenosinovitis del estiloide
radial (Enfermedad de

mufteca y | herramientas andlogas y  digitales, Quervain) (MG5.4)
movimientos perforistas, remachadores, talladores de
repetitivos. piedra, laminadores herreros y caldereros,
pulidores de fundicién, jugadores de
voleibol. Personas.- con actividades
manuales: martilleros, . carpinteros,
mecanicos, meseros y maleteros.
Anestesitlogos, cirvjanos, enfermeras,
deportistas: . esgrimistas,  bolichistas
tenistas y golfistas.
AGENTES ERGONOMICOS
AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS - ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS / El listado de ocupaciones e industrias no es
FACTORES DE | ™otn. Sty e rrsineon e
RIESGO exposicién ocupacional. '
. OCUPACIONAL :
Trastornos de los tejidos |
biandos relacionados con el
UsO, O USO excesivo y a
presion de ‘origen
ocupacional {M70) :
- Trabajadores en los que se realizan ‘Sinovitis crepitante cronica
presiones repetidas, como mineros de la mano y del puio
(de las minas ‘de carbén vy (M7D.0)
: manganeso), cargadores, alijadores, ;
Posiciones estibadores, albafiles, jardineros, Bursitis de la mana (M70.1)
forzadas, manejo deportistas competitivos, futbolistas, _
de | cargas y bailarines, atletas, pescadores, | Bursitis det olecranon
movimientos * trabajadores de la industria del higlo v, (M70.2)
repetitivos. alimentos congelados y ofros en los
' que se ejercen presiones sobre Otras bursitis del codo
determinadas articulaciones. ~ (M70.3)

e
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| >

»

'I-Otras_ bursitis prerotulianas
{(M70.4) o -

Ofras bursitis de la rodilla
{M70.5)

‘Otros trastornos de  los |
.tejidos blandos relacionados

con el uso, 0 USO excesivo -
a presion {(M70.8)

Trastqmo no especificado
de los tejidos blandos

telacionados con.el uso, o

uso excesivo y a presion

(M70.9)

Posiciones

forzadas : ¥

movimientos

- Bruftidores, -grabadores, - minergs,

trabajadores de canteras, operadores
de  taladros, operadores. - de

" Fibromatosis de la. fascia,

palmar. -"Contractura - de
Dupuytren" (M72.0)’ '

repetitivos. motosierras, martillos . neumaticos,
Vibraciones perforadoras mecanicas..
localizadas.
AGENTES ERGONOMICOS
AGENTES "OCUPACIONES / INDUSTRIAS | ENFERMEDADES.
ETIOLOGICOS / E! listado de ocupaciones & industrias no es o - -
exhaustivo. Se mencionan las mas represantativas,
FACTORES DE pero pueden existir olras circunstancias de
RIESGO : exposicién ocupacional,
OCUPACIONAL - '
_ . » Lesiones de hombro (M75)
- Ensambladores de autos, pintores, '
: fresadores, torneros, operadores de | » Capsulitis - adhesiva de
Movimientos presidn, mecénicos: que realizan - hombro (hombro congelado,
repetitivos, montajes por encima. del nivel dela periartritis de  hombro}
posturas forzadas, cabeza, soldadores que realizan su (M75.0)
aplicacion de actividad por encima del nivel-de la , K
fuerza combinada cabeza, empacadores, almacenistas, | » ‘Sindrome de . manguito
con  movimientos albafiiles, carteros, todos aquellos [ rotador o sindrome de
repetitivos, trabajadores que _realizan supraespinoso (M75.1)
posturas forzadas continuamente abduccion y flexiéon de . . - :
y/o vibraciones. " hombra, que trabajan con las manos | > Tendinitis bicipital (M75.2)
por.encima. del nivel de los hombros '
‘transporte de carga-en el hombro y | > -Tendinitis calcificante de
© lanzamiento de objetos, hombro (M75.3)
> Bursitis de hombro (M75.5)
¥ QOftras lesiones de hombro
© {M75.8) '
»

Lesiones de hombro no

especificadas (M75.9)

t"/fx%:/? |
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Movimientos
repetitivos,
posturas forzadas,
‘aplicacion de
fuerza combinada
con  movimientos
repetitivos,

posturas forzadas
ylo vibraciones.

Trabajadores que utilizan martillos
neumaticos, perforadoras mecanicas
y herramientas analogas y digitales,
perforistas, remachadores, talladores

" de piedra, laminadores herreros y.

calderercs, pulidores de fundicion.

Personas con actividades manuales: | -
_martilleros, carpinteros, mecanicos,

meseros y maleteros.

> Otras entesopatias (M77)

>  Mialgia (M79.1)

Movimientos
repetitivos del
brazo en tareas
que requieren
fuerza en los
movimientos y
posiciones dificiles
{extension o]
rotacion forzadas
de la mufieca o la
mano);
involucrando . uso
excesivo de los
“masculos
aprehensores de

la mano al cerrar
pufios.

_herreros,

Actividades que  requieran  al

" trabajador -utilizar las' manos para

sujetar herramientas por periodos
prolongados, maquina - neumatica,
perforadoras mecanicas ¥

herramientas anélogas, perforadoras |

y remachado.

Obreros de la construccion, talladores
de piedra, laminadores, carpinteros,
putidores de fundicién, martilleros de
plancha de acero y caldereros,
perscnal de limpleza,
empacadores de carne, mecanicos,
carniceros, goffistas, tenistas, todos
l0s puestos de trabajo que requieran

al trabajador utilizar las manos para.
" sujetar herramientas por periodos

prolongados. :

» Epiéondilitis rﬁed'ia {Codo
del goffista) (M77.0)

Movimientos
repetitivos del
brazo en tareas
que requieren
fuerza en los
movimientos ¥
posiciones dificiles
{extension 0
rotacién forzadas
de la mufieca o la-
mano),
involucrando  uso
excesivo de los
muscultos
aprehensores de

la mano al cerrar
pufios.

- Obreros

- Actividadeé que requieran al

trabajador utilizar las manos para
sujetar herramientas por periodos
prolongados:

Maquina neumatica, perforadoras
mecanicas ¥y herramientas
analogas, perforadoras y
remachado. '

de la construccion,
talladores de piedra, laminadores,
carpinteros, pulidores
fundicién, martilleros de .plancha
de acero y caldereros, herreros,

 personal  de. limpieza (1),
empacadores de carne,
mecanicos, carniceros {2),

golfistas, -tenistas, todos los
puestos de trabajo que requieran
al trabajador utilizar las manos
para sujetar herramigntas por
periodos prolongados.

de’

'.>' Epicondilitis Iatefai {codo de
tenista) (M77.1)

Movimientos
repetitivos,

| posturas forzadas,
aplicacion de.
fuerza combinada
con movimientes
repetitivos, vio
vibraciones.

QOcupaciones o actividades econdmicas
con exposicion a estos factores de riesgo.

| Otros trastornos especificados

de los tejidos blandos (M79.8)

/b
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" AGENTES ERGONOMICOS

AGENTES OCUPACIONES / INDUSTRIAS -

. 1
ETlOLOGICOS Fi €l listado de ocupaciones e industrias no es o ENFERMEDADES
FACTORES DE exhaustivo, Se menplqnan ias més representativas, ' : S
: pero pueden existir otras circunstancias de
RIESGO ' exposicién ocupacional.
- OCUPACIONAL :
» Trastornos de disco cervical
.~ (M50) -
» Trastorno de disco tervical
_con mielopatia (M50.0)
¥ Trastorno de disco cervical
con radiculopatia (M50.1)
1 » Oftros desplazamientos de -
o _ . disco cervical (M50.2)
Movimientos - i - . I » Ofras degeneraciones de
repetitivos, - Qcupaciones o actividades | - disco cervical (M50.3)
posturas forzadas, econémicas con exposicion a estos | » Ofros trastornos de disco
aplicacion de factores de riesgo. _ © cervical {(M50.8)
fuerza combinada _ : . . » Trastomno de disco cervical,
. ¢on mavimientos . : " no especificado (M50.9)
. repetitivos, y/o . : > Otros trastornos de los
vibraciones. . o - discos .. intervertebrates
: o : (M51) _

> Trastornos de  discos
‘intervertebrales lumbares y
otros, con mielopatia
(M51.0)

‘> Trastornos de disco lumbar
y otros, con radiculopatia
(M51.1)

» Oftros desplazamientos
especificados de  disco

- intervertebral (M51.2)

¥ Ofras degeneraciones
especificadas de . disco

i intervertebral (M51.3) .

i » Ofros ~~ trastornos
especificados de los discos

- intervertebraies {(M51.8)

> Trastorno de los discos
intervertebrales, no
especificado (M51.9)
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SECCIONII

GRUPO DE ENFERMEDADES PARA DETERMINAR
~ EL DIAGNOSTICO MEDICO

PARTE A -
ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS
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ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS

ENFERMEDAD | CODIGO
CIE - 10

ETIOLOGICOS !
FACTORES DE RIESGO

AGENTES

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

Asbestosis - J61

Silicosis - Je2

OCUPACIONAL

Fibras de asbesto.

Silice
‘formas.,

en todas

Trabajadores expuestos a
fibras de asbesto en: procesos
de explotacibn de asbesto
{(mineria de asbesto para
pProcesos de extraccion,
transformacion, clasificacion y
embalaje; residuos mineros) o
en otras minas donde existan
rocas asbestiformes (como
contaminante); en el uso de
fibras de asbesto- para. ia
fabricacién de productos de
asbesto-cemento, materiales
de friccibn (pisos, embragues,
pastilas para frenos), telas
resistentes a la ignicién; en la

- | aplicacidn y mantenimiento de-
material -aislante térmico o

acustico gue contenga asbesto
(lubos, motores, calderas,
edificios, etc); en la remocién
de tejas de asbesto-cemento,
material de aislamiento que
contenga asbesto, en talleres
para frenos que contengan
asbesto; en ftransporte de
materia prima de fibras de
ashesto;  aditivos _para

pinturas, resinas o plasticos. -

| Todos los trabajadores

sUs

expuestos a silice durante la
extraccion vy utilizacién, taies
como: trabajadores de las
minas, taneles, canteras,
operaciones de pulido vy
taltado, artesanos, .
trabajadores con ceramica,
pulido de vidrio, afiladores,
picapedreros, fundidores,
extraccion de canteras de
granito y minas metdlicas,
obras hidroeléctricas,
fundidores, talladores,
labradores de piedra, industria
siderometallrgica, fabricacion
de refractarios, abrasivos,

: vidrio, cemento, manufactura

i de papel, pinturas, plasticos y
- gomnas, entre otros. .
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JB0

Carbon mineral, carbon puro,

Mineros {de las minas de
carbon), carboneros, herreros,

Neumoconhiosis de! grafito, carbongo - de - hulia’ ] : !
minero de carbdn (bituminoso . .y sub- | forjadores, fundidores,
bituminoso). fogoneras, c_:leshoflm_adores y
demas trabajadores expuestos
' a inhalacién de polves de
carbdén de hulla, grafito vy
antracita.
Mesotelioma maligno - c45 Asbesto Trabajadores expuestos a

‘por exposicidn a
asbhesto

fibras de asbesto em procesos
de explotacion. de asbeslo
{mineria de asbesto para
procesos de extraccion,
transformacion, clasificacion y
embalaje, residuos mineros) o

‘en ofras’ minas donde existan

rocas asbestiformes (como
contaminante), en el uso de
fibras de asbesto para la
fabricacidon de productos de
asbesto-cemento, materiates
de friccidn (pisos, embragues,
pastilas para -frenos), telas
resistentes a la ignicién; en la -
aplicacion y mantenimiento de |
material aislante térmico o

acdstico que contenga asbesto |

{tubos, motores, calderas,.
edificios, -efc), en la remocion |
de tejas de asbesto-cemento,
matertal de aislamiento que
contenga asbesto, en talleres
para frenocs que contengan
asbesto;, en ftransporte de

| materia prima de - fibras de

asbesto;aditivos para pinturas, |.

resinas o plasticos.
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- PARTE B |
ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR GRUPOS O CATEGORIAS
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ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR GRUPOS O CATEGORIAS

GRUPO | - ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS

ENFERMEDAD

CODIGO
CIE-~10

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

£l listado de ocupaciones e industrias
no es exhaustivo. 5S¢ mencionan fas
mas represemtativas, pero pueden
exstir  ofras  circunstancias ge
exposicién ocupacianal.

Tuberculosis Pulmonar

Tuberculosis del Sistema
Nervioso _
Tuberculosis de otros
organos :
Tuberculosis Miliar

A15
A16

A7
A18

A18

Micobacterium
Tuberculosis
Micobacterium Bovis

Médicos, enfermeras,
trabajadores de  anfiteatro, |
persgnal  de laboratorios
bioldgicos y de diagndstico,
personal de  lavanderia,
centros de dialisis, veterinarios,
enfermercs de  veterinaria, .
centros de refugiados o de
inmigrantes, albergues para
indigentes, - centros  de
tratamiento ‘para adicciones e
instituiciones * correccionales,
carniceros y mineros cuando

_previamente exista silicosis.

Carbunco,
{Antrax)

AZ2

| Bacillus anthracis

Reservorio; "~ ‘animales
herbivoros, reses, ovejas,

.caballos, cabras, camellos y

antilopes.

Puestos de trabajo con
exposicion; Pastores,
cuidadores de caballos vy
veterinarios, curtidores,
peleteros, cardadores de lana,
tejedores de lana, carniceros,
agricultores, manipuiadores de .
crines, cerda, lana, cuernos,
came y huesos’ de bovinos,
caballos, carneros, cabras,
etc., ganaderos, taxidermistas, |
zapateros, talabarteros, |
trabajadores 'de mataderos,.

personal de laboratorio de
microbiologia 'y personal de
zoolégicos.

Brucelosis

A23

Brucella abortus -
(ganado bovino),
Brucella suis (afecta
cerdos), Brucella .
meliitensis (afecta
‘cabras) y Brucella canis
(afecta a perros); Son
parasitos de humanos y
animales. '

Veterinarios, pastores,
carniceros, ganaderos,
ordefiadores, = lecheros,
técnicos “de  laboratorio,
personal de plantas para
beneficio de la leche de cabra
y vaca, empacadores de
carnes, - veterinarios,
enfermeras y enfermeros de
veterinaria, trabajadores en
contacto con tejidos, sangre,
excrementos, orina, leche,
placentas, fetos abortados de.
las hembras enfermas.

N
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'GRUPO | - ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS

y ofras especies).
Vector: garrapata,

“veterinarios, trabajadores dei

caucho, laboratoristas,

CODIGO AGENTES oCu PACIONES )
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS! INDUSTRIAS
FACTORES DE El listado de ocupaciones e
RIESGO ..indus!.rias no es exhaustivo. Se
. mencionan las mas representativas,
OCUPACIONAL pero  pueden - existir  otras
’ ‘i gircunstancias de exposigion
a ._ocupacional.
Bacteria Erysipelothrix | Trabajadores en contacto
rhusiopathia- €on animales o sus
Erisipeloide. A28 Reservorio principal es | cadaveres, pelo de animales,
el cerdo, pero se ha | cuero y otros materiales, en
| encontrado en | mataderas, plantas
crustaceos, peces, | empacadoras de carne y
aves ({patos, pavos), | pescado, corrales. Se
| delfines, caimanes vy | observa en veterinarios,
cocodrilos. pescadores, carniceros -y
\ persohas que manipulan
. cerdos, peces o mariscos y/o
. i sus productos.
| Espiroquetas . del :
geénero Leptospira Trabajadores de drenajes vy
. : Zoonosis _ de | alcantariliadb, granjeros,
_Leptospirosis A27 distribucion ~ mundial, | veterinarios, trabajadores de
‘las ratas constituyen la | mataderos, trabajadores
-fuente mas comuan de | agricolas, cuidadores ¥
infeccian humana, | manipuladores, de animales,
sequida por los perros, | lefiadores, mineros, personal
mamiferos salvajes, | de desianado, pescadores y
gatos, cerdos, ganado recolectores de basura.
hovino, ovino, caprino y
! equino, jpueden ser
. fuente de infeccidn de
_los humangos. - .
' Tétanos A35 - | Clostridium tetani. Agricultores, mecanicos, |
' electricistas, cocinerps, -
_ carniceros y soldados,
|nfeccrones por A39 Meningococo Trabajadores de |a salud.
Men__l_[_lgococo :
_ Trabajadores de la  salud,
: Slfllls no venérea AGSH Treponema pallidum. trabajadores de anfiteatro.
Chiamydia psittaci Trabajadores de tiendas de
Reservorio; las aves. | mascotas, de zooldgicos, de
: La Chlamydia infecta a | mataderos de aves y otros
Psitacosis ATQ las aves domésticas y | trabajadores en contacto con
especies tropicales o | aves: Avicultores, agricultores !
marinas, aves de corral | y granjeros, personal de :
u ornato como loros, | laboratorio de microbiologia,
periguitos, pollos, | veterinarios, bidlogos, |
patos, gansos, pavos, | ornitdlogos, carniceros,
cacatlas, papagayos, | cuidadores de aves y
palomas, gaviotas, etc. | taxidermistas. ;
Zoonosis  producidas | Trabajadores agropecuarios,
por Rickettsias | granjeros, agricultores,
{prowaseKkii, thyphi, | forestales, ordefiadores,
Ricketisiosis ATT rickettsii, akari, | operadores de mataderos,
: .australis, ~ conrorii, | elaboracién de carnes e
coxiella . burneti, | inhatacién de polvos de
orientia tsutsugamuishi | establo o de la lana,
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piojo, pulga y acare. | guardabosques y cazadores.
Mamifero Reseirvorio: _
Humanos, roedores,

perres, ratones,

marsupiales, ovejas,

ganado vacuno, cabras

y Otros.

GRUPO | - ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS

servicios de salud, trabajadores

de guarderias, maestros de

preescolar y primaria, personal '

de laboratorio y terapistas.

CODIGO AGENTES OCUPACIOCNES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
FACTORES DE E! listado de ocupacionés e industrias no
RIESGO &5 exhaust_ivo. Se mencionan las mé; :
. representativas, pero  pueden existir
OCUPACIONAL olras  oircunstancias de  expasicién
cocupacivnal. -
Virusg de la rabia. Trabajadores agropecuartos, .
Rabia -AB2 Reservorio: perros, | veterinarios, trabgjadores de
' mangostas, bioterios e investigadores,
‘murciélagos, gatos, | trabajadores de la salud y otros
ratas, zorros y zorrilios. | trabajadores en contacto con
animales infectados, cazadores
y exploradores de cavernas.
Virus: DEN-1, DEN-3, | Trabajadores de la salud,
Dengue (Dengue AS0 DEN-4. agentes  vigjeros,  militares,
Clasico) Genero Flavovirus, trabajadores provenientes. de
Vector. mosquito Aedes | zonas no endémicas
aegypti, Aedes | comisionados ~ para  realizar
Albopictus  y  Aedes | labores en zonas endémicas y
meiovittatus, agricultores.
_ ' Exposicion . ocupacional  al
Figbre Amarilla AZS5 Arbovirus de |a fiebre mosquito  transmisor ' {Aedes
.| amarilla Aegypti). Trabajadores
: trastadados por razones
laborales a zonas endémicas.
Trabajadores de Ja salud,
_ _ ' personal de limpieza en
‘| Herpes (Herpes simple)} B0O Herpes simple tipo 1 institucicnes  prestadoras de
' ' (HVS-1). servicios de salud, anestesista,
- cdontélogos, médicos,
enfermeras, terapistas
respiratorias, . anestesidlogos,
i enfermeras pediatricas.
| Trabajadores de Ila salud,
Varicela BO1 Virus de Varicela Zoster. ' personal de limpieza en
instituciones  prestadoras de
servicios de salud, trabajadores |
de guarderias, maestros de !
preescolar y primaria.
Trabajadores de la salud,
_ personal de . limpieza en
Sarampién BOS Virus delf sarampiénde | instituciones  prestadoras  de
iz familia de los " servicios de salud, trabajadores
paramixovirus. ~de guarderias, maestros de
’ | preescolar y primaria, personal
- de laboratoric y terapistas.
Trabajadores de la  salud,
. - personal de . limpieza en
Rubéola BO6 . Virus de la rubéola. instituciones - prestadoras de
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Hepatitis tipo A

B15

| Virus de la Hepatitis A.

Trabajadores _de Ia salud'-'en los
servicios de pediatria y maestros

de preescolar y primaria.

GRUPO | -EN FERM_EDADES.INFECCIOSAS Y PARASITARIAS

ENFERMEDAD

CODIGO
CIE-10.

~ AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE -

RIESGO |
OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e industrias no
es exhaustivo. Se mencionan las mas
representativas, pero  puedan  exstir

ofras circunstancias de exposicidn !

ocupacional.

‘Hepatitis aguda tipo B

B16

| Virus de la Hepatitis B.

Trabajadores de la salud,
personal de limpieza, lavanderla

-y mantenimiento en instituciones

prestadoras de servicios de

‘salud, personal de laboratorio y

analisis clinicos, de bancos de
sangre, " personal de
ambulancias, de prisiones, en
cohtacto con sangre u objetos

| contaminados con sangre
humana procedente de.
pacientes infectados con

hepatitis B.

Hepatitis aguda tipo C

S B17A1

Virus de la Hepatitis C.

Trabajadores de la salud,

personal de limpieza, lavanderia
y mantenimiento en instituciones
prestadoras de servicios de
salud, personal de laboratorio y
analisis clinicos, de bancos de
sangre, personal de
ambulancias, de prisiones, en
contacto con sangre u objetos

. contaminados con  sangre

humana procedente de
pacientes infectados con
hepatitis C.

Hepatitis aguda tipo D

B19

| Virus de la Hepatitis D,

Trabajadores de la salud,
personal de limpieza, lavanderia
y mantenimiento en instituciones
prestadoras de servicios de
salud, personal de laboratorio y
analisis clinicos, de bancos de
sangre, perscnal de
ambulancias, de prisiones, en
contacto con -sangre u objetos
contaminados con sangre
humana procedente = de

" pacientes infectados con

hepatitis D.

Hepatitis aguda tipo E *

. B17.2

virus de la Hepatitis E

Trabajadores de Ila . sailud,
personal de limpieza, lavanderia
y mantenimiento en instituciones
prestadoras de servicios de
salud, -personal de iaboratorio y

| analisis clinicos, de bancos de
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sangre, estomatdlogos, personal
de ambulancias, de prisiones, en’
contacto con alimentos
contaminados con virus hepatitis
E. '

GRUPO | - ENFERMEDADES IN FECCIOSAS Y PARASITARIAS

- coptenido

Reservorio y fuente de
infeceidn: Suelo con alto
. organice
(heces de -pdjare o

CODIGO AGENTES QCUPACIONES /
ENFERMEDAD | CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
FACTORES DE El listado de ocupaciones @ industrias no
RIESGO i es exhaust_ivo, Se mencionan las mas
| representativas, pero pueden existir
OCUPACIONAL otras circunstancias de  exposicion
ocupacional.
' ‘Trabajadores de fa - salud,
Enfermedad por virus de B20 Virus de la odontélogos, terapistas,
fa inmunadeficiencia inmunodeficiencia estudiantes y aprendices,
| humana (VIH} humana. también el personal de limpieza
: ' de los servicios de atencion a la
salud, y laboratorios clinicos y-
-| de investigacion. Personal de
empresas de manejo de
desechos biolégicos.
Fruteros y trabajadores que
mantienen manos o pies
constantemente humedos,
: : condiciones de calor y oclusion,
Candidiasis o moniliasis B37 Hongo Candida y las que producen maceracién,
| Albicans, Candida no trabajadores  que emplean
Albicans - guantes de plastico por tiempo
prolongada,  odontdlogos,
meédicos, técnicos, limpieza en la
industria de semiconductores,
industria del cemento, fabrica de
hule, fabricas de madera.,
fundicion de metales,
trabajadores de la salud vy
manipuladores de alimentos.
Coccidioides immitis y | Trabajadores relacionados con
posadasti. _ la  agricultura  {(campesinos,
Las zonas endémicas. recolectores, efc.), excavadores,
Reservorio: el suelo, | granjeros, trabajadores de la
Coccidioidomicosis Basg estercoleras, ¥ | construccién, personal militar,
madrigueras ~ de | constructores de  carreteras,
-roedores, condiciones | caminos y puertos, arqueélogos,
de humedad y | choferes en rutas que crucen por
temperatura apropiadas | areas endémicas, personal de
del suelo para su|laboratorios de microbiologia,
desarrollo. médicos que Jlaboran en
laboratorios de-microbiologia.
: Trabajadores de la extraccién y
_ Hongo Histoplasma manejo de guano, espeledlogos,
Histoplasmosis B39 ‘capsulatum. mineros, trabajadores en

demolicibn de construcciones
antiguas, agricultores,
excavadores, ‘instructores de
actividades recreativas (cuevas,
grutas, tineles, pezos).

i

murciélago).
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GRUPO | - ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS

AGENTES

Anquilostomiasis

o CODIGO = OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS /' INDUSTRIAS
p FACTORES DE- - El listado de ocupaciones e industrias no
RIESGO es exhaustivo. Se mencionan las mas
representativas, pero pueden existir
OCUPACIONAL otias circunstancias de  exposicion
' ocupacional.
Hongo Sporothrix | Campesinos, floricultores,
' schenckii. jardineros, empacadores de
Esporotricosis B42 Es un hengo ubicuo vive | tierra y plantas, trabajadores de
: en el suelo y las plantas: | pieles, agricultores, forestales,
pastos, arboles, rosales, | veterinarios, carpinteros,
madera en | empacadores de loza y mineros.
descomposicitn y otras
plantas hortlcolas.
Aspergillus: {se conocen | Tiene una gran ubicuidad, en
: ' . 900 especies) | sotanos, bodegas, cuevas, Yy
Aspergilosis B44 responsables de | plantas, en medio hospitalaric en
| infeccibn  humana A | e aire acondicionado
fumigatus (85%), terreus | contaminado con excrementos
(2:3%), flavus (5-10%), | de aves. Los trabajadores
niger (2-3%), versicolor | expuestos son criadores de
' ' animales {aves) en la industria:
alimentaria avicela, limpiadores
de pieles vy trabajadores
agricolas (café, etc.).
- Actinomicetos {bacterias | Trabajadores . del -campo,
“Micetoma B47 - | grampositivas) y panadercs, molineros de trigo,
eumicetos {hongos cebada, avena, centeno,
verdaderos), trabajadores de aserraderos y
de la agricultura. En climas
tropicales, contaminacién de
materiales  vegetales como
espinas, cafias, hierbas, cactus,
piedras, escamas de pescado &
instrumentos agricolas, ete.
Paludismo (Malaria) .B50 ‘Plasmodium falciparum, | Obreros, © . campesinos,
vivax, ovale, malarie. floricultores, trabajadores de la
- salud, trabajadores expuestos
€n zonas endémicas.
Protozoaric del género |
. Leishmania de las | Trabajadores - agricolas,
Leishmaniasis - B55 especies L. mexicana, | forestales, trabajadores en la
L. brasiliensis 'y L. | construccién de caminos en
chagasi, Leishmania | zonas endémicas del pais,
Denovani, Leishmania | personal de salud, militar y de
major. policia. _ :
Toxoplasmaosis. B58 Toxoplasma gondii Laboratoristas, veterinarios,
: ' : ' .manipuladores - de gatos en
. . tiendas para mascotas. o
Oncocercosis B73 | Onchocerca volvulus, Trabajadores agricolas
filaria de clase principalmente en zonas de las
‘nematoda plantaciones cafetaleras.
Ancylostoma duodenale. | Mineros, ladrilleros, alfareros,
B76.0 Necator americanus. jardineros, areneros, fabricantes.
' de- tejas, obreros agricolas,
limpiadores de drenajes,
excavadores, caficultores vy
A campesinos. -
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GRUPO | - ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS

OCUPACIONES /

- CODIGO AGENTES
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
"FACTORES DE El listado de ocupaciones e industrias no
RIESGO es exhaustjvo, Se _r_'nenc'tonan ias rné_s
) representativas, pero pueden  existin
- OCUPACIONAL otras  circunstancias de  exposicién
ocupacional.
Petsonal médico y paramedico,
trabajadores de asilos,
- guarderlas, ¢casas hogar,
Influenza Pandémica, J11.1 Virus de ta influenza reformatorios, prisiones,

AHIN1)

1 escuelas; personal militar;

persanal de centros de
entretenimiento (cines, teatros,
clubes, salones de fiestas,
estadios, etc.), personal de
aeropuertos, terminales de

fransporte terrestre.y trenes;

veterinarios y otros irabajadores
agricolas, especificamente los
gue estan al cuidado de ganado
porcino y aves de corral.

GRUPO Il - CANCER DE ORIGEN LABORAL

OCUPACIONES /

CODIGO AGENTES
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
. FACTORES DE El fistado de ocupaclones e industrias
RIESGO ne es exhaustivo._ Se mencionan las
i mas representativas, pero pueden
OCUPACIONAL existir otras circunstancias de
] exposicidn ccupacional.
' Trabajadores de la produceion
de cloruro de vinilo o
copolimeros y reparadores de
energia eléctrica, extraccion
' de disolventes y propelentes
Neoplasia maligna de c22 Cloruro de vinilo; | en aerosol, desoxidado por
higado y ductos biliares radiaciones  ionizantes | exposicién -~ a neblinas; |
intrahepaticos. (incluyen rayos X, gama, | trabajadores productores de |
neutrones y gas radén); | alimentos, forrajes, carga y
. _ | aflatoxinas; arsénico y | descarga y procesamiento de
Angiosarcoma de higado. - C223 compuestos arsenicales, | arroz y maiz;, trabajadores de
' : ' S didxido de torio. vidrio, mineros del arsénico,.
' herreros, fundidores,
trabajadores de plaguicidas,
. produccién de fibras de lana,
trabajadores en la produccion
i de fibras de lana, industrias de
plasticos, trabajadores de
salud, trabajadores an
fundidoras de cobre, plomo y
zine y fabricantes. de vino
(contaminacién del agua de
beber}.
Neoplasia maligha de la C30 Cromo y sus | Trabajadores de ia refinacion
cavidad nasal y de los compuestos de niquel, |- det niquel, trabajadores de
senos paranasales. - C31 aceites - minerales no | plantas productoras de
: tratados y medianamente | cromatos; textiles, tintas y
tratados del petrdleo; | pigmentos; cromado. Y-

IQ"/ 4
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pdlvo de

de
sulfurica,

madera;
disopropil suifato, aceites
isopropilo y acgido

grabado;, produccién |
aleaciones ferro-crémicas; |
soldadura de acero inoxidable;
produccién de preservadores
de madera; curtido de pieles; |
tratamiento .de aguas; tintas;

industria del

muebie, industria automotriz.

fotografia; carpintergs,
ebanistas, artesanos,
aserraderos, fabricacion de
papel, calzado, industria de la
canstruccion; - industrial
guimica y fabricacion de
isopropanol y acidos fuertes,
enchapado de metales,

molienda de harina o trabajos |
de panaderia,
exposicion a humo de tabaco,
calzada y del

trabajos con

GRUPO Il - CANCER DE ORIGEN LABORAL

OCUPACIONES /

bronquios y de
pulmon. '

humo de tabaco; ‘mezcia que | cromatos; tintas ¥
contiene acidos sulfaricos | pigmentos; aleaciones
inorganicos fuertes; humos de | ferra~cromicas; soldadura
metales;, .orto-foluidina, metileno | de acero  inoxidable,
o~ his(2-metilaniling), orto-nitrotoluensd; | produccion de

del petrdleo;, acidos fenoxiacéticos;
hidrocarburos aromaticos policiclicos,

polimereo; trabajadores de
plantas productoras de

CODIGO  AGENTES ETIOLOGICOS O/
ENFERMEDAD | CIE -10 FACTORES DE RIESGO INDUSTRIAS
_ ! OCUPACIONAL El listado de ocupaciones ¢
: : . industrias no 8 exhaustivo. Se
mencionan las mas
representiativas, pero pueden |
existir ptras circunstancias de
axposicién ocupacional.
Trabajadores expuestos
_ al asbesto; extraccion y
Neoplasia C32 | Asbesto molienda; manufactura de-
maligna de productos; aisiamientos;
laringe. de hojas metélicas; |
industria de asbesto o |
cemento; sistemas de -
frenado; manipulacioh en
construccidn; industria de
revestimiento, astilleros,
. mecanicos,
: - .| Trabajadores expuestos
Amianto o asbesto en todas sus | al asbesto; aislamientos; |-
formas; éter . bisclorometilico y | produccion  de  hojas
metilclorometil, alquitranes de hulla y | metalicas; industria de
brea de carbén;  hollin, butadieno; | asbesto o  cemento;
acidos fenoxiacéticos, Silice | sistemas de frenado;
cristalina, cromo y compuestos de | manipuiacion en
cromo, radiaciones ionizantes | construccion; industria de
{incluyen rayos X, gama, neutrones y | revestimiento, . astilleros,
gas radén), compuestos de niquel y | manufactureros - de
uranio; Emisiones de hornos de | textiles, - produccion de
coque, arsénpico y compuestos | materiales aislantes o
Neoplasia C34 | arsenicales; aceites minerales no | fiitros; de ia industria del
maligna de tratados y medianamente tratados | hule, pfastico, resinas y

A/

7
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diisopropil  sulfato, aceites de | preservadores de madera,

isopropilo y acido sulfirico, | curtido de pieles;
benzo{a)antraceno, - benzof{a)pireno, | tratamientoc de aguas;
berilio y sus compuestos, cadmio y | tintas, fotografia;
sus compuestos, clorurc de vinilo, | raditlogos, técriicos,

dibenzo(ahantracene, epiclorhidrina, | analistas de estructuras,
plomo y compuestos inorganicos, | odontélogos, trabaiadores
sulfatc de dimetilo, talco con fibras | de construccidn; mineros, |
asbestiformes, tetracloroetileno. | del refinamiento, fundicion
PR : ¥ soldadura de niguel,

cobre, plomo y zinc, de-
vidrio, mineros del.
arsénico, fundidores, de
plaguicidas, de refinerias,
mineros de la metalurgia,
ingenieros, técnicos y de
la industria ~ quimica,
mecanica, cosmética,
farmacéutica e imprentas.
-Manufactura de ceramica,
papel, _ pintores,
- | cosmeticos y mineros y
-actividades relacionadas.

Trabajadores de asfalfo,
gasificacion del carbdén y
de refinadoras de
petréleo. En industrias
del acero, petroquimica,
manufactura de |
fertilizantes y  acidos
fosfaticos; fundicion de
hierro y acero; pintores o
“fabricantes de pinturas, y
magenta, Industria
qubmica y fabricacién de
isopropanol y  acidos
fuertes, de . goma,
techadores, en la
reduccién  del aluminio,
produccién de .cromato,
productores de
plaguicidas  arsenicales,
trabajadores expuestos a
humo de tabaco, industria
automotriz. -~ - :

'GRUPO Il - CANCER DE ORIGEN LABORAL

CODIGO | AGENTES ETIOLOGICOS / OCUPACIONES /

" 'ENFERMEDAD _ CIE -10 FACTORES DE RIESGO - INDUSTRIAS

QCUPACIONAL El fistade de ocupaciones e

industrias no es exhaustive. Se
mengionan las mas
representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicidn scupaclonai.

Neoplasia maligna

de los huesos y dé : : : Radiologos, - técnicos,
los cartilagos : - C40 Radiacidn - ionizante. (Incluye | analistas de estructuras,
articulares de ' C41 rayos X, gama, neutrones y gas | odontologos, ' otros
miembros y de otras , radén). : c trabajadores expuestos a
partes sin _ o : radiaciones'ionizantes.
aspecificar : ' : B

oz
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Mineria del

de escroto

petréleo, el diesel.

| Otras neoplasias C44 Radiaciones ionizantes (incluyen arseénico,
malignas de la piel rayos X, gama, isotopos | produccidn y uso de
o radivactivos, neutrones y gas | pesticidas arsenicales,
radon); alquitranes de hulla y : herbicidas e . insecticidas,
brea de carbdn; hollin; arsénico | manufactura de pigmentos,
¥ compuestos arsenicales, | ocupaciones con
.aceites minerales no tratados y | exposicidn a radiaciones
‘medianamente tratados del | ionizantes, trabajadores del
petréleo, benzoapireno; | vidrio, radiologos,
benzoantraceno; creosotas; 1-3 | deshollinadores, ladrilleros,
butadieno, radiaciones | preservadores de maderas,
ultravioleta {UVA y LVB). produccién de plasticos,
produccién de caucho,
productores de estireno y
poliestirenc.
Holiin, hidrocarburos policiclicos, | Deshollinadores. :
beta-naftilamina, productos de la | Trabajadores que ests
carbonizacién - del carbono; | expuestos  al hollin,
. vapores de aceites minerales, los | caldereros, limpiadores de
Neoplasia maligna C63.2 aceites lubricantes, la brea, ef | chimeneas, trabajadores de

la industria del algodon
provocade por-los vapores
de aceites minerales vy
trabajadores que utilizan
diesel

GRUPOQ Il - CANCER DE ORIGEN LABORAL

ENFERMEDAD

CODIGO

CIE -10

AGENTES ETIOLOGICOS /
FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
~INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones &
industrias no es exhaustivo. Se
. mencionan las mas
represantativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicidn ocupacional. '

Neopiasia maligna
de vejiga

ce7

Aminas
derivados
cloroanilina,
toluidina,

aromaticas y  sus
(betanaftiamina, 2-
bencidina, 0-

carbon; hollin, emisiones de

hornos de coque.

4-cloro-orto-toluidina),
.alquitranes de hulla y brea de

"colorantes,

Trabajadores de textiles, de
refinerias, mineros de la
metalurgia, ingenieros vy
técnicos de la industria
quimica, ‘mecanica,
cosmeética, farmacéutica e
imprentas; manufactura de.
pigmentos; trabajadores de
refinadoras quimicas,
preduccién  de . . cogue,
gasificacion de carbon, de
aluminio, fundidoras,
pavimentacién de
carreteras, trabajadores de
construccion en techos e
impermeahilizantes; de
asfalto, gasificacion del
carbon y de refinadoras de
petroleo; de fabricacidn
aluminio, fabricacidn de
auramina, pigmentos,
tintas,
produccidon de caucho y
latex sintético,
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vuicanizadores de
neumaticos, fabricacion de
cables, trabajadores de
plantas dé gas, tintoreros,
curtidos. '

tetracloroetilenc , tricloroetilenc

pintores

Leucemias: co5 Refinacién® del petrdleo,
. Benceno gasolineras, operarios de
. Radiaciones ionizantes (X Y | motores diésel, fabricacién
Leucemia linfoide -Co1 GAMMA) de neumaticos, limpieza
' Oxido de etileno con disolventes organicos,
Leucemia mieloide - o2 Agrotéxicos clorados radidiogos, técnicos,
_ adontdiogos,  productores
Otras leucemias de ‘C84 de estireno y poliestireno,
tipos celulares anestesidlogos, personal de
especificos quirdfanos, enfermeras vy .
personal de mantenimiento; !
5 produccion de plasticos,
. ' ! produccion de caucho.
Tumor maligho del {C18- Arsénico ¥ compuestos, | Manufactura de  vidrig,
colon, de la union - C20-C21) | tetracloroetileno, aceites | recipientes de vidrio vy
rectosigmoidea, del minerales  sin tratar y | cristal prensado.
recto . medianamente tratados.
Turmor maligno de la (C&1) Arsénico y compuestos Fundicién de hierro y-acero
| préstata : Tricloroetileno, Rintores. g
' Hollin.
Tumoer maligno del {CB64) . : Fundicién de hierro y acero
rifibn, excepto de la #:ﬁ:?grlggtis; ecnoom puestos Produccidn de coque..
pelvis renal : ' .
Enfermedad de i (C81) Arsénice y compuestos Fabricacibn de muebles y
Hodgkin f . - Butadieno, cloruro de vinila gabinetes _
Linforna no hodgkin {C85.7) ' dxido de etileno manufactura y reparacion
Linfosarcoma {C85.Q) . tetraclorodibenzo, dioxina | de calzado y botas,

GRUPO Il - ENFERMEDADES NO MALIGNAS DEL SISTEMA HEMATOPOYETICO

CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
. : " FACTORES DE. El listade de pcupaciones e industrias
RIESGO no es -exhauslivo,_ Se men_cionan las
' més representativas, pero pueden
OCUPACIONAL " .existir ofras circunstancias de
: exposicien ccupacional.
Refinacion del petrdleq,
Sindromes D46 Benceno, radiaciones | gasolineras, operarios de
Mielodisplasicos ! ionizantes. - motores diesel, limpieza con
: disolventes '~ organicos,
radidlogos, técnicos de
radiologiz, odontdlogos.
Trabajadores de la industria
Anemia hemolltica D59 : minera {arsénico) tratamiento
adquirida ' Naftalina, arsénico, | de  cobre y  metalurgia,
' . : trinitrotolueno, derivados | transformacion de petrolec vy
Otras anemias hemoliticas 059.4 nitrados y aminados del } sustancias quimicas,
no auteinmunes benceno. impresién y trabajos en cobre,
industria de explosivos vy
manufactura de agrotéxicos.
R ' _ Refinacitn de! | petrdieo,
Anernia aplasica debidaa DE61.2 ! Benceng, radiaciones | gasolineras,  operarios de
‘I ofros agentes externos : ©  ionizantes. “motores diesel, limpieza con
- i . _disolventes organicos;
; radidlogos, = técnicos de
| | radiologia, odontélogos.

1/
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Anemia sideroblastica

Minerla del plomo y del zinc,

nitrados, aminados del

secundaria a toxinas D64 Plomo y sus compuestos | industria de la construccién,
{incluye anemia toxicos. ‘| elaboracién  de  baterias,
hipocrémica, microcitica, manufactura de municiones,
con reticulocitosis) manufactura de ceramica o
: cristal. ,

Refinacion del petroleo,
gasolineras, operarios de
| Parpura y otras D69 Benceno, cloruro de | motores diesei, fimpieza con
manifestacionas vinilo, radiaciones | disolventes organicos;
hemorragicas ionizantes. : radiélogos,”  técnicos de
: : : radiologfa, odontélogos,
trabajadores de la produccion
de clorurc de vinilo o

' copolimeros. -
_ . Benceno,  radiaciones | Refinacion det  petroleo,
Agranulocitosis D70 ionizantes, derivados del | gasolineras, operarios de
fenol, pentaclorofenol, [ motores diesel, limpieza con
hidroxibenzonitrilo. disolventes organicos,
radidlogos, tecnicos de
radiolegla, odontédlogos,
industria quimica. :
Aminas aromaticas y sus | Industrias de explosivos vy
Metahemoglobinemia D74 ‘derivados, . derivados | labores con  exposicibn  a

aminas aromaticas.

benceno.

‘GRUPO IV —- TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

CcODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
o .FACTORES DE El istado de ocupaciones e
RIESGO mencionan ios més representativas,
OCUPACIONAL pero pueden existir otras
circunstancias de exposicion
: ocupsacional. -
Demencia y otras Manganeso, sulfuro | Mineria e industria
enfermedades F02.8 de carbong, | siderigica, . ceramica,
clasificadas en otros sustancias desinfectantes, fertilizantes,
apartados. agfixiantes como el | pilas secas, refineria de | .
monodxido de | pstréleo, plaguicidas e
: carbono {secuelas). industria del rayon.
Delirio no sobrepuesto a F05.0 Bromuro de metilo, | Elaboracion y uso de
demencia. ' sulfuro de carbono. plaguicidas e industria del
rayon. '
Tolueno: y  otros
solventes aromaticos
Otros trastornos mentales neurotoxicos, plomo
"derivados de lesibén o F08 y sus compuesios
disfuncion cerebral 0 toxicos, Industria guimica, lavado en
enfermedad fisica: tricloroetileno, seco de prendas de vestir,
Trastorno cognitivo leve. F06.7 tetracloroetileno, _refineria de petroleo,
tricloroetano y otros | plaguicidas.
solventes organicos
halogenados
neurotéxicos,
bromuro de metilo,
manganeso y Sus
compuestos toxicos,
mercurio y sus
compuestos toxicos,
sulfuro de carbono,
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o sintoméatico no
especificado.

neurotdxicos,
tricloroetileno,
tetracloroetileno,
tricloroetanc y otros
- solventes organicos
halogenados
neurotoxicos,
bromurc de metilo,
manganeso y Sus
compuestos - toxicos,
mercuric  y
compuestos toxicos,
sulfuro de carbono,
- otros - solventes
organicos
neurotoxicos.

sus |

otros solventes

organices

neurotéxicos.
Trastornos de la FO7 - Tolueno- y otros
personalidad y del solventes aromaticos . : - .
- comportamiento . " neurotoxicos, Industria quimica, lavado en
derivados de enfermedad, tricloroetileno, seco de prendas de vestir,
lesion o disfuncion de la tetractoroetiieno, refineria de  petrdleo,
personalidad: S tricloroetano y otros | plaguicidas. .
Trastorno organico de la F07.0 -solventes  organicos :
personalidad; : halogenados
Otros trastornos de la F07.8 neurotoxicos,
personalidad y del bromuro de metilo,
comportamiento . manganeso y SsuUS |
derivados de enfermedad, compuestos téxicos,
lesion o disfuncién mercurio  y  sus
cerebral. . compuestos -toxicos,

sulfuro de carbono, |

otros solventes |.

Organicos’

neurotoxicos.

: - Tolueno y otros | -

Trastorne mental organico FO9 solventes aromaticos-| Industria quimica, lavado en

seco de prendas de vestir,
refineria de petréleo,
plaguicidas. :

GRUPO IV - TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

ENFERMEDAD .

cODIGO
‘CIE -10

AGENTES
ETIOLOGICOS / -
FACTORES DE

RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El'listado de ocupaciones e
" industrias no es exhaustivo, Se:
mencionan las mas representativas,
pero pueden existir otras
- gcireunstancias de exposicion
ocupatcional. -

Trastornes psicoticos.
agudos vy transitorios.

F23

.| organizacién

Gestion organizacional:

{Ver definicion en Seccién !,

Agentes Psicosociales)

Caracteristicas de Ila
del
trabajo: :

{Ver definicibn en Seccién |,

:| Agentes Psicosociales)

Caracteristicas del
grupo social de trabajo:
{Mer definicidn en Seccidn |,
Agentes Psicosociales)

Condiciones de |la

Cua!quier actividad

econémica

A
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“Interfase

tarea:
{Ver definicion en Seccién |,

Agentes Psicosociales)

Carga fisica:

| (Ver. definicidn en Seccién |,

Agentes Psicosociales)

Condiciones del medio
ambiente de trabajo:
{Ver definicion en Seccitn !,

- Agentes Psicosociaies)

persona—
tarea: -
{Ver definicion en- Seccion i,
Agentes Psicosociales) '

Jornada de trabajo:

{Ver_ definicién en Seccién I, |

Agentes Psicosoclaies)

Depresion.
-| Episodios depresivos

Faz2

Talueno y = otros
solventes aromaticos .
neurotdxicos,

tricloroetileno,
tetraciorostileno,

-tricloroetano y  otros

solventes.

halogenados
neurotdxicos, bromuso de
metilo, manganeso y sus

. organicos

compuestos . toxicos,
mercurio y Sus
compuestos tdxicos,
sulfuro de carbono, otros
solventes -  organicos
neurotoxicos

Gestién organizacional:
{Ver  definicidn en
Seccién - |, - Agentes
Psicosociales)
Caracteristicas . de la
arganizacién det trabajo:
{Ver definicion en
Seccidn I, Agentes
Psicosociales)

Caracteristicas del grupo
social de trabajo:

‘(Ver  definicion en

Seccion [,
Psicosociales)
Condiciones de la tarea:

‘Agentes

- {Ver definicién en

Seccién I, Agentes
Psicosociales)

Carga fisica: :
{Ver definicion en
Seccidon . |, Agentes

Psicosociales). -

Condiciones del medio:
ambiente de trabajo:

Industria’ quimica, lavado en
seco: de prendas de vestir,

‘refinerla de petroleo,
plaguicidas. '
Puede  presentarse en

cualquier trabajador y puesto, | .
su gravedad dependera de la |
exposicion a los agentes
causales presentes en el
ambito laboral. Esta
enfermedad se presenta en
trabajadores de los sectores

de servicios, educativo e

industrial.
Secretarias,” empleados con
funciones -téenico-

administrativas,

administradores, contadores,
maestros, meédicos,
enfermeras, entre otros.

- ."-!-.'/ y
/' I
e (4f)
. ’mﬂ'-‘!
/
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{Ver deﬂnicién en
Seccion |, - Agentes
Psicosociales)

interfase persona-tarea:
(Ver = definicién . en
Seccitn |,  Agentes
Psicosociales)

Agentes Psicosociales).

Jornada "de trabajor(Ver |
definician en Seccion |, |

GRUPO IV — TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO

adaptacion o
Trastornos adaptativo
con humaor ansioso, con
“humor depresivo, con
humor mixto, con
alteraciones del

o CODIGO AGENTES OCUPACIONES ¢
ENFERMEDAD CIE -10 E_TIOLCJGICOS / i "INDUSTRIAS
: o FACTORES DE - El listado de ocupaciones ¢
R'ESGO indystrias no es exhaustivo. Se
mencionan las mas representativas,
OCUPACIONAL pera pueden existir otras
' . cirgunstancias de exposicitn-
. . ] acupacional.
Otros Trastornos:de F41 ' - :
1 Ansiedad. -~ Gestion organizacional. . | Gestidn arganizacional: . -
| (Ver definicion en (Deficienciasenla.
Trastorno de ansiedad F41 1 Seccion |, Agentes {1 administracién del recurso
lizad ' Psicosociales). humano, que.incluyen el
generaiizaca. _ - . estilo de mando, las
Caracter(sticas de la modalidades de pago y de
organizacién del trabajo: | contratacién, participacion, el
{Ver definicion en aceeso a actividades de
Seccion |, Agentes induccion y capacitacian, los
Psicosociales). servicios de bienestar social,
: _ i _ . los mecanismos de
Trastorno de'pénico F414.0 .| Caracteristicas del grupo | evaluacidn) .
social de trabajo: i
{Ver definicién en
Seccién |, Agentes
Psicosaciales).
: Condiciones de |a tarea:
Trastorno mixto - F41.2 (Ver definicidn en
ansiocso-depresivo : Seccidn |, Agentes
' Psicosociales).
Carga fisica:
(Ver definicién en
. | Seccign |, Agentes
- Psicosociales).
Reacciones a estrés -
grave F43 Condiciones del medio o
ambiente de trabajo: Puede presentarse an
Trastornos de F43.2 | (Ver definicion en | cualquier trabajador .y pueste,

Seccion |, Agentes
Psicosnciales).

-las condiciones psicosociales

su gravedad dependera de

y materiales enfrentadas.

R

Interfase persona-tarea:
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comportamiento o mixto
| con alteraciones de las
emociones y del
comportamiento

(Ver definicion en.
Seccion |, Agentes
Psicosacizles).

Jornada de trabajo:
“(Ver definicién en

Seccidn i, Agentes
Psicosociales).

GRUPO IV - TRASTORNOS MENTALES Y DEL COM PORTAMIENTO

gran aitura,
explosiones,

-} ahogamientos y otros);

asaltos, secuestros,

| agresiones/ataque a la
{ integridad

fisica/violaciones,

"de transito, caidas de -

CODIGO - AGENTES OCUPACIONES !
EN FERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS I INDUSTRIAS
C . FACTORES DE El listado de ocupaciones e.
) RlESGO e indyslrias no es exhaustivo. §e-
o mencionan fas mas representativas,
OCUPACIONAL pero pueden existir otras
. C circunstancias de exposicion
ocupacionat.
Deporte extremo:;
atletas y deportistas de alto
rendimiento, boxeadores,
- - _ entrenadores, preparadores
Accidentes.de trabajo fisicos, instructores, arbitros,
severos (amputaciones | ciclo moentafiismo, motocross
y atrapamientos, y afines.
quemaduras, . : .
: descargas eléctricas de | Trabajadores en espacios
Estrés post-traumatico, | F43.1 alta tension, accidentes | confinados, manejadores de

recipientes sujetos a alta
presion. _ _
Trabajadores de altos

hornos: fundidores, peonesy |

obreros.

‘Trabajadores de comercio:
_vendedores, cajeros, ..

gerentes de tienda,
empleados de mostrador,
operadores de centros de
atencion de llamadas y
operadores mercadeo
teiefonico. . '
Trabajadores de educacsbn
directores, inspectores, '
maestros de todos los niveles
(basica, media, media
superior y superior),

| investigadores.

Trabajadores de instituciones
prestadoras-de servicios de
salud: Médicas, cirujanos,
meédicos residentes,
enfermeras, laboratoristas, -
estormatdlogos, radidlogos,
choferes de ambulancia,
parameédicos y camilleros.
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Trabajadores en minas de
carbén, metales, uranio o
yacimientos radioactivos,
mineros, barrenadores,
perforadores y manteadores
.de explosivos. T
Trabajadores de proteccion -
civil: Bomberos, policias,
custodios, escoltas,
vigilantes, guardiasy .
celadores. S
‘Trabajadores de transporte
aereq, pilotos aviadores,
azafatas, personal de
tripulacidn y controladores de
trafico aéreo.

Trabajadores de transporte
maring: Capitan, oficiales de
navegacioén, marinos,
camareros, cocineros y
tripulacion de buques, barcos
y transbordadores y buzos.
Trabajadores de transporte
terrestre; Conductores de
tractocamiones, conductores
de autobuses; conductores
de lecomotoras y .
| _ _ trabajadores de ferrocarriles.

' : R Y cualquier otra actividad

' : ' ' laboral en la que exista

j exposicion a los agentes
i causales.

GRUPO IV — TRASTORNOS MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO |

CODIGO [ AGENTES ‘OCUPACIONES /

ENFERMEDAD | CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS

‘FACTORES DE E! listado de ocupaciones e
: : . industri ] haustivo. Se .
RIESGO menap;n;:ﬁ:so :I:se fa:r:;ﬁati:as,

OQCUPACIONAL pero pueden existir ofras
: . : chrcunstancias de exposicién
: ocgpacionai.

Jomada de trabajo: | Actividades de

(Horarios ~ y jornadas | mantenimiento del orden
laborales  extenuantes) | piblico y de seguridad

Trastornos del suefio F51.2 frabajos por  turnos, | (policias), bomberos,
debidos a factores no . trabajo nocturno, | editores de medios visuales
organicos : | trabajadores que laboran | de comunicacién, vigilancia

en campamentos en | privada, vigilancia de centros
regiones diferentes a su : penitenciarios, enfermeras y
-domicitio. _ i enfermeros, profesionales de
' : " medicina y -técnhicos afines,
Deficiencia sobre la conductores de transporie de
organizacion y duracion : distancias largas, obreros de

de la jornada l|aboral; | empresas de trabajo |
existencia o ausencia de | continuo, personal © dque |
pausas durante la | labora en establecimientos :

jornada,. diferentes  al | que prestan servicios durante
tiempo para las comidas; | las 24 ' horas etc.



http:expide.la

'DECRETO NUMERO. 1477 'DE 2014

HOJA No 55

Continuacion del decreto “Por ef cual se expide la Tabla de Enfermedades stﬁraies "

trabajo nocturno; tipo -y

frecuencia de rotacion de

los turnos; ‘nGmero y-
frecuencia de Ilas horas

.extras ~ mensuales vy |

duracion y frecuencia de
los o descansos
semanales.

Circunstancias relativas a
las . condiciones .de

{rabajo.

Controladores de  trafico |
aéreo. -

Burnout}

Stndrome de agotamiento
profesional {Sindrome de Z730

Condiciones de |a tarea;

(Demandas de  carga
mental- - . (velocidad,
complgjidad,”  atencién,
minuciosidad, variedad y
apremio de tiempo);, el
contenido mismo de la
tarea que se define a
través del nivel de
responsabilidad  directo
{por bienes, por Ila
seguridad de otros, por
informacion confidencial,
por vida y salud de otros,
por direccion y por
resultados); las

especificacion - de los

sistemas de control vy |
definicion de roles,

Actividades  del’  sector
educativo, servicios sociales
y de salud. Atencidén a nifios
y adolescentes ° en
circunstancias  de  vida
dificiles, a persohas privadas
de la libertad, = a
farmacodependientes.

Atencién a usuarios, atencion
a victimas, -personas con’
discapacidad, pacientes

: terminales, ' personas que

demandas emocionales |
‘| (por atencién de clientes);

trabajan en . ievantamiento
cadaveres.

GRUPQO V — ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO

'\

compuestos toxicos.

{polvos producidos por los

: CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD ~ CIE-10 ETIOLOGICOS / "INDUSTRIAS
. : FACTORES DE Ei listado de-ocupacionas
 RIESGO e ¢
OCUPACIONAL. representativas, pero pueden existir
' -olras circunstancias de exposicion
. ocupacional. .
‘Minerta artesanal de oro,
‘| manipuladores -del metal y |
' sus derivados, - fabricantes |
, de ~ termdmetros, |
: _ . manometros, lamparas de
Ataxia cerebelosa - G111 | Mercurio Yy sus | vapores  de mercurio,

sombreros” de  fieltro, |
electrolisis de las salmueras

e - industria = del cloro,
conservacion de semillas,
fungicidas, fabricacion y
maniputacion de explosivos,
industria ' gulmico-
farmacéutica, industria de ta
fabricacién del cemento

hornos) e industria quimica
organica de la produccion |

. | de acetileno o TiQ..

Vi

/

S
;
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Profesionales en protesis
dentales, odontélogos.

Manganeso ¥y

Mineros {de. minas de
manganeso), trituradores y

movimientos

solventes halogena
neurotdxicos.

" (diclorometano) y otros

dos

Parkinsonismo G212 sus | manipuladores de metal, de
secundario debido a compuestos tOxicos. la fabricacion de aleaciones
otras causas externas de acero, cobre o aluminio,
' fabricaciéin de pilas secas,
en el blanqueo, tintoreria vy |
decoloraciéon del vidrio vy
soldadores.
Industria . _quimica,
oo Ce producciéon de  baterias,
Bromuro de. metilo, | mineria, fabricantes de
Otras formas . G25.2 tetracloroetano, termoémetros, mandémetros,
especificadas de temblor Mmercurio y sus | lamparas de vapores de
compuestos . toxicos, | mercurio, sombreros de
otros solventes | fieltro, electrélisis de las
organicos neurotéxicos. | salmueras. e ‘industria del
cloro, conservacién de
semillas, fungicidas,
fabricacidn y manipulacién
de explosivos. L
Industria quimica,
Mercurio y sus | plaguicidas, producciéon de
Otros trastornos G259 compuestos toxicos, | baterias, mineria,
extrapiramidales y de los cloruro de metileno | fabricantes de termémetros,

mandmetros, lamparas de
vapores de mercurio,
sombreros de
electrdlisis de las salmueras
e industria del cloro,
conservacion de semillas,
fungicidas, fabricacion vy
manipulacion de explosivos.

GRUPO V- ENFERMEDADES DEL SISTEMA NERVIOSO

ENFERMEDAD

cODIGO
CIE -10

AGENTES

ETIOLOGICOS /

FACTORES DE
RIESGO

OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones &
industrias no es exhaustivo. Se
mencionan las mas -
representativas, pero pueden existir
otras circunstancias de exposicion
ocupacional.

Trastornos del nervio
trigémino

G50

Tricloroetileno y otros
solventes halogenados

neurotdxicos.

metdlicos y de

Trabajadores de
lavanderias, fabricacion de
lubricantes’ de  silicona,
acondicionadores de telas,
adhesivos, productos para
limpiar madera, repelentes
de agua, quitamanchas,
manufactura de frenos,
desengrasado de articulos
" lana,
anestesidlogos.

| Cadmio y

SuUs

‘con

Trabajadores en contacto
gases, humos vy
vapores de sulfuro de
hidrégeno, cadmio, cromo,

Trastornos del nervio

Q‘?‘m_

G52.0

niquel. Trabajadores en

fieltro, |~
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olfatorio (incluye
anosmia)

compuestos, sulfuro de
hidrogeno, crome,
niquel, acrilato.

plantas de tratamiento de
aguas residuales, de

-proyectos de excavacitn

para la extraccion de
petrdlec o gas, fincas que
almacenan excremento de
animales para abonoe o
mantienen ganado, o cerca
de un vertedero pueden
estar expuestas a niveles

i Supraescapular.
¢ Otras mononeuropatias
de miembros superiores

mas altos de  acido |
sulfhidrico.
- Ensambladores de autos,
Trastornos del plexo . pirtores, fresadores, .
‘braquial {sindrome de G54.0 Posiciones forzadas vy | torneros, operadores de |
salida del torax, - .| mavimientos repetitivos | presion, mecanicos. Todas
| sindrome del desfiladero de ' miembros | aquellas actividades
toracico) superiores, laborales que involucren
: posiciones forzadas vy
movimientos repetitivos de
miembros superiores.
Actividades econbmicas
1 Mononeuropatias de G56 { transformacion:
miembros superiores _ trabajadores de la industria.
Sindrome de Tunel (G56.0 Combinacion de | textil {costureros,
Carpiano movimientos repetitivos | empacadores, tejedores vy
Sindrome de Pronador 356.1 con fuerza ylo con | bordadores). trabajadores
Redondo _posturas forzadas .de | de cultivos de flores. .
Sindrome de Canal de G56.2 miembros . superiores, | Ocupaciones, puestos y
Guyon , con alta demanda de | trabajos con tareas gue
Lesion del Nervio Cubital . 562 | tareas manuales o con | demandan ejercer
{Ulnar) ' L herramientas de | actividades - manuales
Lesion del Nervio Radial G56.3 | vibracion. ' ‘intensas en frecuencia vio
Compresidn del Nervio GE6.8 | fuerza. Puestos de trabajo:

empacadaras, mecanicos,
musicos de cuerdas vy
percusion, ¢ostureras,
ensambiadores de linea, !
" etectricistas, pintores
industriales, perforadores |
de piedra, odontélogos,

cajeras y trabajadores de :

aves de corral.

GRUPO V — ENFERMEDADES DEL. SISTEMA NERVIOSO

agentes toxicos

| Cetona,

Mercurio,
acrilamida, oxido de etileno,

CODIGO . AGENTES OCUPACIONES !/
ENFERMEDAD . CIE -10 ETIOLOGICOS / - INDUSTRIAS
FACTORES DE RIESGO | E' "f‘.a"" de ““%"c"’t’i‘fg *‘-‘Se
OCUPACIONAL | e osssasnie
h representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
: ) exposicién ocupacignal. )
Mononeuropatia de Gs57 Posiciones forzadas y | Actividades economicas y
miembros inferiores ) movimientos repetitivos de | ocupaciones que invelucren |
.| 'Lesién del Nervig " G57.3 | miembros inferiores. posiciones . forzadas ¥
Popliteo Laterat ' ' movimientos repetitivos de
miembros inferiores. :
Arsénico y sus compuestos, | Minerta del arseénico,
: . plomoc y sus compuestos, | produccion- y use de
Polineuropatias - G62.2 fosforo, sulfuro de carbono, | pesticidas vy  herbicidas,
- pecasionadas por otros N-Hexanoc y Metil N-Butil | industria . de  plasticos,

manufactura de  raydn,
prestacion de servicios de

A
e ()
/\\‘lu i
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compuestos
organofosforados.

salud, fabricacion de vidrio,
fabricacion de bater{as.

Polineurgpatia
inducida por ragdiacion

- G628

Radiaciones ionizantes .

Radidlogos, técnicos,
analistas de estructuras,
odontologos, otros
trabajadores expuestos a
radiaciones ignizantes,

Encefalopatia toxica
aguda

G92.1

Arsenico vy sus compuesios,
plomo y sus compuestos,
hidrocarburos alifaticos o
aromaticos y sus derivados
halogenados neurotdxicos,
mercurio y sus derivados
toxicos.

“metalurgia  del

Mineria del plomo vy del
zinc, metalurgia del plomo y
del zinc, industria de la

-construccion, fabricacion de
- baterias,

manufactura de
municion, fabricacion de
ceramica 0 cristal,
manufactura de fungicidas,
mercurio,
exposicidon ocupacional a
solventes. -

Encefalopatia toxica
crénica

G822

Tolueno y xileno, estireno,
pentanc, plomo y sus
compuestos, solventes
organicos halogenados
neurotdxicos, mercurio y sus
compuestos, sulfuro  de
carbono, :

Mineria del plomo y del

.zinc, metalurgia del plomo y
“del zinc,
_construccion, fabricacidén de

industria: de la

baterias, manufactura de
murnicion, fabricacion de
ceramica o cristal,
manufactura de fungicidas,
metalurgia ' del” mercurio,
exposicion ocupacional a
solventes. '

Insomnio no organice

F51.0

Jornada de
{Horarios y
laborales extenuantes)

Deficiencia sobre la
organizacien y duracion de
la jornada laboral; existencia
0 ausencia de pausas
durante ia jornada,
diferentes al tiempo para las
comidas; _ trabajo nocturno;

trabajo,

tipo y frecuencia de rotacion |

de los turnos, numero y
frecuencia de las horas

. extras mensuales y duracion

y frecuencia de los

deécansos semanales.

jornadas |

Cualquier " actividad

econémica.

-GRU PO VI - ENFERMEDADEQ DEL OJO Y SUS ANEXOS

ENFERMEDAD

CODIGO
CIE -10

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

RIESGO -
OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e industrias
no es exhaustive. $e mencionan las
mas representativag, pero pueden

existir otras circunstancias de
expoesicidn ocupacional.

Blefaritis

HOt1.0

Arsénico y
compuestos,
radiaciones ionizantes,
cemento. =

©BUS

Industria de la construccion,
radidlogos, técnicos, analistas
de estructuras, odontélogos, |
otros trabajadores expuestos a |
radiaciones ionizantes, mineria
del arsénico, produccion y uso
de pesticidas y herbicidas.

i
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Blefaroconjuntivitis.

Trabajadores expuestos como |
los canteros, yeseros, mineros, |

H10.5 Polvos minerales, | alfareros, . esmeriladores,
(Blefaroconiosis) vegetales ¢ animales. afiladores, pulidores,
' cementeros, carboneros,
panaderos, {aneros,
i golchoneros, - peletergs,
. fabricantes de objetos de
. aluminio ¥ _cobre,.
manipuladores de mercurio,

entre ofros. : '

_ Arsénico ¥ sus .|
Conjuntivitis . H10 | compuestos, berilio y
: : | sus compuestos, flior y : B
sus - compuestos, o0 | Industria quimica, pintura por
yodo, clorure de etilo, | aspersién, manufactura de
tetracloruro de carbono, | espumas de poliuretano, uso
otros solventes | de adhesivos basados en
halogenados  tdxicos, | potiuretano, trabajo en granjas, |.
: . . | acido sulfidrico, | trabajo  en laboratorios, |
Otras canjuntivitis H10.8 radiaciones ionizantes, | carpinteros, -peluqueros,
: radiaciones ultravioleta, | trabajadores del sector salud,
acrifatos, cemento, | entre otros. '

‘enzimas - de  origen

animal,-. vegetal = ¢

bacteriana, furfural vy

alcohol - furfurilico, -

.isocianatos organicos;

selenio ¥ “SUS

.| compuestos. L :

' - Herreros, fundidores,
hornetos, } laminadores,
soldadores, vidrieros y otros |

- Radiaciones trabajadores expuestos a los

ultravioleta, radiaciones | agentes ~ mencionados, |

Queratitis y H16 - | infrarrojas, radiaciones | campesinos, . ingenieros
queratoconjuntivitis H18.2 ionizantes, acido | agronomaos, granjeros, -
: : sulfhidrico, arseénico y | trabajadores de la industria :

' quimica. Scldadores,

sus compuestos.

trabajadores de las lamparas
incandescentes de mercurio y
los expuestos a radiacion ultra-

-| violeta solar, trabajadores de

ias - lamparas de arco, de

.| vapores de mercurio, hornos,

metalurgia,  radibloges . y
demas. trabajadores de Ia
fabricacion y. maniputacion de
‘aparatos de rayos X y otras
fuentes de energla. radiante,

impiadores  de  caferias, |
pozos, letrings: .
GRUPO VI - ENFERMEDADES DEL OJO Y SUS ANEXOS
R | CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 | = ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
: i ""FACTORES DE El listade de acupaciones e
- RIESGO industrizs no es exhaustive. Se
. n mencionan las. mas representativas,
‘OCUPACIONAL pero pueden existir otras

circunsiancias de exposicién
ocupacional.

. . / 7 |
ST
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Argirosis Qcular

H18.0

Sales de plata -

Cinceladores, drfebres,
pulidores, plateros,
fabricantes . de  perlas de.
vidrio, quimicos = de
{aboratorio, . fotégrafos vy
actividades relacionadas a la
exposicion del agente.

. Catarata (por radiaciones})

Otra catarata especificada
(Toxica)

H26

H26.8 -

Radiaciones ionizantes,

radiaciones
microondas,
trinitrotolueno, naftaleno,
dinitrofeno!, dinitrocresol,

infrarrojas,

- &xido de etileno.

Técnicos de radar y de
microondas, radiélogos,
técnicos, analistas  -de
estructuras, odontolegos,
ofros trabajadores expuestos |-
a radiacipnes ionizantes, |
industria  de  explosivos,
exposicion a laser industrial,
industria gquimica, industrias
de pesticidas y herbicidas,
operadores  de esterilizacién
con 6xido de etifeno.

inflamacion coriorretiniana

H30

Manganese y  sus

| compuestos.

Mineres (de minas de
manganeso), trituradores y
manipuladores de metal, de
la fabricacién de aleaciones
de acero, cobre ¢ aluminio,
fabricacion de pilas secas, en
el blanqueo, ftintoreria vy
 decoloracién  del  vidrio y
soldadores.

Retinitis, neuroretinitis."
" corioretinitis.

H35

Naftalina, Benceno

Todas las actividades
relacionadas con la
produccion  de  colorantes,
anhidrido ftalico {produccién
de plastificadores para PVC),
.adhesivos para el hormigén,
“curtiembres, sustancias
“humectantes en la industria |
textl y componentes de
solventes para pesticidas.
Aromatizantes y otros
productos quimicos y
farmacéuticos. Todas las
actividades que comprenden
el riesgo de exposicion a
estos agentes. .

Glaucoma No
Especificado {Glaucoma
téxico).

H40.9
.| decation

Pesticidas
érganofosforados
(Paration, malatidn etidn,
ecptiofato,
atilén, tiofos, ete.). Oxido
nitrico. '

Yrabajadores de fa .industria
de insecticidas, trabasjadores
del campo, ingenieros
agronomaos, fumigadores
aéreos, perscnal  de
fumigacién, -anestesiblogos,
y todos los trabajadores

GRUPO Vi —- ENFERMEDADES DEL OJO Y S

expuestos a estos agentes.

US ANEXOS

ENFERMEDAD

CODIGO
CIE -10

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listado de acupaciones e
industrias no es exhaustiva. Se !
mancionan las mas representatives,
pero pueden existir otras :
circunstancias de exposicion

/b

ocupacional.
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Paralisis Pupilar

. H57.0

Cianida. .

.| Campesinos,
- agronomaos,
‘agricultores, en contacto con

‘sintesis

| acriato,

ingenieros
granjeros,

fertilizantes, germicidas,
desfoliantes de las plantas de
_algodén -y pesticidas,

trabajadores de la industria
quimica, en la manufactura
de dicianidamida, cianida
calcica. Trabajadores del

( amonio, trdbajadores de la
.| cianamida, trabajadores en la

industria de  compuestos
nitregenados, industrias en ia
- de quimicas
organicos, trabajadores del
acero trabgjadores . de
productores  de
celulosa, trabajadores de
ciandgeno, trabajadores del
gas, extractores de oro y
plata, joyeros, pulidores de.|.
metal, trabajadores de’

petroquimicas y los que se

encuentren expuestos a esta

|"sustancia.’

Neuritis y lesién de la
rama sensitiva del
trigémino.

Neuritis optica y ambliopla
0 amaurosis toxica.

H46

H46

bromuro de

‘Tricloroetileno,

Plomo,
carbong, - benceno,
fricloroetileno, Oxido de

|.carbono, alcohol metllico,

nicotina, talio, rmercurio,

diclorometano y  otros
solventes clorados
neurotdxicos, tetracloruro
de carbono. .

sulfuro de

metilo,

1 tiocompuestos,

Trabajadores de tintorerias,
lavanderias, en contacto con

| desengrasantes y todas las |

actividades que comprenden
el riesgo de exposicion a
estos agentes.

Fundidores - de plomo,
fabricacion. y reciclaje de
acumuladores, fabricacion y
uso de esmaltes, pinturas,

macillas y colorantes que

contengan plomo,. fabricacion

-de municiones - de plomo vy

articulos
industria. del

pirotécnicos,
plastico que

utilice aditivos a base de

plomo, imprenta, -industrias
de cristaleria, ceramica vy
alfareria  artesanal, las |

actividades gque comprenden
-fel riesgo de exposicion a

estos agentes, disulfuro de
carbong:  industria = textit
fabricacion de rayon, celofan,

.| esponjas artificiales, industria -

fabricacién  de
distiventes, |
extraccion de aceites, grasas
y ceras.  Agrcultura;
fabricacion - de pesticidas. |
Mineria: fabricacion de.

quimica;

xantatos. Caucho; fabricacion
de acelerantes de
vulcanizacion.
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GRUPO Vil - ENFERMEDADES DEL OIDO Y PROBLEMAS DE FONACION

. : cODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
' FACTORES DE E! listado de ocupaciones e
: RIESGO indystrias no es exhaustive. Se
mencionan las mas reprasentativas,
OCUPACIONAL pero pueden existir otras
i ) _circunstancias de exposicidn
ovcupacional.
: Pilotos, personal de vuelo,
Ctitis media no HB65.9 Cambios repetidos de | buzos, trabajadores
supurativa Presién barométrica. subacuaticos, investigadores,
: paleontbiogos, exploradores,
: H70.0 rescatistas y  olras
Otitis media serosa, | actividades laborales que
barotitis otica impliquen exposicion a
' cambios de presion
harométrica.
Pilotos, personal de vuelo,
H72 o buzos, trabajadores
Perforacion de |a , Cambios repetidos de | subacuéticos, investigadores,
membrana timpanica S09.2 Presion barometrica. paleontdlogos, exploradores,
: . rescatistas 'y otras
actividlades laborales que
impliguen exposicion a
cambios -de presién |
haromatrica,
_ | Fundidores de plomo,
Hidrocarburos fabricacidon vy reciclaje de
_ aromaticos; {g]: benceno, | acumuladores, fabricacion y
Alteraciones de la funcién’ H81.3 tolueno, xileno, cumeno v | uso de esmaltes, pinturas,

vestibular por ototdéxicos
industriales. {Fungidn
vestibular y/o nervio
vestibular)

estireno). Hidrocarburos
alifaticos; Hidrocarburos
halogenados

{percloroetiteno,
tricloroetiteno,
tetracloruro de carbono y
otros). Alcoholes
industriales: ~ etanol,
metanal, butanol y otros;
Metales pesados:
arsénico, mercurio,
plomo, oro, . plata
metilmercurio. '
Compuestos :
cuaternarios def amonio.
Agentes asfixiantes:
Mostaza nitrogenada,
compuestos cuaternarios
del amonio, acido
cianhidrico y monéxido
de carbono, disulfuro de
carbono - '

Exposicion prolongada a
vibraciones de cuerpo
entero

macillas y colorantes que.
contengan plomo, fabricacién
de municiones de plomo y
articulos pirotécnicos,
industria del plastico que
utilice aditivos a base de
plomo, imprenta, industrias
de cristaleria, ceramica vy
alfarerta  artesanal. Las
actividades gue comprenden
el riesgo de exposicion a
estos agentes, disulfuro de
carbono: industria  textil
fabricacion de rayon, celofan,
esponjas artificiales, Industria,
quimica; fabricacion de
tiocompuestos, disclventes,
extraccién de aceites, grasas
Y ceras, agricultura,
fabricacién de pesticidas,
Mineria; fabricacion de
xantatos. Caucho; fabricacion
de acelerantes de
vulcanizaciébn. Produccion de

-{ compuestos cioro alcalinos,

furigicidas, germicidas; vy
fabricacion de amalgamas
odontolégicas y todas las
actividades que comprenden
ef riesgo de exposicién a
eslos agentes.

VA
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Conductores - de tractores,
vehlculos de - combate
blindado y ofros similares.
Otros vehiculos todo terreno:
Maquinaria de movimiento de
tierra: - cargadoras,
excavadoras, buldoceres,

de arrastre, - volguetes,

redilles compactadores.

GRUPO VIl - ENFERMEDADES DEL OiDO Y PROBLEMAS DE FONACION

cambios - repetidos de
presion barométrica.

: CODIGO AGENTES i OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE - 10 ETIOLOGICOS./ _ INDUSTRIAS
’ a ) . FACTORES DE El listado de ocupaciones e industrias
RIES G 0o no es exhaustivo. Se mencionan las
- mas representativas, pero pueden
OCUPACIO NAL existir otras circunstancias de
exposicion ocupacional,
Pilotos, personal de vuelo,
o - L S : © | buzos, trabajadores | .
Laberintitis =~ o . H83.0 | Bromuro de metilo, | subacudticos, investigadores,

paleontdlogos, exploradores,

| rescatistas y otras actividades

laborales que impliquen |
exposicion a cambios de
presion baromeétrica..
Trabajadores: expuestos a
bromuro de metilo.

Efectos del ruido sobre |
el oido interno. Pérdida H83.3
de la audicion provocada | -

|| por &l ruido y el trauma
acustico. '

Exposicién ocupacional
al ruido.

Trabajbs -ge la jndustria
metalirgica con percusion,
‘abrasién, proyeccion,

metalicas, laminado, trefilado,
.estiramiento, corte,
cizallamiento - de  piezas
metalicas, utilizacion  de
herraimientas. neumaticas
(perforadores, martillos,
taladros), la operacidn de
maquinarias textil de hilados y
tejidos coneros y trocileros,
trabajadores de discotecas,.

aperarios ) de
radiocomunicaciones,

telefonistas, musicos,
aviadores, . ‘mecanicos

motores de aviones, en
especial reactores .y todo

| motor de gran potencia para

grupos electrogenos,
hidraulicos, compresores,
motores eléctricos de potencia |
y turbinas. Probadores de
armas, fabricacion, emplec y
destruccion de municiones y
explosivos; la molienda de
piedras y minerales y otras
actividades ' laborales  que
! impliguen - exposicion a.

motoniveladaras, cucharas .

perforacion *  de piezas | -
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sonidos de gran magnitud. -

{ Trabajadores de centros de’

llamadas.

GRUPO Vil - ENFERMEDADES DEL OiDO Y PROBLEMAS DE FONACION

CODIGO AGE:NTES QCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
‘ L . FACTORES DE El listado de ocupaciones e
: industrias no es exhaustivo, Se-
R_l ESGO mencionan Jas mas representativas,
OCUPACIONAL pero pueden existir otras
circunstancias de exposicidn
acupacional.
t Hidrocarburos Fundidores = .de plomo,
1 aromaticos, - (e}.; | fabricacion y reciclaje de-
|- benceno, tolueno, xileno, | acumuladores, - fabricacion ¥l
cumeno -y . estireno). | uso de esmaltes, pinturas,
Hipoacusia ototoxica. H91 Hidrocarburos - alifaticos; | macillas y colorantes que
{Cortipatia y/o neuropatia Hidrocarburos contengan plomo, fabricacion
auditiva). halogenados _ de municiones de piomo y
' {percloroetileno, - articulos pirotécnicos,
tricloroetileno, - industria del plastico que
tetracloruro de carbono, | utilice aditivos a base de
disulfuro de carbono), | plomo, imprenta, industrias
metales pesados: | de cristaleria, ceramica v.
arsénico, mercurio, | alfareria  artesanal.. Las
plomo, metiimercurio, | actividades que comprenden |.-
oro. Compuestos | el riesgo de exposicidon a [~
cuaternarios del amonio. | estos agentes, disulfuro de
| Agentes asfixiantes: | carbono:  industria  texti
4cide  cianhldrico y | fabricacién de rayén, celofan,
monéxido. de carbono. | esponjas artificiales, Industria
Alcoholes: . Etilico, | quimica;  Fabricacion  de
metllico, . - butilico y | iocompuestos, disolventes,
propilico. extraccion de aceites, grasas
| .' y ceras, entre otros.
Laringitis crénica J37.0
Trabajadores de centros de
o Hamadas, cantantes,
Esfuerzo vocal locutores, artistas, |
‘constante profesores, entre otros.
Pdalipo de las cuerdas J38.1
vocales y de la laringe
Nodulos de las guerdas J38.2
vocales y |a iaringe
. Disfonla
R49.0
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GRUPO Vill - EN FERMEDADES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR Y CEREBRO

VASCULAR

ENFERMEDAD

CODIGO

CIE-10

A_GENTES
ETIOLOGICOS
IFACTORES DE
RIESGO
OCUPACIONAL

ocu PACIONES I
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e
- -industrias no s exhaustiva. Se
mencionan lag mas representativas,
pero pueden existif otras
circunstancias de exposicidn
ecupacional.

“Hipertensién  arterial

‘secundaria

Angina de pecho

115.8

- 120

Gestion organizacional:

(ver definicidn en Seccién
Agentes Psicosociales)
Caracteristicas _ de

(Ver definicidn en Seccidn
Agentes Psicosociales)

Caracteristicas del grupo_

social de trabajo: -

(Va‘r definicidn  en Seccian
Agentes Psicosociales)

Condiciones de la tarea:

Carga fisica:
{Ver definicion en Seccién
Agentés Psicosociales)

f

la
organizaclién del frabajo:

Condiciones del medio

ambiente de trabajo:
{Var definicibn en Seccién

Agentes Psicosociales)

| Interfase persona-tarea:

{ver definicién en Seccion
Agentes Psicosociales)
Jornada de trabajo:

(Ver definicion en Seccion

Agentes Psicosociales)

Trabajadores de cua[qmer
actividad economica. :

Aterosclerosis

acelerada por
disulfuro de carbono y
cardiopatla isquémica.

125

1 toxicos,

| carbono,

Plomo y sus compuestos

carbono,

disuifuro de
‘monbxido de
nitroglicerina y

otros derivados del amdo

ftitrico.

Trabajadores - expuestos a
Disulfuro de carbono: Industria
quimica; manufactura de seda

‘artificiai del tipo viscosa y rayon,

fibras, celofan. Fabricacion de
mastiques y colas. Tetracloruro
de carbono, cementos de
neoprenc. Preparacion de la
carbanilina como aceleradores
de vulcanizacion del hule; como

disolvente  grasas,  aceites,
resinas, ceras, caucho,
gutapercha, sulfuros, yoduros,

bromuros, fosfatos y selenio;
removedores  de  pinturas,
barnices, y en combustibles

para cohetes. En la fabricacion |

de fosforos, de productos

farmacéuticos y cosméticos. Se |

utiliza como componente de
rodenticidas, inseclicidas o

parasiticidas en almacenamiento |-

de productos agricolas o
tratamiento de los suelos. En al
proceso de. revelado = de

fotografia a color. Extraccion de
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| agentes -volatiles de las flores y

extraccion del azufre,
Trabajadores expuestos a

" nitroglicerina: trabajadores que

se dedican a la fabricacién de

‘explosivos y en la industria

farmacéutica.

Trabajadores expuestos a acido
nitrico: produccién de abonos
organicos, explosivos,
nitrocelulosa, seda ° artificial y

cuero sintético, barnices, lacas, | -

colorantes y colodio.

GRUPO VIIl - ENFERMEDADES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR Y CEREBRO

VASCULAR
_ : CODIGO AGENTES OCUPACIONES ¢
ENFERMEDAD CIE -10 'ETIOL’OGICOS! INDUSTRIAS
Sl : FACTORES DE . Ellistado de ocupaciones e
. industrias no es exhaustivo. Se
. RIESGO mencionan las mas representativas,
OCUPACIONAL pero puaden existir otras
. : _circunsiancias de exposicién
P s . ocupacional.
Gestion organizacional:
(Ver definicidn en - Seccitn i,
Ageries Psicosociales)
'c_a'racgaris_tlcas de la| Co
organizacién - del | Trabajadores de cualquier
trabajo: _ | actividad econdmica.
(Ver definicion en Seccitn |, :
| Agentes Psicosoci_ales)
Infarto agude de |21 | Caracteristicas del | rrapajadores expuestos a

miocardio

grupo social de trabajo:
{Ver definicién en . Seccitn |,

‘Agentes Psicosociales)

Condiciones de la

_tarea:

{Ver definician en Saccion |,

) IAgentes Psicosociales)

Carga fis;ca

(Ver definicion en Seccu’:n 1,

| Agentes Psicosociales)

Condiciones del- medio
ambiente de trabajo:

(Ver definicion en Saccion |,
Agentes Psicosociales).

Interfase:
tarea:

(ver definicién en Seccidn |,
Agentes Psicosociales)

persona—

Jornada de trabajo:

" (Ver definicion en Seccion {,

Agentes Pslcosociales)

disulfuro de carbono:
Industria L qulmica;
manufactura de seda artificial
del tipo viscosa y rayon,
fibras, celofan. Fabricacion
de mastigues vy colas.
Tetractoruro “de  carbono,
cementos de  neopreno.
Preparacion de la carbaniiina
como aceleradores - de
vulcanizacion del huie; como

disolvente grasas, aceites,-

resinas, ceras, caucho,
gutapercha, . sulfuros,
yodures, bromuros, fosfatos y
selehio; removedeores de
pinturas, barnices, y en

. combustibles para cohetes. |

En la fabricacion de fosforos,
de productos farmaceuticos y
cosméticos. Se utiliza como
componente de rodenticidas,
insecticidas o parasiticidas en
almacenamiento de
productos  agricoias o

‘tratamiento de los suelos.

Trabajadores expuestos a
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‘Monoxido de carbono,
disulfuro de carbeno,
acido nitrico.

acido nitrico: Produccién de
abonos organicos,
explosivos, nitrocelutosa,
seda arificial y cuera’
sintético, barnices, lacas,
colorantes y colodio.
Aquellos trabajadores
expuestos a estas sustancias
en procesos de produccidn,
manejo, almacenamiento,
aplicacidn y mantenirmiento.

Enfermedad ca fd iaca

| Cronico)

Complicacién evolutiva de

Industrias con exposicion a

127.9 fas neumoconiosis | agentes  productores  de
putmanar sin especificar ' graves, especialmente (@ { neumoconiosis.:
(Corazén Pulmonar silicosis.
. . Trabajadorés expuestos al
‘Placas epicardicas o [34.8: . Asbesto asbesto; . extraccion ¥

pericardicas

molienda; manufactura de
productos; aislamientos;, de
hojas metdlicas, industria de
asbesto o cemento; sistemas
de frenado; manipulacién en
construccién;  industria  de
revestimiento, astilleros,
rmecanicos.

GRUPO VHI - EN FERMEDADES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR Y CEREBRO

dicloroetileno,
tricloroetileno,
dicloropropano,
cloropropileno o cloruro
de alilo, - cloro-2-
butadieno, clorurc de
metileno, tetraclioroetileno
0 percloroetileno,
tetracloruro de carbono),
organofosforados

carbamatos y arsénico.

VASCULAR
CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
FACTORES DE Ef listade de ccupaciones e
n G,

RIESGO mencionan s més tepresentativas.

‘QCUPACIONAL | pero pueden existir otras -

. : circunstancias de expusicién

ocupacional.

Trabajadores que se dedican
a . la preparacian,
manipulaciéon y empleoc de
Exposicién ocupacional a | los hidrocarburos clorados y
derivados  halogenados | bromados de la serie alifatica
de los hidrocarburos | y de los productos que io-
alifaticos (diclorometano, | contengan, y especialmente
triclorometano, en: empleoc como agentes de
tribrormometano, dicloro- | extraccion de grasas y como
'| Arritmias cardiacas 147-14¢ | 1.2-etano,” 1,1,1,- | disolventes. Desengrasado
tricloroetano, y limpieza de piezas

metalicas. . Productos de
limpieza ¥ desengrasado en
tintorerias. ~ Fabricacién vy
feparacion de aparatos e
instalaciones frigorificas.
Utitizacién - de plaguicidas.
Fabricacién de ciertos
desinfectantes, anestésicos,
antisépticos y otros
preductos de fa  industria
farmacéutica y  quimica.
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Fabricacion y utitizacion de
pinturas, disolventes,
decapantes,  barnices, latex,
etc. Reparacién y rellenc de

aparatos  extintores  de
" incendio. Preparacién vy
empieo  de lociones de
petuqueria.  Fabricacion de
polimeros :de  sintesis.

Refino de aceites minerales.

Enfermedades
cerebrovasculares
Hemorragia
subaracnoidea
Hemorragia
intraencefalica
Otras hemorragias
intracraneales no
traumaticas

Infarto cerebral

Qclusién y estenosis de
las arterias precerebrales
sin ocasionar infarto
cerebral .
QOclusién y estenosis de
las arterias cerebrales sin
ocasionar infarto cerebral

Encéfalop"atia
hipertensiva

Isquemia cerebral
transitoria

160-166
160

161

162
163

165

167.4

G45.9

Gestion organizacionai.
{Ver definicion en Seccitn
i, Agentes Psicosociales)

Caracteristicas- de fa
organizacion del trabajo; .
(Ver definicién en Seccién
I, Agentes Psicosociales)

Caracteristicas del grupo
social de trabajo; :

“{Ver definicidén en Seccién
|, Agentes Psicosociales)

Condiciones de |a tarea:
{Ver definicion en Seccidon
l, Agentes Psicosociales)

Carga fisica:
i, Agentes Psicosociales)

Condiciones del medio
"ambiente de trabajo; -
(Ver definicién en Seccién
|, Agentes Psicosociales)

Interfase persona—térea: _,
(Ver definicién en Seccion
I, Agentes P'sicoso_ciales)

Jarnada de trabajo:
{Ver definicion en Seccién

- | I, Agentes Psicosociales)

{Ver definicibn en Seccion”

Trabajadores 'de cualquier
actmdad econ0m|ca

GRUPO Vill - EN FERMEDA_DES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR Y CEREBRO

de mano y brazo

vibraciones. |localizadas ©

VASCULAR
CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD ClE -10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
) : FACTORES DE El listado de ocupaciones e industias
RIESGO no es exhaustiva. Se mencionan las
: mas representativas, pero pueden
OCUPACIONAL existir otras circunstancias de
: exposicion ocupacional.
Trabajos en los que se
) preduzcan vibraciones
Sindrome de vibracién 173 Exposicidon ocupacional a | fransmitidas a la mano y ai

brazo por rndguinas’ o por

Yp,
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blanca).
Sindrome de Raynaud

{enfermedad de! dedo

segmentariés de

los
miembros superiores
{hombro, brazo,
antebrazo, mano o dedos
de la mano) o por
sustancias quimicas
toxicas, como el cloruro

de vinilo {VC).

objetos. mantenidos sobre una
superficie vibrante (gama de
frecuencia de 25 a 250 Hz).
Puestos de trabajo en los que.
Se manejan maguinarias que
transmitan vibraciones como
martillo neumatico, punzones,
taladros, taladros a percusién,

perferadoras, pulidoras,
esmeriles, sierras mecanicas,
guadafia mecanizada.
Trabajadores que  utilizan

remachadoras y pistolas de
seliado. Trabajos que exponen
al apoyo de la region tenar e
hipotenar de la mano de forma
reiterativa, percutiendo sobre
un plano fijo y rigido, asi como
los chogues fransmitidos a la
eminencia hipotenar por una
herramienta percutante.
Trabajos donde se realiza
produccion  y  sintesis  del
policlorure de vinito (PVC} que
exponen al monémero, como
en industrias donde se dedican
a la fabricacién de fuberias,
perfiles de ventanas,
productos para revestimientos
de suelo, de techos, de
{aminas  impermeabilizantes,
industrias  donde  fabrican
bolsas de plasma, sangre o
suero, catéleres.

GRUPO IX - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD | CIE -10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
' FACTORES DE E! listado de ocupaciones e
RIESGO industrias no es exhaustivo. Se
; mencionan las més representativas,
OCUPACIONAL ‘pero pueden existit otras
circunstancias de exposicion
ccupacionat.
Elaboracién y uso de
Faringitis aguda no J02.9 Bromo, yodo. plaguicidas - {Bromuro de
especificada . metila). Trabajadores
: expuestos . al refinado del
petréleoc  {(Bromuro de
Hidrégeno). En general
frabajadores expuestos a
estas sustancias, '
Bromo, yodo, cloro,
: _ amonio, formaldehido, :
Laringotraqueitis aguda J04.2 cadmio, cobalto, | [ndustria quimica. En
. rmercurio, ozono, acido | general, trabajadores
sulfirico, Oxido de | expuestos a estas
nitrégeno, - fosgeno, | sustancias. -
acetaldehido, . carbonilo
' de nique!, paraquat.
///] ‘Carbonatos metalicos de

{en 7/
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Otras rinitis alérgicas

.J30.3

. sisal,

‘derivados,

tungsteno, cromo y sus

compuestos, polvos de
algodén, line, cafamo o
acrilatos, - aldehtdo
férmico y sus polimeros,
aminas aromaticas y sus
anhidrido
ftalico, :

| azodicarbonamida,

carburos de cobalto y
titanio, enzimas de origen
animal, vegetal o
bacteriano, furfural y
ailcohol furfurtlico,
isocianatos, niquel y sus
compuestos,  pentdxido

de vanadio, productes de

la pirdlisis de plasticos,
cloruro de vinio, teflan,
sulfuros, bisulfuros, vy
persulfatos, proteinas
apimales en aerosoles,
iatex, polvo de madera,
polvo de
cereales, entre otros.

industria qulm|ca pintura por |.
aspersion, manufactura de
espuma de’ poliuretano,
agricultura, carpinteros,
textileras, peluqueros,
trabajadores del sector salud.

granos iy

Rinitis crdnica -

J31.0

Arsénico y sus |

compuestos, . ¢loro
gaseoso, oroma- y sus
compuestos, fior
gaseoso, fluoruro de
hidrégeno, ~ amonio,
cemento, fenol,
de 4cidos minerales,
niquel y sus compuestos,
selenio. .

:nieblas-

industria quimica. En general |
trabajadores ~ expuestos a
estas sustancias.

GRUPO IX - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

ENFERMEDAD

“CODIGO

CIE - 1'0__

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

. RIESGO"

OCUPACIONAL

| OCUPACIONES /
INDUSTRIAS
El listado de ocupaciones e
industrias ric es exhaustivo. Se
mengionan [as mas representativas,
pero pueden existir otras
circunstancias de exposmlon
ucupaclonal

Faringitis crénica

J31.2

Bromo

Trabajadores de la industria
petrogquimica, trabajadores
expuestos al bromo como
desinfectante, en - los
laboratorios ~ quimicos,
metalurgia, industria quimico-
farmacéutica, fotografia vy
colorantes y . demas
trabajadores expuestos.

Sinusitis cronica

J32

Bromo,'yodd

expuestos al

Elaboracitn y uso de
plaguicidas  (Bromurc de
metilo), Trabajadores
refinado del

Ui
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petr‘éieo (Bromuro de
Hidrogeno), En  general
trabajadores expuestos a

estas sustancias.

cronicas (incluye asma
- obstructiva, bronquitis
crénica, bronquitis
asmatica, bronquitis
. obstructiva cronica)

| amonio,  nieblas ¥
.| aerosoles de  acidos
minerales, polvo  de

carb6én mineral. -

Arsénico y sus | Manipulacion  y  uso de
" Ulceracion o necrosis del - J34.0 compuestos, cadmic o | cromo, _ orfebreria,
. tabigue nasal ' ' : sus compuestos, cromo y | manufactura de colorantes,
' Sus compuestos, | mineria del  arsénico,
‘| soluciones o aerosoles | fundicion de cobre,
de acido cianhidrico y | produccion y  uso de
sus derivados. pesticidas arsenicales,

ST :  fabricacion de vidrio.
- _ -Manipulacion y uso de

Arsénico. . y" SUs | tromo, orfebreria, |

Perforacion del tabigu J34.8 compuestos, cromo y sus | manufactura de colorantes,
nnasal : compuestos. | minerla det arsénico,
' fundicién de cobre,
produccion . y uso - de
pesticidas arsenicales,

fabricacion de vidrio.
Trabajadores de !a industria
_ petroquimica, trabajadores
Laringotraqueitis cronica - J37.1 | Bromo .| expuestos al bromo como
o : : oo : desinfectante, en  ios
laboratorios. qulmicos,
| metalurgia, industria quimico-
farmacéutica, fotografia v
colorantes ¥ demas

. : : .trabajadores expuestos.

: _ Cloro gaseoso, silice. '
Otras enfermedades : libre, polvos de algodon, | Industria quimica. En general
pulmonares ohstructivas J44 lino, . cafiamo o sisal, | trabajadores expuestos a

estas sustancias.

GRUPO IX - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

CODIGO

OCUPACIONES T

— ~ AGENTES _
ENFERMEDAD - CIE-10 | -~ ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
' : . . - FACTORES DFE El listado de ocupacionas e
: : RIESGO industrias no @s exhaustivo. Se
_ mencionan las mas representativas, |
OCUPACIONAL " pero pusden existir otras
. . circunstancias de exposicidn
ocupacional,
Sustancias de alto peso
molecular: epitelios y Veterinarios, trabajadores
~orina de animales. con animaies
" Protelnas de mariscos, - | Manipuladores de alimentos
huevg, leqhe, . : :
Acaros de deposito, Granjeros, ganaderos
Asma - Deyecciones, plumas y Granjas avicolas
J45 '

acaros de aves,

" Investigadores

Insectos, cigarras,
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predominantemente
- alérgica

Asma no éléfgica_
.As'ma Mixta

Asma Inespecifica

J45.0

J45.1

J45.8

J45.9

. Mosquitos, moscas de

los lagos 0 moscas de la
arena

l.arvas y polillas de
gusanos-de seda;,

Harina de cereales,

Harina o polvo de soya, '

Polvo de grahor{_c_:ereal,
hongos, insectos),

~ Polvo de café, te,

Enzimas (a-amilasa,
. celulasa, papaina,
pepsina, bromelina),

Enzimas de bacillus
subtilis,

Polvo de ispaghula
{psyllium),
Aserrin de maderé,

Latex,

Gomas vegetales

Manipuladores de alimentos

' para peces

Trabajadores de |a seda

Panaderos, manipuladores
de grano

Granjeros, panaderos

Estibadores portuarios,
granjeros

Pricesadores de alimentos,
recolectores

Panaderos, industria
farmacéutica
Indﬁstria de détergente's'
Manufactura de laxantes,
enfermeras

Trabajadores de
aserraderos, carpinteros

Personal sanitario,
marufactura de la goma

Industria atimentaria,
farmacéutica e impresores

{arébiga, entre otras)

GRUPO IX — ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

. | cODIGO - AGENTES - OCUPACIONES / -
ENFERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS / " INDUSTRIAS
' . FACTORES DE £1 listado de ocupaciones e
industrias no es ivo.
- RIESGO ' menciortlgn las rha': :g:rlfstentat?:as;
OCUPACIONAL pera pueden existir otras
. circunstancias de exposicion
ocupacional,
: ' Sustancias de bajo peso '
molecular. '
Isocianatos 1 Pintura a pistola,
' manufactura del plastico,
" poliuretano, aislantes.
.. |-Anhidridos acidos industria del plastico,
.| Asma Jas ' ' resinas epoxidicas.
o ‘Sales de platino, vanadio | Trabajadores de refineria
Asma predominantemente J45.0 . : o o '
alérgica . Sales de nlquel ‘Trabajadores de chapado,
: ' niguelado
J45.1

b
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Asma no alérgica
Asma Mixta

Asma Inespecifica

| J45.8

J459 -

:Salés de cobalto

Sales de cromo

P.ersulfatés

Fanmacos . (antibioticos,
piperazina,
metildopa)
| Desinfectantes

| (glutaraldehido,
cloramida T)
Parafenilendiamina
Tintes reactivos

Formaldehido, *
etilendiamina

ACI‘ﬂatOS

cimetiding, |

Pulidores de diamantes

Soldadores, curtidores, -

| cromado, cemento

Peluqueria; cosmética

Ind ué._tria farr_hacéutica

Personal sanitario

[ndustria cosmética, tintes
Industria texti
Trabajadores de la goma,

plasticos, resinas

de pegamentos.

Odontslogos, manipuladores

GRUPO IX - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

ENFERMEDAD °

CODIGO
CIE - 10

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e
industrias no es exhaustivo. Se

_ mencionan las mas representativas,

pero pueden exislir otras
circunstancias de exposicion
ocupaciornial.

Aluminosis pulmonar o
enfermedad de Shaver

.J63.0

Polvos que

contienen
alurninio '

Fundidores, pulverizadores y
pulidores ° de alumninio,
pintores y pirotécnicos, en su
forma mixta, por inhalacién
de alimina y silice, en

trabajadores de la fundicion .

de bauxita y abrasivos.

1

GRUPO IX — ENF‘ER:MEDADES DEL SISTEMA RE_SPIRATOIRIO

| Mineros (de minas de
berilio), trabajadores que
Beriliosis J63.2 | Polvos de beritio fabrican. ¥y  manipulan
' aleaciones para aparatos
de rayos X, industria
eléctrica .y aeronautica, |
‘| seldadura, ladrillos para
| hornos, - lamparas
fluorescentes e industria
atémica.
. - | Mineros (de las minas de
- Siderosis J63.4 | Polvos que contienen hierro hierro), fundidores,
' o Co e pulidores, soldadores,
limadores, - torneros y
manipuladores de oxido
de hierro. -

R ’/}n .
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) ' Trabajadores de las minas
Estafiosis : J63.5 | Polvos que contienen estafio de estafio, hornos vy

' | fundiciones del metal, o
del dxida. '

Trabajadores - que
manejan compuestos de
bario, pintores de Ila
| industria - papelera y
laboratorios. Mineros,
: . . ' trabajadores de
. . ' Polvos de tungsteno, de | fundiciones, preparacion
Neumnoconiosis derivada de | J63.8 | metales  duros  (cobalto, | de aleaciones, en
otros titanio), de bario, de cadmio, | dentisteria, industria
polvos inorganicos de calcio, de manganeso, de | fotoeléctrica,  telefénica,.
especificos : : " | uranio, de vanadio. _ de los colorantes, vidriera,
' : ' de los acumuladores vy

soldadores.
Trabajadores que
‘manejan sales calcicas,
como el carbhonato vy
‘suifate de caicio y en la
industria del yeso. o
Trabajadores expuestos a
la aspiracion de polvos de
metal finamente dividido o
mezclado a carburc de

tungsteno.
Mineros (de ias minas de
manganeso), trabajadores
de la fabricacién de acero
manganesao, de la
soldadura del acero al

manganeso y otros usos.

Todos .los trabajadores:

- expuestos al sitice durante
Neumoconiosis  asociada JB5 Silice libre - o la extraccién, produccian,
gon tuberculosis - (Silico- R - .- | separacion 'y utilizacién,
tuberculosis). . _ L | tales como: trabajadores
: : ' - de Ilas minas, tuneles,
canteras, operaciones de
pulido y tallado,
aresanos, . frabajadores
con ceramica, pulido de

vidrio, picapedreros, etc.

GRUPO IX - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

ENFERMEDAD | cODIGO AGENTES OCUPACIONES !
CIE-10 | ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
. ) FACTORES' DE _ El listado de acupacianes e industrias no

; es exhaustivo. Se mencionan las mas
RI_ESGO- representativas, pero pueden existir
OCUPACIONAL otras circunstancias de exposicion

ocupacional.

Enfermedades de las vlas J66 o _ Todos [os trabajadores que
aéreas derivadas de polvos : laboran en el cuitivo, Ia
organicos especificos o recoleccién, separacién, hilado vy

: ' tejido, o afines a la manipulacién
Fibras y polvo de | del algodan. ' :
algodén. -

Bisinosis JE6.0

[
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Linosis

Canabicsis

Enfermedades de las vias
agreas derivadas de otros
poivos organicos especificos

J66.1

- J66.1

4668

Fibras vy polvd'dei
Li_no_ .

Fibras. y polvo.de
Carfiamo

Polvos de cereales,

polvos  derivados
de productos
animales, hongos u
otros ' microbios,
polvo de lana,

madera, tabaco.

Todos los trabajadores que

iaboran en e cultivo, Ia
recoleccion. "y separacion,
empacado, transporte,

produccion y utilizacién dei Ling.

Todos ios tfabajadore’s que

‘laboran en e cultivo, Ia
recoleccion, separacion,
‘empacado, transporte,

produccion y utilizacidén dei

‘Cafamo.

Todos los trabajadores que se
exponen por su trabajo a la fibra

y polvo de lana como’
esquiladores, recolectores,
trabajadores de la ind_u stria

textil. _

Todos los trabajadores que se
exponen por su trabajo al polvo
de madera; tales como,
carpinteros, madereros,

.ebanistas, trabajadores de los

aserraderos y 'de la industria
papeiera. '

Todos los trabajadores que se
exponen por su trabajo ai polvo
del tabaco. Agricuitores,

veterinarios, etc,

GRU#O iX —- ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

ENFERMEDAD CODIGO || AGENTES OCUPACIONES /
: CIE-10 | ETIOLOGICOS !/ INDUSTRIAS
FACTORES DE _ Ellistado de ocupaciones e
RIEISGO . |ndust::‘aesngit; ::ne;:;a;t:;;vo. Se
OCUPACIONAL representativas, pero pueden
’ existir otras circunstancias de
exposicidn ocupacional.
Neumonitis - por '
hipersensibilidad “a  polvos .
organicos : JE67 . :
_ : Actinomicetos -Trabajadores agricolas en
Fulmoén del granjero J67.0 terméfilos, contacto con vegetales
micropolyspora faeni enmohecidos, cultivadores
R de champifién, etc. -
Bagazosis J67.1 Fibras y polvo del :
' : bagazo de cafia de | Trabajadores de ingenios,
: azucar. : | cultive, " la recoleccion,
Pulmén de los criadores de _ separacion, empacado,
pajaros J67.2 Polvo organico de | transporte, produccién y
| palomas, pericos, | utifizacién del bagazo de
cotorras. la cafia de azucar.
SubergSig 4 J67.3 '

/e ‘«:'///'
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Puimén de los trabajadores de
malta

Pulmon de los trabajadores de
hongos

Enfermedad pulmonar derivada

de - sistemas de aire
acondicionado y de |la
humidificacién del aire

Neumonitis por

hipersensibilidad a otros polvos
organicos

Neumonitis por
hipersensibilidad a  polvos
organicos no-  especificos

(Alveolitis alérgica extrinseca)

Cuidadores de aves,

JB7.4 Aspergillus  clavatus, | Recoleccion, Sseparacion,
cebada enmohecida, | empacado,  transporte,
malita, produccién y utilizacion

: del corcho, '

J67.5 Esporas de hongos.

Trabajos que implican
exposicion a cebada.
Actinomyces

J67.7 termofilus. . .

' " Trabajos con exposicion a
esporas de hongos.
. Polvos que contienen |

J67.8 microorganismos ¥ _ -
parasitos vivos 0 sus En industrias o centros de .
productos tc,xicos' traba]o con hum|dlf|cad0r

S : “que. alberga el antigeno
Actinomyces termofilus.

J67.9 Polvos organicos S -

inespeciﬁcos_ Trabajos con expOSIClén
ocupacicnal a polvos
Qrganicos.

Polvo de corcho.

GRUPO IX - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO |

acidos - fricloruro -y
pentacloruro _
antimonio, manganesa.

- de

. industria

CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS

FACTORES DE ~ Ellistada de ocupaciones e industrias no

RiESGO es exhaugtivo, Se menclianan Ifis_mas

v : representativas, pero pueden existir otras

OCUPACIONAL circunstancias de exposicién ocupacional.

Berilio, bromo, cadmio, | Trabajadores de - la preparacién

gas cloro, fluor, | del cloro y compuestos clorados,

Aldehldos, actidina, | de blanqueo y desinfeccion, en ia

acroleina, furfural, | industria  textil, papelera vy

acetato de metilo, | limpiadores para el hogar,

formiate  de  metilo, | esterilizacion  del  agua y

compuestos de selenio, | fabricacion de productos

estireno, cloruro  de | guimicos, pigmentos y

Bronquitis ) ¥ azufre, yodo, cianuro de | catalizadores. En el caso del
neumonitis ocasionada’| J68.0 hidrogeno,  amoniaco, | acido clorhidrico, trabajadores de
por productos | formaldehido, formol, | fabricacion de caucho, fabricacién
quimicos, - gases, ‘cobalto, mercurio, | de compuestos organicos vy
humos y  vapores ozono, &cide sulfdrico, | materiales de fotografia.
(Bronguitis  guimica fosgeno, acetaldehido, | Trabajadores de la industria
i aguda). carbonilo de niguel, | vidriera, grabado, coloracion de
o paraquat. diborano, | sedas, barnizado de la madera,
boroetano, hidruro de | blanqueo, soldadura y como

boro, hexahidturo de | impermeabilizantes del cemento:

diboro, hidruro de iitio, ‘ la preparacion del acido

acido = acético, eéteres . fluorhidrico, metalurgia del

clorometilicos, 6xidos de | aluminio ¥ del  berilio,

azoe y vapores nitrosos, | superfosfatos y  compuestos,

preparacion de insecticidas vy
raticidas. -

Trabajadores de la destitacion de
la hulla, refinerias de petrdleo e |
petroquimica,

i pperaciones quimicas, fabricacion
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| farmacéutica,

de higlo y frigorificos, preparacién
de abonecs para la agricultura,
trabajadores de . industria
asi como ofros
trabajadores expuestos a estas
sustancias. :

vap

Edema
agudo ocasionado por
productos
gases, -

ores

puimonar quimico).

humos ¥

putmonar
quimicos,

(Edema

Berilio, bromo, cadmio,
gas cloro, ficior,
aldehldos, acridina,
acroleina, furfural,
acetato de metilo,
formiato de  metilo,
compuesios de selenio,
estireno, cloruro de
azufre, yodo, cianuro de
hidrogeno, = amoniaco,
formaldehido, formol,
cobalto, mercurio,
ozono, #cido sulfdrico,
fosgeno, acetaldehido,
carbonilc  de  niquel,
paraquat. Diborano,
baroetano, - hidruro de
boroc, hexahidruro de
diboro, hidruro de litio,
acido acético, éteres
clorometilicos, 6xidos de
azoe y vapores nitrosos,

J68.1

acidos tricloraro y
pentacioruro. de
antimonio. -

| trabajadores

Trabajadores de la preparacion
del cloroa y compuestos clorados,
de blanqueo y desinfeccion, en la

industriz  textidl, papelera vy
limpiadores para el hogar,
esterilizacion del agua y
fabricacion de productos
quimicos, ‘pigmentos y
catalizadores. En el caso de

acido clorhldrico, trabajadores de
fabricacion de caucho, fabricacidn

de compuestos organicos y
materiales de fotografia.
Trabajadores de Ila industria

vidriera, grabado, coloracion de
sedas, barnizado de 1a madera,
blangueo, soldadura y como
impermeabilizantes del cemento,
la preparacion  del acido
fluorhldrico, metalurgia del
aluminio y del beritio,
superfosfatos vy  compuestos,
preparacion de insecticidas vy
raticidas. '

Trabajadores de:la destilacién de
la hulla, refinerias de petrdleo e
industria petroquimica, -
operaciones quimicas, fabricacion
de hielo y frigorificos, preparacion
de abonos para la agricultura,
de industria '
farmaceéutica, asi como otros |
trabajadores expuestos a estas
sustancias.

GRUPO IX — ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
o FACTORES DE El listado de ocupaciones e industrias
RI ESGO i no es exhaustivo,' Se mencionan las
- mas representativas, pero pueden
OCUPACIONAL existir otras circunstancias de
exposicién ocupacional
Berilio, bromo, -cadmio, | Trabajadores de la
gas cloro, ' floor, | preparaciéon  del "cloro vy
aldehidos, acridina, | compuestos - clorados, de
acroleina, furfural, | blangueo y desinfeccion, en la
acetato de - metilo, | industria textil, papelera vy
) formiato de  metilo, | limpiadores para €l hogar,
Inflamacion de vias - compuestos de selenio, | esterilizacion del” agua y
respiratorias altas i  JBB.2 estireno, - cloruro  de | fabricacion = de  productos.
derivada de productos ° azufre, yodo, cianuro de | quimicos, ° pigmentos ¥
quimicos, gases, humos hidrégeno, amcniaco, | catalizadores. En el caso del
y vapores. i formaldehido, formol, | acido clorhidrice, trabajadores
e cobalto, mercurio, | de fabricacidn _de caucho,

¢/ b

4
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ozono, Acido sulfarico,

fosgeno, acetaldehido,
carbonilo de niquel,
paraquat. Diborano,

“boroetano, hidruro de

boro, hexahidruro de
diboro, hidruro de litio,
acido acético, éteres
clorometilicos, oxidos de
azoe y vapores nitrosos,

acidos  fricloruro vy
| pentacloruro de

antimonio,

-industria

| trabajadores

fabricacion de compuestos
organicos y materiales de
fotografia. Trabajadores de la
vidriera, grabado,
coloracion de sedas, barnizado
de |a madera, blangueo,
soldadura ¥y como
impermeabilizantes del
cemento; la preparacion dei
acido fluorhidrico, metalurgia
del aluminio y del Dberilio,
superfosfatos y compuestos,
preparacion de insecticidas y
raticidas. Soldadores.
Trabajadores de la destilacion:
de Ila hulla, refingrias de
petréleo e . industria
petroquimica, operaciones
quimicas, fabricacion de hielo
y- frigorificos, preparacion de
abonos para‘ la agricuitura,
trabajadores . de -industria
farmacéutica, asi como otros
expuestos a
estas sustancias.

Qtras afecciones
respiratorias agudas o

subagudas ocasionadas |- .

por productos quirmicos,
gases, humos y vapores
{Sindrome de gisfuncion
reactiva de las vias
aéreas RADS).

J68.3

Berilio,” bromo, cadmio,

gas - cloro, fldor,
aldehldos, acridina, |
acroleina, - furfurai,
acetato de metito,
formiate de  metilo,

compuestos de selenio,
estireno, clorurdo de
azufre, iodo, cianuro de
hidrogeno, amoniaco,
formaldehido, formol,
cobalto, mercurio,
ozono, acido sulfarico,
fosgeno, acetaldehido,
carbonilo de nigquel,
paraquat. diborano,
boroetano, hidruro de
boro,' hexahidruro de
diboro, hidruro de litio,

Aacido  acético, éteres

clorometllicos, dxidos de

' | azoe y vapores nitrosos,

acidos  tricloruro y
pentacloruro de

antimonio.

| Trabajadores de la

preparacién .del - cloro  y

compuestos  clorados, de
blangueo y desinfeccién, en fa
industriz textil, papelera vy
limpiadores para el hogar,
esterilizacion - -del agua "y
fabricacibn de  productos
-quimicos, pigmentos y

catalizadores. En el caso del
acido clorhidrico, trabajadores
de fabricacion de caucho,
fabricacibn de compuestos
organicos y 'materiales de

fotografla. Trabajadores de la

industria  vidriera, grabado,

“coloracion de sedas, barnizado

de {a ..madera, blanqueo,
soldadura ¥ como
impermeabilizantes del

cemento; [a preparacion de!
acido fluorhldrico, metalurgia
del aluminic y def berilio,
superfosfatos y compuestos,
preparacién de insecticidas y
raticidas. Soldadores.
Trabajadores de la destilacién
de la  hulla, refinerias de
petroleo e industria
petroquimica, .  operaciones
quimicas, fabricacion de hielo
y frigorificos, preparacién de
abonos para la agricuitura,
trabajadores  de . industria’
farmacéutica, asi como otros
trabajadores  expuestos  a
-estas sustancias. '
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GRU PO IX - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
: : FACTORES DE El listado de ocupaciones es
il vO. .
RIESGO | "o oueio Se
OCUPACIONAL representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicién ocupacional.
Berilio, bromg, cadmio, | Trabajadores de la
gas cloro, flior, | preparacidn del cloro y
aldehidos, acridina, | compuestos clorados, de
acroleina, furfural, | blanqueo y desinfeccién,
acetatoc de metilo, | en la industria texti,
formiato de metilo, | papelera y limpiadores
compuestos de | para . el hogar, .
selenio, - estireno, | esterilizaciéon del agua y
Afecciones _ respiratorias | J68.4 cloruroc de azufre, | fabricacion de productos
crénicas  ocasionadas  por | yodo, cianuro de | quimicos, pigmentos vy
inhalacién de gases, humos, hidrogeno, amoniaco, | catalizadores. En el caso
vapores y sustancias quimicas: formaldehido, formol, | del acido  clorhidrico,
Bronquiolitis obliterante cronica, cobalto,  mercurio, | trabajadores de
enfisema crénico difuso, ozono, acido sulfirico, | fabricacion de caucho,
fibrosis pulmonar.crénica. fosgeno, acetaldehido, | fabricacion de
carbonilo - de niquel, | compuestos organicos y
paraquat. diborano, | materiales de fotografia.
| boroetano, . hidruro de | Trabajadores de la
boro, hexahidruro de | industria vidriera, grabado,
diboro, hidruro de litio, | coloracidn de  sedas,
acido acético, éteres | bamizado de “la madera,
clorometilicos, Oxidos | blanqueo, soldadura vy
de azoe 'y vapores | como impermeabilizantes
nitrosos, acidos | del cemeanto; la
tricloruro .y | preparacién del acido
pentacloruro de | fluorhidrico, metalurgia del
antimonio, manganeso. | aluminic y del berilio,
o superfosfatos y
compuestos, preparacion
de insecticidas y raticidas.
Soldadores. '
Trabajadores -de la
| destilacion de la hulla,
refinerfas. de petréleo e
industria petrogquimica,
operaciones quimicas,
fabricacion de hielo vy
frigorificos, preparacién de
abonos para la agricultura,
trabajadores de industria
farmacéutica, asi como
otros trabajadcres
expuestos a estas
sustancias.
Neumonitis  por  radiacion | J70.0 Radiologos, técnicos,
(manifestacion aguda). ' Radiaciones ionizantes | analistas de estructuras,
Fibrosis pulmonar ocasionada - | odontblogos, otros
por radiacion ({manifestacion J70.1 | trabajadores expuestos a
cronica) radiaciones ionizantes.

Otras

enfermedades

pulmonares intersticiales.

s

Qtras )

enfermedades

-
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pulmonares intersticiales con
fibrosis.

Nota: Ademas de las
neumoconiosis, la enfermedad
derivada de metales pesados
_ puede tener ‘otras
: manifestaciones clinicas como
. asma o rinitis.

J84

Metales
{Cobalto}.

Trabajadores expuestos a |

pesados.| la aspiracion de polvos de

metal finamente dividido o
mezclado a carburo de
| tungsteno. -

GRUPO IX - ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

ENFERMEDAD

CODIGO.
CIE -10

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE
RIESGO
OCUPACIONAL

. ‘OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e industrias
nv es exhaustivo. Se mencicnan las
mas representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
expasicidn ocupacional.

Derrame pleural

| Asbesto

Todos los trabajadores que se
expongan por su trabajo a
estos materiales durante Ia
extraccion, produccion,
separacion y utilizacion  del
agente especifico; tales como |-
trabajadores de las minas,
toneles, canteras, operaciones
de pulido y talfado. Industria
textit, cemento, demolicion de
edificios, industria naviera,
fabricacion de partes
automotrices, -materiales de
aislamiento, mecanicos
automotrices.

Flacas pleurales

{Paguipleuritis)

Asbesto

| extraccion,

fabricacion de
. automotrices,

Todos jos trabajadores que se
expongan por su trabajo a
estos materiales durante la
produccién,
separacion y utilizacion del
agente especifico; tales como
trabajadores de las minas,
tineles, canteras, operaciones
de pulido y tallado. Industria
textil, cemento, demolicion de
edificios, indusfria naviera,
partes
materiales de
aislamiento, mecanicos
automotrices.

Otras . afecciones
pleurales especificas.
Engrosamiento  pleural
difuso relacionado con
asbesto.

J94.8

Asbesto

Todos los trabajadores que se
expongan por su ftrabajo a
estos materiales durante la
extraccion, produccion,
separacion y utilizacion del
agente especifico; tales como
trabajadores de las minas,
tuneles, canteras, operaciones
de pulido y tallado. Industria
textil, cemento, demolicién .de !
edificios, industria :
fabricacion  de partes :
automotrices, materiales = de .
aistamiento, MECANICos |
automotrices. -

naviera, :
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Enfisema intersticial J98.2 Cadmioc y  sus | Trabajadores en contacto con
' : compuestos gases, humos y vapores de

- cadmio.
Trastornos respiratorios M05.3 Polve de carbon | Mineros {de las minas de
de otras enfermedades mineral. carbén), carboneros, herreros,
sistémicas del tejido forjadores, fundidores. Todos
conjuntivo clasificadas en J99.1 Polvo de silice libre. | los. ftrabajadores expuestas al

otra parte,
Sindrome de Caplan,

silice durante la extraccion,:

produccion,
utilizacin.

separacién vy

GRUPO X - ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGESTIVO Y EL HIGADO

ENFERMEDAD

CODIGO
CIE-10

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

" 'RIESGO
OCUPACIONAL

~ OCUPACIONES /
" INDUSTRIAS

.El listado de gcupaciones e'industrias

no &g exhaystive. Se mencionan las |

mas representativas, pero pugden
existir ofras circunstancias de
axposicion ocupacional.

Erosién dental

K03.2

Nieblas de fluoruros o
suUs compuestos tOxXicos.
Nieblas acidas. -

Ladrilleras, fabricas de
ceramica, - industrias que
utilizan arcillas que contienen
fluoruras, preduccian de

aluminio. Industria electrdnica °

en la cual el fluoruro de
hidrégeno se usa para pulir
pantallas de televisores 0 para
limpiar chips de silicto y en
plantas que manufacturan
abaonos de fosfato.

Alteraciones del color de

los tejidos duros de los |

dientes

K037

Niebfas de cadmio o sus |
compuestos. Exposicién :
acupacicnal a cobre,
niguel, plata. '

Extraccion, -
preparacian - de
metalicas;

aleaciones

soldadura;
galvanizado,
piata. '

soldadura,
soldadura de

tratamiento, '

. fabricacion  de |
compuestos de cadmio para

Gingivitis cranica

KOS5.1

Mercurio y Sus
compuestos oxicos.

derivados,
termémetros, .

-| fungicidas,

Mineria artesanal de oro,
manipuiadores del metal y sus
fabricantes  de
manémetros,

lamparas de vapores de

mercurio, sombreros de fieltro,

electrolisis de las salmueras e
industria ~ del cloro,
conservacién . de  semillas,
-. fabricacion ¥
manipulacion de explosivos,
industria - quimico-
farmacéutica, industria de la
fabricacion del cemento (polvo
producidos por los hornos) e
industria quimica organica de

‘la produccion de acetileno o

TiQ2 Técnicos, de protesis

. dentales, odontdlogos.

Estomatitis
_ cranica

uicerativa

K121

Arsénico y  sus |
compuestos

Mineria aresanal de oro,
manipuladores del metal y sus
derivados, fabricantes de
termometros, manametros,
iAmparas de vapores de

;. mercurio, sombreros de fieltro,




DECRETO NUMERO

147?’

" DE 2014

HOJA No . 82

Continuacion del decreto “Por ef cual se expids la Tébfa de Enfénnedadés taborales”

arsenicalés, bromo, | electrélisis de tas salmueras e
mercurio  y  sus [ industria del . ¢cloro,
compuestos toxicos. conservacion de semillas,
. fungicidas, fabricacion y |
manipulacién de explosivos,
industria quimico-
farmaceéutica, industria de ia
fabricacion del cernento {polvo
-producidos por los hornos} e
industria guimica organica - de
la produccidon de acetileno o
T2, Técnicos de protesis
dentales odontdlogos.
GRUPO X - ENﬁERMEDADES'DEL SISTEMA DIGESTIVO Y EL HIGADO
_ CODIGO AGENTES OCUPACIONES / -
ENFERMEDAD CIE-10 ~ETIOLOGICOS | . INDUSTRIAS
. FACTORES DE _ Ellistado de ocupaciones €
RIESGO : industrias no es exhaustivo. Se
) mencionan las mas represéntativas,
QCUPACIONAL " . pero pueden existir otras
} circunstancias de exposicion -
’ : ocupacional.
_ Gestion .
Ulcera gastrica K25 organizacicnal:
a {Ver definicidn. en Seccidn |,
Uicera duodenal K26 Agentes Psicosociales)
. Caracteristicas de la
Ulicera peptlca de sitio no K27 torragbzf;gac‘o" del
especlflcado o (Ver deﬂﬁicibn en Seccién |, | Trabajgdores .y T
) = - Agentes Psicosociales)w cuaiquier actividad
Lilcera gastro_yeyunal K28 : : _ econdmica. '
: ) ' Caracteristicas del
Gastritis cronica no _ K29.5 grupo social de
especificada _ trabajo:
i | {(Ver definicidn en Seoczén t
Dispepsia K30 Agentes Psicosociales)
Colitis y gastroenteritis no | - K52.9 '
infecciosas. o ' '
Condiciones de |Ia
Sindrome - del  intestino '}3fegir cion en Seccién |
H . er gennicion en seccion |1,
]_rrltablg_ (Sindrome de! K58 | Agentes Psicosociales)
colon irritable). .
' . Carga fisica:
Sindrpme del colon irritable K58.0 Ner%eﬁﬂﬂgs en Seccién |,
con diarrea. Agentes Psicosociales)
Sindrome del colon irritable K58.9 Condiciones del rﬁedio
sin diarrea. - - ambiente de trabajo:
{Ver definicién en Seccidn |,
Agentes Psicosociales)
Interfase persona- |
tarea;
(ver definicién en Seccidn |,
-Agentes Psicosociales)
Jornada de trabajo:
{Ver definicién en Seccion |,
Agentes Psloosoctates) ) . :
' - Mineria - -artesanal de - oro,
Arsénico Y sus | manipuladores del. metal y.
compuestos . sus derivados, fabricantes de
. | arsenicales, cadmio o | termometros, mandmetros,
Gastroenteritis  y  colitis sus  compuestos, | lAmparas de vapores de
téxica - K52 1 radiaciones ionizantes. | mercurio, sombreros @ de

s

de |
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fieltro, electrolisis de las
salmueras e industria del
clorg, conservacion de
semillas, fungicidas,
fabricacién y manipulacién
de  explosivos,  industria |-
quimico-farmacéutica,

‘I industria de la fabricacion del

cemento (polve producidos
por los hornos) e industria
quimica organica de Ia
produccion de acetfileno ©
TiQ2. Actividad profesional.

de protesistas dentales,
odontologos. '

Radidiogos, técnicos,
anatistas de estructuras,
odontélogos, ‘ otros
trabajadores expuestos a

radiaciones ionizantes.

GRUPO X — ENFERMEDADES DEL SISTEMA DIGES

TIVO Y EL HIGADO

~—CODIGO

: AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS ! INDUSTRIAS
' FACTORES DE El listado de ccupaciones e
: R’ESGO i industrias na es exhaustivo.- Se
menclionan las mas represantativas,
OCUPACIONAL - pero pueden existir otras
o circunstaricias de exposicién
- ocupacianal.
Otros trastornos |- Mineria del plomo y del zinc,
funcionales del intestino| K598 Flomo y sus | industria de la construccion,
(Sindrome de dolor compuestos toxicos. elaboracién de baterias,
abdominal paroxistico ' manufactura de municiones, |
apirético, con estado manufactura de cerdmica o
suboclusivo: colico cristal.
saturning). :
Enfermedad toxica del
higado. K71 , o . _ :
Enfermedad toxica del : Cloruro de  vinilo, | Lavado en seco de prendas,
higado, con necrosis clorobenzeno, gcupaciones con exposicion
hepatica. K71.1 tetracioruro - de | a solventes basados en
Enfermedad toxica del carbono, cloroformo y | tetracloruro de carbono.
higado, con hepatitis otros solventes | Manufactura de explosivos,
aguda. : : K71.2 "halogenados redenticidas y fertilizantes.
Enfermedad toxica del - hepatotdxicos,
higado, con hepatitis hexaclorobenzeno,
cronica persistente. K71.3 bifenilos  policlorados,
Enfermedad toxica del tetraclorodibenzodi- =~
higado cop otros trastornos K71.8 oxina.
hepaticos. . . :
' o Mineria artesanal de oro,
' manipuladores del metal y
Hipertension portal K76.6 | Arsénico ¥ sus | sus derivados, fabricantes de
: S compuestos termémetros, mandmetros,
arsenicales, Cloruro | IAmparas de vapores de
de vinilo, torio. mercurio, sombreros de |
fieltro, electrdlisis de las
salmueras e industria del
cloro, conservacion de
semillas, fungicidas,
fabricacidn ¥ manipulacion
de  explosivos, | industria

quimico-farmacéutica.
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GRUPO XI - ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO

cODIGO

ashesto, vidrio y lana.

ENFERMEDAD . AGENTES OCUPACIONES /
CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
FACTORES DE El listado de ocupaciones &
RIESGO industrias no es exhaustivo. Se
mencionan tas més
OCUPACIONAL " representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
i . . - exposicion ocupacional,
QOtras infecciones . locales Cromo y sus compuestos :
de la piel y del tejido téxicos, hidrocarburos
subcutaneo: Dermatosis LOB.9 alifaticos o aromaticos, | Trabajadores
papulo pustulosas y sus microorganismos ¥ | ocupacionalmente
complicaciones infecciosas. parasitos infecciosos | expuestos . a  estas
vivos y sus productos | sustancias.
_ toxicos. - : '
Dermatitis  alérgica de 123.0 Cromo y sus-compuestos
contacto debida a metales. | - toxicos, mercurio y Ssus
compuestos tdxicos,
: : arsénico, niquel, cobalto:
Dermatitis  alérgica de 1.23.1 : -| Trabgjadores de la Industria
contacto debida a ' : quimica, farmacéutica,
adhesivos. : Resinas epoxicas, | metalmecanica, '
Dermatitis  alérgica de L23.2 tiourang, mercaptanc, | estomatdlogos,
contacto debida a acrilatos, fenoles, | odontdlogos, agricultores,
! cosméticos. | formaldehido, tintura de | manufactura de plasticos,
. Dermatitis_alérgica de | L233 | pelo, parafenilendiamina. | hules, industia de la |
contacto debida a drogas Vegetales vy plantas; | construccién, - pinturas vy
en contacto con la piel. hiedra Venenosa o | tintas, industria textil,
Dermatitis  alérgica de L23.4 toxicodendro, polen, | tintorerfas, fotografia,
contacto debida a calaming, bergamota, | fotograbado y cromado
colorantes. Janolina, antibioticos vy | efectrolitico. Exposicion a
Dermatitis  alérgica de L23.5 | otras substancias. ' 4productos de  belleza,
contacto debida. a otros ' ' | industria petroguimica,
productos qulmicos. plasticos, productos de
. Dermatitis  alérgica de L2386 | Cromo y sus compuestos | hule, y derivados de la
contacte debida a toxicos, fosforo. o sus | parafenilendiamina,
. alimentos en contacto con productos toxicos, yodo, | alquitran, asfaltos,
. ia piel. ) alquitrdn, brea, hulla | disolventes y bamices,
“Dermatits  alérgica  de L1237 mineral, parafina y sus | industria 'de la vainilla,
contacto debida a plantas - residuos, latex, | cuitivo de  champifidn,
(No incluye plantas usadas insecticidas, plasticos. : carpinteros, manipuladores
Ccomo a“mentos) de alime’ntosby estibadores
Dermatitis  alérgica de| 123.8 de materia prima {verduras,
contacto debida a otros ' legumbres, carnicos, entre
agentes (Causa externa otros).
especificada) ' . . .
- o . | Acidos fuertes y dlcalis, | Trabajadores de |a industria
Dermatitis de contacto por L24.0 . | sales metalicas de berilio, | petroqulmica, mecanicos,
irritantes debida a manganeso, arsénico y | elaboracion de jabones, |
detergentes. cromo. Disolventes | perfumes, industria del
organicos, aceites, | asbesto, electronica, partes
Dermatitis de contacto por L241 grasas, brea, detergentes, | automotrices, ceramica y
irritantes debida a aceites y . .alimentos, ‘plantas . y { affarerla, industria textil,
grasas. vegetales. Quimicos | trabajadores de aseo ¥
inorganicos; fibras de | limpieza, trabajadores de la

canstruccion.
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GRUPO XI -EN FERMEDA_DES DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO

: CODIGO AGENTES OCUPACICNES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
FACTORES DE El listado de ocupaciones e
RIESGO industrias no es exhaustivo, Se
: mencionan las mas
OCUPACIONAL representativas, pero pueden
- existir otras circunstancias de
___exposicién ocupacional.
_ Cetonas, ciclohexano,
Dermatitis de contacte por| L24.2 compuestos de cloro,
irritantes debida a soiventes. ésteres, glicol, | Trabajadores de la
: benceno, industria petroquimica.
hidrocarburos
aromaticos o alifaticos
o] SUS derivados
. halogenados toxicos.
Dermatitis de contacto por L24.3 : . E
irritantes debida a cosméticos. ' Acidos fuertes y alcalis, | Trabajadores ~ de la
o sales metdlicas de | industria petroquimica,
Dermatitis de contacto por L24.4 berilio, manganese, | mecanicos,  elaboracion
irritantes debida a drogas en arsénico y cromo. |de jabones, perfumes;
contacto con la piel. Disolventes  orgdnicos, | industria de! .asbesto,
aceites, grasas, brea, | electronica, partes
detergentes, alimentos, | automotrices, ceramica y
plantas y vegetales. | alfareria, industria textil;
Quimicos inorganicos; | trabajadores de aseo y
fibras de  asbesto, | limpieza, trabajadores de
vidrio y lana. ia construccion.
Trabajadores de la
industria petroguimica,
Dermatitis de contacto por Arseénico, berilio, | mecanicos, elaboracion
irritantes  debida a  otros L24.5 bromg, cromo, | de jabones, perfumes,
productos quimicos. : cemento, fllor, fosforo, | industria. del  asbesto,
insecticidas. electronica, partes
: automotrices, ceramica y
alfareria, industria textil,
trabajadores de aseo y
limpieza, trabajadores de
. : la construccion. -
Dermatitis de contacto por L24.6 Acidos fuertes y alcalis, | Trabajadores de la
irritantes debida a alimentos en sales metdlicas de | industria - petroquimica,
contacto con la piel. berilio, manganeso, | mecanicos, - elaboracion
;Dermatitis de .contacto. por L2477 arsénico y cromo. | de jabones, perfumes,
“irritantes  debida a plantas, Disolventes organicos, | industria del ' asbesto,
excepto alimentos. aceites, grasas, brea, | electronica, partes
Dermatitis de contacto por L24.8 * | detergentes, alimentos, | automotrices, ceramica y
irritantes  debida a otros ' plantas y vegetales. | alfareria, industria textd,
agentes: colorantes. Quimicas inorganicos; | trabajadores de aseo vy
filoras de  asbesto, | limpieza, trabajadores de
. vidrio y lana. | la construccion.
Urticaria alérgica. L50.0 Agrotoxicos y ofros | Trabajadores de la
: productos quimicos. industria petroquimica,
' trabajadores . del sector
' _ ) agricola, entre otros.
Urticaria -debida al calor o al Exposicién ocupacional

frio.

.150.2

at calor o al frio.

Trabajadores expuestos a |

estos agentes.
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GRUPO XI - ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO

. CODIGO AG!ENTES OCUPACIONES /
ENF_ERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS Of INDUSTRIAS
: FACTORES DE _ Ellistado de ocupacior_:escg
a5 ex| Vo,
RIESGO - md“t:':.sngi?m:n Ialaxgsvo ¢
OQCUPACIONAL representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicion ocupacional,
Latex de caucho,
frutas, vegetales, ortiga | Trabajadores del campo,
Y otras .  plantas. | agricultores,  jardineros,
Insectos: cabelio de | cocineros, personal
orugas, pofillas. Acidos | médico, parameédico y
Urticaria de contacto. L50.6 de canela, y aldehido, | farmacéuticos.
benzoato de sodio, | Trabajadores de lecherfas
acido . sorbico, | y carniceros. Trabajadores
alcoholes, balsamo del| de  semiconductores .
Perd, -dimetilsulféxido, | otros que empleen equipo
persulfato de amonio y | de proteccidn fabricado
otras sustancias. | con latex y peluqueros.
Pescado, cames y
visceras.
Quemadura solar L55 Radiaciones Exposicion ocupacional a
. uitravicleta este agente.
Otras alteraciones agudas de la . :
piel ocasionadas por la LS8
radiacion ultravioleta. '
Dermatitis de fotocontacto. LEg.2
Urticaria sofar. L56.3 _
Otras  alteraciones agudas Radiaciones 'Exposmbn ocupacmnal a
especificas de la piel debidas a L56.8 ultravioleta este agente.
radiacién ultravioleta. _
Otras alteraciones agudas dela | -
piel debidas a radiacion L56.9
- Ultravioleta, sin otra
especificacion. .
Trabajadores de la
. industria atomica, minas
Radiodermatitis. LS8 : de uranio y ofros metales
3 . Radiaciones ionizantes | radicactivos, en el
Radiodermatitis aguda. L58.0 tratamiento y metalurgia,
' reactores nucleares;
Radiodermatitis crénica. L58.1 utilizacién de radio-
- elementos  (gamagrafia,
gama y beta-terapia,
isGtopos), de generadores
de " radiaciches,

trabajadores y técnicos de
rayos X, radio.

GRUPO XI - ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO
CODIGO ~ AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD ClE -10 ETIOLOGICOS / - INDUSTRIAS
FACTORES DE E;Iistaﬂdo de ocupa:ion?s e
i 11 Vo,
RIESGO " Se mencionan as mas
OCUPACIONAL . representativas, pero

pueden existir otras
| circunstancias de exposicion

ocupacional.
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Hidrocarburos halogenados
y aromaticos, bifenales,
naftatenos polihafogenados,
dibenzofuranos
polihalogenados,

Trabajadores de |Ia
industria petroquimica,
quimica que producen,
-manipulan o estan en

“Melanodermiz”

citostaticos, acido nftrico,
dinitrofenol, aceites de corte,
parafenilenodiamina y sus
derivados, polvo de
determinadas maderas,
quinina y sus derivados,
sales de oro, sales de plata.

policlorinados, contacto con estas
_ . o contaminantes de | sustancias, '
Otras formas de acné: L70.8 | compuestos trabajadores de la
Cloracné, : - | policlorofendlicos, herbicidas | agricultura,
2,3.7- S laboratoristas,
‘tetratriclorodibenzofuranc tarneros, actores, -
paradioxina. Contaminantes | modelos,
de 3-4-dicloroamilina, vy | cosmetdloges y en
selaiconodos, ocupaciones con
traclorodibenzeno, DDT vy | manejadores de aceite
quimicos similares, | de corte como
triclozobenzeno crudo. Otros | maquinistas,
quimicos inductores: asfalto, | mecanicos de autos,
creosola, aceites, grasas y | trabajadores - en
aceite de corte. refinerias de petrélea y
' de la goma,
trabajadores en camino
de asfalto, techadores
y - cocineros en
- contacto con grasas.
Otras formas de quistes Aceites y grasas de origen | Trabajadores de Ia
foliculares de ia piel y del L72.8 mineral o sintético. industria quimica que
tejido subcutaneo: S producen, manipulan o
"Elaiconiosis” {Acné por | estan -en contacto con
hidrocarburos) o “Dermatitis estas sustancias.
folicular’ : '
Arseénico y sus compuestos,
- clorobenzeno y
diclorobenzeno,  alquitran,
. brea, hulla mineral, parafina, | Trabajadores de la
Oftras formas ~de | L814 |creosoto, - antraceno Yy |industria quimica que
_ hiperpigmentacién:, ' ‘dibenzoantraceno, bismuto, | producen, manipulan o

-estan -en contacto con
estas sustancias.

GRUPO XI - ENFERMEDADES DE LA PIEL Y TEJIDO SUBCUTANEO

CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD Clg -10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
’ FACTORES DE _ Eilistado de ocupaciones e
RIESGO indusl;aesn;% ::nelacai;a;satlsvo, Se
OCUPACIONAL representativas, pero pueden
: existir otras circunstancias de
exposicién ocupacional.
Derivados fendlicos e |. _ _
_ hidroguinona, éter | Trabajadores de revelado
Leucodermia no clasificada en monobencilico, ) no automatizado, de la
L81.6 rmonometiiéter “de | industria del hule y-de ia

otra parte (Incluye “vitiligo
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ocupacional”)

hidroquinona;
butilcatecolpara terciario,
amilfenol,
isopropilcatecol,

metilcatecol,  octilfenol,
nonilfenol, fenilfenol,
cresol,” y  productos

quimicos para revelado.
Fuentes de calor.

vulcanizacion.

-Usuarios de equipo de

proteccion fabricado con
hule,

Trabadores expuestos a
fuentes de calor.

Derivados halogenados

Trabajadores de la

|- _ : . - | de los hidrocarburos
Otros trastornos especificados L81.8 aromaticos: ' industria . quimica que.
de la pigmentacion: "Porfiria moncclorobenzeno, producen, manipulan o
cutanea tardia” o monobromobenzeno, estan en contacte con
_ - | hexaclorobenzeno. estas sustancias.
Queratosis palrnar y plantar | L85.1 Arsénico ¥y sus | Mineria del arsénico, |
adquirida : ' compuestos arsenicales. | produccion y uso de
. C : - | pesticidas y herbicidas.
Ulcera crénica de la piel no _ Cromo y sus o
clasificada en otra parte L98.4 - | compuestos, enzimas de | Trabajadores en contacto
: origen animal, vegetal o | con estas sustancias.
bacteriano.
Congelamiento superficial T33 Cloruro de  etile | Trabajadores en contacto
: {anestésico local), bajas | con estas sustancias.
. temperaturas.
Congelamiento con necrosis T34 Cloruro de etilo | Trabajadores en contacto
de tejidos {anestésico local), bajas | con estas sustancias.
' temperaturas. -

"CONJU NTIVO

GRUPO XIl - ENFERMEDADES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO

ENFERMEDAD

CODIGO
CIE-10

AGENTES
ETIOLOGICOS !
FACTORES DE
RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES !
INDUSTRIAS

E! listado de ocupaciones e

. industrias no es exhaustivo. Se

mencionan las mas
representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicién ocupacional.

Artritis reumatoidea asociada
con neumoconiosis de los
trabajadores del carbon:
“Sindrome de Caplan”

JB0

MO05.3

Polvo de . carbon
mineral, polvo de sllice
libre. -

Mineros {de las minas de
carbén), carboneros,
herreros, forjadores,
fundidores, fogoneros,
deshollinadores y demas
trabajadores expuestos a
inhalacién de polvos de
carbon de hulla, graflto ¥

“antracita.

Todos los trabajadores
expuestos sllice durante
la extraccién, produccion,
separaciéon y utilizacion;
tales como: trabajadores |
de las minas, tineles,
canteras, operaciones de
pulido y tallado,
artesanos, trabajadores
con ceramica, pulide de
vidrio, afiladores,

‘picapedreros, fundidores,

extracciér_i'de canteras de

4
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granito ¥ minas metalicas,

obras = hidroeléctricas,
fundidores, talladores,
labradores de piedra,
industria
siderometallrgica,
fabricacion de
refractarios, abrasivos,
vidrio, - cemento,
manufactura de papel,
pinturas, plasticos vy

gomas, entre otros.

Plomo y

Mineria del plomo y del
zinc, . industria de la

1 localizadas.

Gota inducida por el plomo M10.1 sus | construccién, efaboracion
- compuestos toxicos. de baterias, manufactura !
' de municiones, :
manufactura de ceramica
0 cristal.

Otras artrosis M19 Posiciones forzadas y | Ocupaciones 0
maovimientos actividades econémicas
repetitivos. con exposicion a estos

: factores de riesgo.

Otros trastornos articulares no M25.5 Posiciones forzadas y | Ocupaciones 0

clasificados en otra parte; Dolor | = ' movimientos - _ actividades  econémicas

articular repetitivos. Vibraciones | con exposicion a estos
' localizadas. factores de riesgo.

Sindrome cervicobraquial M53.1 Posiciones forzadas y | Ocupaciones : 0

o movimientos actividades econdmicas

repetitivos. Vibraciones | con exposicion a estos

factores de riesgo.
. Misicos: violinistas  y
afines. -

*'GRUPO XIl - ENFERMEDADES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO

CONJUNTIVO
: CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 | ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
: FACTORES DE | Etlistado de ocupaciones e industrias no -
RIESGO es exhau;tivo. Se mencionan-l_as_ mas
represertativas, pero pueden existir otras
OCUPACIONAL | circunstancias de exposicién ocupacional,
Movimientos de
Dorzalgia M54 regién lumbar, _
repetidos.con carga | Choferes, repartidores,
Cervicalgia M54.2 y esfuerzo; | operadores de magquinaria
operacion de | pesada, cargadores y vigilantes,
Ciatica M64.3 | maquinaria en | entre otros.
o asientos
Lumbago con ciatica M54.4 antiergonémicos
. por- largo tiempo. y
Lumbago no especificado M54.5 | posiciones forzadas
- en bipedestacion,
que predominen
! sobre cualquier otro
. factor causal. -
Sinovitis y tenosinovitis M6ES Trabajadores que utilizan martillos
neumaticos, perforadoras
Dedo en gatillo MB65.3 mecanicas y herramientas
Otras sinovitis y Posiciones analogas y digitales, perforistas,
Mge5.8 forzadas y | remachadores, tailadores  de

tenosindkit]
g
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. movimientos | piedra, laminadores herreros vy
Sinovitis y tenosinovitis no M6E5.9 repetitivos, . caldereros, pulidores de fundicion,
especificadas : trabajadores en fabricas de
calzado. Personas con
actividades manuales: martilleros,
carpinteros, mecanicos, meseros
y maleteros.

Actividades Econémicas: -

| Pugstos y trabgjos con tareas
que demandan gjercer actividades
: - - |con posturas forzadas vy
movimientos de flexoextension del
pulgar.

- . | Puestos de Trahajo:

_ . : .| Posturas forzadas. | Trabajadores que utilizan marhflos
Tenosinovitis del estiloide M65.4 con desviacion | neumaticos, perforadoras
radial (Enfermedad de cubital de . la | mecanicas y - heframientas
Quervain) mufieca "y | andlogas y digitales, perforistas,
- movimientos ‘remachadores, talladores de
repetitivos, piedra, laminadores herreros y
caldereros, pulidores de fundicion,
trabajadores en- fahricas de
calzado, jugadores de voliey ball.
Personas con actividades
‘manuales: martilleros, carpinteros,
mecanicos, meseros y mateteros.

Anestesidlogos, - cirjanos,
enfermeras, deportistas.
esgrimistas, bolichistas, tenistas y
goifistas. :

GRUPO XII - ENFERMEDADES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO

CONJUNTIVO
- CODIGO AGENTES - OCUPACIONES /
ENFERMEDAD . | CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
: FACTORES DE El listado de ocupaciones e
RIESGO _ indpstrias no es exhaustivo. Se
| mencionan las mas representalivas,
OCUPACIONAL pero pueden existir otras
cireunstancias de exposician
. : . ocupacional.
Trastornos de los tejidos : : S
blandos relacionados con el : Trabajos en los que se
Us0, 0 USO excesivo y a M70 : ' . realizan presiones repetidas,
presion de origen | _ | como: Mineros (de las minas
ocupacional ) . de. carbdn y manganeso),
: _ B : -cargadores, alijadores,
Sinovitis crepitante cronica M70.0 estibadores, albaniles,
de la mano y del pufio jardineros, deportistas
competitivos, futbolistas,
Bursitis de la mano - M701 Posiciones ' forzadas, | bailarines, atletas,
_ ' o 1 presién y movimientos | pescadores, trabajadores de
Bursitis del olecranon M70.2 . | repetitivos. la industria del hielo vy
alimentos congelados y otros
Otras bursitis de! codo M70.3 en los que se gjercen
, : _ o _ presiones spbre
Otras bursitis prerotulianas M70.4. determinadas articulaciones.
Otras bursitis de la rodilla M70.5
Otros trastornos de los :
tejidos blandos relacionados Mm70.8

2
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con el uso, O USo excesivo y
a presion.

Trastorno no especificado de M70.9
los ° tejidos blandes
relacionados con el uso, ©
uUSO excesivo y a presién
: : Brufiidores, grabadores;
Fibromatosis de fa fascia M72.0 Posiciones forzadas y | mineros, trabajadores de
-palmar.  “Contractura - de movimientos canteras, operadores de
Dupuytren” ' repetitivos. taladros, operadores de
: ‘| Vibraciones motosierras, martillos
localizadas. neumaticos, perforadoras

mecanicas.

GRUPO XII — ENFERMEDADES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO

CONJUNTIVO
; CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
: FACTORES DE El listado de ocupaciones e
RIESGO R Ay
OCUPACIONAL representativas, pero pueden existir
: otras circunstancias de exposicion
. ocupacional.
Lesiones de hombro M75
: Ensambladores de autos,
Capsulitis  adhesiva  de pintores, fresadores,
hombro (hombro congelado, - . torneros, operadores de
periartritis de hombro) M75.0° presién, mecanicos que.
: : | realizan montajes sobre la
Sindrome de  manguito | Movimientos cabeza, soldadores gue
rotador o sindrome  de M75.1 - | repetitivos, posturas | realizan su actividad sobre
supraespinose, ' : forzadas, aplicacion de | la cabeza, empacadores,
fuerza combinada con | almacenistas, albanfiles,
Tendinitis bicipital. M75.2 movimientos ‘carteros, todos aquellos
_ " repetitivos, posturas | trabajadores que realizan
Tendinitis  calcificante de | forzadas y vibraciones. | continuamente abducciéon y
hombro. M75.3 ' flexibn de hombro, que
trabajan ‘con fas manos
.Bursitis de hombro. M75.5 sobre |la altura de'la cabeza,
. ' ' transporte de carga en el
Otras lesicnes de hombro. M75.8 hombro y. Ianzamlento de
' ' objetos.
Lesiones de hombro no
especificadas. - M75.9 _
Trabajadores que utilizan
Movimientos martillos neumaticos,
_ repetitivos, posturas | perforadoras mecanicas vy
Otras entesopatias M77 forzadas, aplicacidon de | herramientas analogas vy |
fuerza' combinada con | digitales, perforistas,
movimientos . remachadores, talladores de
repetitivos, posturas | piedra, laminadores herreros
forzadas y vibraciones. | y caldereros, pulidores de
fundicion, trabajadores en
fabricas de - calzado.
-Personas con actividades
manuales: . martilleros,
‘carpintercs, mecanicos,
7 meseros y maleteros.
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GRUPO X!l - ENFERMEDADES DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO

.CIE -10

FACTORES DE
.RIESGO
OCUPACIONAL

CONJUNTIVO
TCODIGO |  AGENTES 'OCUPACIONES /
ENFERMEDAD ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones &
ingustrias no es exhaustivo. Se
mencionan ias mas -
representativas, pero pueden existir
ofras circunstancias de exposicién

ocupacional. )

Epicondilitis media {Codo del

Movimientos repetitivos
“del

brazo en tareas
que requieren fuerza

Actividades Economicas:

actividades. que exijan al
trabajador utilizar las manos
para sujetar herramientas
por periodos prolongados,
maquina neumatica,

tenista)

. Y
posiciones  dificiles
{extension o rotacion
forzadas de la mufieca

o la mano),
involucrando uso
excesivo de los

musculos aprehensores
de @ mano al cerrar
pufios.

M77.0 | en los movimientos y | perforadoras mecanicas vy
goifista) posiciones dificites | herramientas analogas,
(extension o rotacion | perforadoras y remachado.
forzadas de la mufieca | Puestos de Trabajo:

e “la . manoj, | cbreros de la construccidn,
involucrando uso | talladores  de .. piedra,
excesivo de los | laminadores, carpinteros,
musculos pulidores de fundicion,
aprehensores de Ia | martilleres de plancha de
mano al cerrar pufios. | acero y caldereros, herreros,

' persenal de limpieza (1), |
empacadores de carne,
mecanicos, carniceros {2),
golfistas, tenistas. Todos los
puestos de trabajo que
exijan al trabajador utilizar
las manos para sujetar
herramientas por periodos
prolongados
Actividades Economicas:
actividades ‘que requieran al
trabajador utilizar las manos
para sujetar herramientas
| Movimientos repetitivos | por periodos proiongados.
del brazo en tareas que | Maquina - neumatica,
requieren fuerza en los | perforadoras mecanicas vy
Epicondilitis {ateral (codo de | M77.1 movimientos herramientas analogas,

perforadoras y remachado.
Puestos de Trabajo:
obreros de la construccion,

talladores de piedra,
laminadores, carpinteros,
pulidores de fundicidn,
martilleros de plancha de
acero ¥ caldereros,
herreros, personal de
limpieza (1), empacadores
de carne, mecanicos,
carniceros (2}, golfistas,

tenistas, todos los puestos
de trabajo que exijan al
trabajador utilizar las manocs
para sujetar herramientas

| por periodos prolongados.
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" GRUPO XIl - ENFERMEDADES DE

L SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO

“de los tejidos blandos

fuerza combinada con

movimientos

CONJUNTIVO
CODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 | ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
FACTORES DE E! listado de ocupaciones e .
i industrias n haustivo. Se.
RIESGO | "l siaue o
OCUPACIONAL representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicidn ocupacional.
Movimientos
_ _ : repetitivos, posturas : _ :
Otros trastornes especificados |~ M79.8 forzadas, aplicacion de |-Ocupaciones o actividades

econémicas con exposicion
a estos factores de riesgo.

especificadas
{(Osteocondropatia del codo)

que
 vibraciones

repetitivos,  posturas |
: : forzadas y vibraciones, |
Osteomalacia. del - adulto | | 5 | Cadmio o sus | Ocupaciones o actividades
inducida por drogas - MB3.5 compuestos, fosforo y | econdmicas con exposicion
: : sSus compuestos | a estos factores de riesgo.
(Sesquisulfato de
fosforo). :
| Fluorosis del esqueleto MB85.1-. | Fldor y "sus | Ocupaciones o actividades’
' compuestos toxicos. econdmicas con. exposicion.
L : a este factor de riesgo.
. Osteonecrosis M87 | Fésforo y sus | :
.| compuestos ‘Ocupaciones o actividades
Osteonecrosis  debida a MB7.1 {Sesquisulfato de | econdmicas con exposicion
drogas ' ' - fésforo)  Vibraciones | a estos factores de riesgo.
Otras " osteonecrosis | MB87.3 | localizadas '
secundarias R Radiaciones
' ionizantes. -
Trabajos donde se realiza
_ : ' . | . _ produccior y sintesis del
Ostedlisis (de falanges M89.5 Cloruro de vinilo. policioruro de vinilo (PVC)
_distales de dedos. ’ : que exponen al menoémero,
' como en industrias donde
se dedican a la fabricacion
de tuberias, perfiles de
ventanas, productos - para
revestimientos de suelo, de-
techos, de laminas
impermeabilizantes,
industrias.  donde fabrican
bolsas de plasma, sangre o
: . _ suero, catéteres.
QOsteonecrosis -~ en la| M80.3 Aire comprimido. Ocupaciones o actividades
enfermedad causada- por economicas con expoesicion
descompresion a este factor de riesgo.
Enfermedad de Kienbdck del Trabajadores que manéjan
adulto (osteocondrosis  del martilio neumatico,
adutto del semilunar del Ma3.1 Vibraciones carpinteros, perforistas,
carpo) ' localizadas. pulidores,  esmeriladores,
mineros, oOperadores de
QOtras osteocondropatias : 3 herramientas ne'umaticas,
' M93.8 todos aquellos trabajadores

someten: a
segmentarias
de mano y brazo.

5e -
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GRUPO Xll - EN FERMEDADES_DEL SISTEMA MUSCULO ESQUELETICO Y TEJIDO

CONJUNTIVO
_ : CODIGO : AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10.| -ETIOLOGICOS/ INDUSTRIAS
. . C FACTORES DE ~ Elistado de ocupaciones e
| RESGQ " | Ml Eiaeye s
- OCUPACIONAL representativas, pero pueden existir | - -
: - ofras circunstancias de exposicién
ocupacional.
Trastornos de disco cervical MSO
Trastorno de disco cervical . .
con mielopatia M50.0
Trastorno de disco cervical - Movimientos Ocupaciones o actividades
con radiculopatia M50.1 repetitivos, - posturas | econémicas con exposicién
. : _ forzadas, aplicacién de | a estos factores de riesgo.
Otros desplazamientos de fuerza combinada con S
disco cervical " | movimientos
M>0.2 repetitivos,  posturas
Otras degeneraciones de r . - - | forzadas y vibraciones.
disco cervical )} M50.3 . o
| Otros trastornos de disco M50.8
cérvical
Trastorno de disco cer\ncal M30.9
no especificado
Otros trastornos de los dISCOS -
intervertebrales. MS1
. Trastornos de discos _
intervertebrales lumbares y _ _
1 | otros, con mielopatia - :Movimientos :
| Trastornos de disco-lumbary M51.0 repetitivos, posturas | Ocupaciones o actividades
.| otros, con radiculopatia forzadas, aplicacion de | econdmicas con exposicion
Otros desplazamientos . fuerza combinada con | a estos factores de riesgo.
especificados de disco M51.1 | movimientos .
intervertebral | repetitivos, posturas
QOtras degeneraciones forzadas y vibraciones.
especificadas de disco . M51.2
intervertebral
Otros trastornos ‘
especificados de los: chscos
intervertebrales M51.3
Trastorno de los discos
intervertebrales, no
especifica M51.8
M51.9
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' GRUPO XIll - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITO URINARIO

: o CODIGO | :'AGE'NTES OCUPACIONES /
"ENFERMEDAD CIE-10 .ET,IOLOGI_COSI " INDUSTRIAS '_
R o S FACTORES DE ~ Ellistado de ocupaciones e
RIESGO industrias no es exhaustiva. Se
: mencionan las mas
OCUPACIONAL rapresentativas, pero pueden existir
. _ © |- oiras circunstancias de exposicion
' acupacional,
Hidrocarburos alifaticos
halogenados
nefrotoxicos:  Cloruro
de metilo, clorure de | . :
. : : metileno  Cloroformo, | Industria - quimica,
Sindrome:nefritico agudo NOO | fetracloruro de | fumigacién con insecticidas,
- carbono, - cloruro  de | pintores, lavado en seco,
etilo, . dicloroetano, | entre otros.
tricloroetano, ' N
tetracloroetano, &
tricloroetileno, B
tetracioroetileno,
i cloruro  de vinilo,
: bromuro. de metilo,
hromuro de etllo,
* 1 dibromoetano,
¢lorobenzeno,
. diclorobenzens.-
| Minerla artesanal de oro,
| manipuladores del meta! y
.| 'sus derivados, fabricantes
: de termoémetros,
. manometros, lamparas de
) . : _ vapores - de rercurio,
Sindrome nefritico cronico NO3 Mercurio y sus | sombrercs  de fieltro,
' compuestos toxicos. electrdlisis de las salmueras
- ‘@ industria del clorg,
conservacion de semillas,
fungicidas, fabricacion: vy
manipulacién de explosivos,
industria . quimico-
farmacéutica, industria de fa
fabricacion del cemento
{polve producidos por los
hornos) e .industria quimica
organica- de ‘la produccion

de acetieno 0o  TiOz
Actividad  profesional  de
protesistas dentales,

-odontdlogos.
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GRUPO XIIl - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITO URINARIO

T CODIGO

AGENTES

OCUPACIONES /

ENFERMEDAD CIE -10 . ETIOLOGICOS | - - INDUSTRIAS
T - - | FACTORES DE RIESGO El listado de ocu?_‘laciotr]es eSa
Y . T 0 es ax 1yD.
- OCUPACIONAL mduStvrla.‘:mr:?ionanalaa;ar':'lsés,“r
: representativas, pero pueden
H existir otras circunstancias de
exposicion acupacional..
Mineria artesanat de oro,
manipuladores del metal y
sus derivados, fabricantes.|:
de " termémetros,
manometros, lamparas de
vapores ~ de mercurio,
_sombreros. de fieltro,
Nefropatia inducida por : electrdlisis de las salmueras
metales pesados - Nt4.3 Cadmio y sus compuestos, | € industria del cloro, |
o . plomo y sus compuestos, | conservacion de semillas,
mercurio y sus compuestos | fungicidas, fabricacion .y
' : manipulacion de explosivos, |
industria " quimico-
farmacéutica, industria de la
fabricacién del cemento
{polve producidos por los
hornos) e industria quimica |-
organica de la produccion
de acetieno o TiOz
Actividad - profesional de |
protesistas . dentales, |
odontdlogos. .
Mineria del plomo y del |
zing, industria ‘de Ia
construccion, = elaboracion’
- . de baterias, manufactura de
© municiones, manufactura de |
| ceramica o cristal,
Manufactura de baterias
niquel-cadmio, fabricacion
i de pigmentos, vidrio, |
. gleaciones de metales y
: equipa eléctrico.
Hidrocarburos alifaticos | :
halogenados nefrotéxicos:
Cloruro de metilo, cloruro
. de metileno. Cloroformo,

Insuficiencia renal aguda N17 tetracloruro de carbono, | Industria quimica,
cloruro de etilo, | fumigacion con insecticidas,
dicloroetano, tricloroetano, | pintores, lavado en seco,

" tetracloroetano, entre otros. -
tricloroetileno, s
tefracloroetileno, cloruro de
| vinilo, bromure de metilo,
bromuro. - de etilo,
dibromoetano, - '
clorobenzeno, -
diclorobenzeno. . _
' o Minerla del plomo y de!
Insuficiencia renal cronica N18 Piomo y sus compuestos. zinc, industria de - la
: : construccion,  elaboeracidon

de baterias, manufactura de:
municicnes, manufactura de. :
ceramica o cristal. :

) R
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' GRUPO XIIl - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITO URINARIO

CcODIGO

" AGENTES

OCUPACIONES /

ENFERMEDAD = | CIE-10 ETIOI._OGICOSI o INDUSTRIAS

U | FACTORES DE RIESGO _ El listado de ocupaciones e
"OCUPACIONAL | "wsies o s st Se

: representativas, pero pueden |

existir otras circunstancias de

: exposicidn ocupacional.
Cistitis cronica N30.2 | Aminas  aromaticas y sus | Ocupaciones o actividades
' E derivados econamicas con exposicion
' | a estos agentes quimicos.
Cadmio: Manufactura de
| baterias niquel-cadmio,
- fabricacién de pigmentos,
| vidrio, : aleaciones = de
metales y equipo eléctrico.
Dibromocloropropano
(DBCP), - Los ftrabajadores
. de las  industrias de
produccion de cloruro de
"vinilo, o en plantas de
| polimerizacién. R
: . | Estrégenos: © Trabajadores
Cadmio, " glorofenol, | encargados  ~ de la
: : dibromocloropropano - fabricacion de estas
Infertilidad masculina - N46 (DBCP), estrégencs, éter | substancias en la industria
T - : . | etilenglicol, ptomo, | quimico-farmacéutica.

‘| radiaciones - -ionizantes, | Plomo:  Trabajadores de
chlordecone, temperaturas | fundiciones de plomo,
elevadas. industria de acumuladores,

_plomeros, :
‘fabricantes de cajas' para |

1 envolturas de
| soldadura,

h compuestos

quimicos y

ceramica, pintores,

impresores,

conservas, juguetes, tubos,
cables,

esmalte y lacas, pigmentos,
insecticidas. Trabajadores
de la ' fabricacion y |
manipulacién de plomo

_organico, preparacién de
‘carburantes,
.'soldadura de los recipientes
“que lo contienen.

limpieza vy |

Radiaciones - iohizantes
Todos los trabajos gque se
expanen a los rayos X, tales
como:  extraccién ¥
tratamiento de minerales
radioactivos; preparacion de

radiactivos
los productos
farmacéuticos
radioactivos; preparacion y
aplicacion: de  productos
fosforescentes radioactivos;
fabricacion y uso de
equipos de radioterapia y

incluyendo

de rayos X, todas los |
| trabaios de [nstituciones |
ot Prestadoras de Servicios de
e N\ /

barnices, | -
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| Salud, que expongan al
personal de salud a Ia
accién de los rayos X
radiograflas industriales
utilizande equipos de rayos
X

Temperaturas = elevadas:
fundidores, trabajadores del
vidrio, pavimentacion de
carreteras, mineros de la
‘metalurgia, trabajadores de
produccion de acero,
bomberos y ladrilleros.

_ GRUPO XIll - ENFERMEDADES DEL SISTEMA GENITO URINARIO

cODIGO

ENFERMEDAD | CIE-10

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE
' RIESGO
OCUPACIONAL

'OCUPACIONES / -
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e industrias
- no s exhaustivo. Se mencionan las
mas representativas, pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicion ocupacioral

Endometriosis N80

Dioxinas:

| policlorodibenzo-p-

dioxinas . . (PCDDs) y
policlorodibenzofuranos
(PCDFs). - :

Procesos industriales |
relacionados con el clorg:
Blanqueo de la pulpa y pasta
de papel con cloro, Fabricacién
de productos- quimicos
organoclorados: clorofenoles, |
PCBs,
pigmentos.  Fabricacion
plaguicidas.

Procesos térmicos: _
Incineracién “de todo tipo de
residuos. Industria del acero;
fundiciones,  plantas de
sinterizado, etc. Reciclaje de
metales no ferrosos: -aluminio,
cobre, zinc. Hornos de | -
cementeras. Produccién de |
energla.  calefaccion  con |-
combustién de diesel carbén o
madera, produccién de
electricidad ~ en _centrales
térmicas, etc.

de

Infertilidad femenina N97

| .mercurio,

Anilina, benceno,
radiaciones

ionizantes. -

" | vapores

| Anilina: Trabajadores de Ia

industria textil, quimica,
colorantes, tintas y productos

-farmacéuticos.

Refinacién del |
petroleo, gasolineras, |
conductores . de autobuses,
operarios de.: motores diesel;.
fabricacion ‘de neumaticos, |
limpieza. con  disolventes
organicos.
Mercurio; Mineros de las minas
de mercurio, Mmanipuladores del
metat y sus derivados,
fabricantes de termometros,
manémetros, lamparas de
mercurio,
fieltro, -

Benceno:

t_:le

sombreros de

clorobenceno;|
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electrolisis de las salmueras,
conservacién de  semillas,
fungicidas, - fabricacién ¥y
manipulacion de explosivos vy
en la industria quimico-
farmaceutica, _ '
Radiaciones ionizantes:
Extraccion y tratamiento de

i minerales . radicactivos;
! preparacion de compuestos

radiactivos ' incluyende los

i productos ~  quimicos y
farmaceuticos radivactivos;
preparacion .y aplicacion de
productos fosforescentes

radioactivos, fabricacion y.uso
de equipos de radioterapia y de-
rayos X, todos los trabajos de
instituciones prestadoras de |-
servicios de salud

" GRUPO XII

I - EN FERMEDADES DEL SISTEMA GENITO URINARIO

- ENFERMEDAD

CODIGO
CIE-10

AGENTES
ETIOLOGICOS /

FACTORES DE RIESGO

OCUPACIONAL

OCUPACIONES ]
INDUSTRIAS

- El listado de ocupaciones e industrias

no es exhavstivo. Se mencionan las -
. mas representativas, pere puaden -
existir otras circunstancias de
axposicién ocupacional.

‘Aborto eslbonta neo

Q03

Medicamentos

antineoplasicos, disulfuro

de carbono, éteres
etilenglicol y plomo

de

Medicamentos antineoplasicos:
Trabajadores encargados de ia-
fabricacién y formulacion de
estas substancias - en ia
industria quimico-farmacéutica.

Personal de la salud que Ios

prepara y aplica.

Disulfuro de carbono: Industna
guimica; manufactura ~ de
rayon, celofan, cementos de
necpreno, . aceleradores del
hule, como solvente de |
sulfuros, yoduros, brormuros,
fosfuros y selenio;, en pinturas,
barnices, removedores de
pintura y -barnices y en
combustibles para cohetes. |
También es ulilizado como
componente de insecticidas.
Plomo: Trabajadores de

fundiciones de plomo, industria |

de acumuladores, ceramica,
pintores, plomergs, impresores,
fabricantes de cajas para
conservas, . juguetes, tubos,
envolturas ~  de cables,

- soldadura, barnices, albayalde,

esmaite y lacas, pigmentos,
insecticidas. Trabajadores de
la fabricacion y manipulacion
de plomo organico,
preparacién - 'de .carburantes,
limpieza y soldadura de los

recipientes que lo contienen.
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Tados aquelios trabajadores
expuestos a estas sustancias |
en procesos de produccion,
manejo,
aplicacion y mantenimiento

almacenamiento,

GRUPO XIV — INTOXICACIONES

ENFERMEDAD

CODIGO

| CIE-10 |

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE
~ RIESGO

- OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El fistado de ocupaciones &
industrias no es exhaustiva. Se

mencicnan las mas represantativas,

pero pueden existir otras
circunstancias de exposicidn
otupacional.

organoclorado. -

Intoxicacion p6r insecticida

Té0

Exposicion ocupacional
a polvos y vapores de
insecticidas
organoclorados en el
ambiente de trabajo y/o
puesto especifico de
trabajo.

De la industria de sintesis y

formulacion {agroindustria).
Distribuidores de '
productos.
Trabajadores que participan
en la aplicacién del producto
en iahores agricolas via
manual y/o con aefonaves.

los’

Efectos toxicos: de’
derivados

carbon de hulla.

los
del” petrb]eo y

T52.0

Aceite de parafina, cera

| de parafina, esencia de

petrdleo, éter de
petrdleo,
nafta, Keroseno (aceite
de parafina) y carbon

de hulla.

gasalina,.

Trabajadores de las
industrias petrolera,
petroquimica,  catbonifera,
fabricacion de perfumes vy
demas expuestos a la
absorcion ~  de estas
substancias.

Efectos téxicos del benceno

T521

_Benceno

‘industria
"hulera,

Trabajadores que manipulan
estos disolventes en la
wde las lacas,
peietera,
fotograbado, fabricacion de
acido benzoico, aldehida
bencilica, colorantes,
explosivos  (int), pinturas,
barnices y lacas, - fabricacion
de nitrocelulosa, industria
petrogquimica, del vestido,
vidrio, artes graficas, textiles
ceramica, pinturas,
fotograbado, industria del
calzado, tintoreria, etc.

xileno :

Efectds toxicos del tolueno y

T52.2

Tolueno y xileno

Trabajadores que manipulan
estos disolventes en ia
industria de las lacas,
hulera, peletera,

fotograbado, fabricacion de .

acido benzoico, aldehida
bencilica, colorantes,
explosivos, trinitrotolueno
(TNT), pinturas, barnices y
lacas, - fabricacion  de
nitrocelulosa,
petroquimica, del vaestido,
vidrio, artes graficas, textiles
ceramica, ' pinturas,
fotograbado, industria dél
calzado, tintoreria, etc.

industria

Trabajadores
durante la fabricacion del

expuestos '

/e

Oxido de etileno y glicoles,
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Efectos toxicos del glicol-

T52.3

Monoclorhidrina  del
glicol. - :

composicion de lacas y

. manipulacion de abonos vy

Industria
- refinerias de
fabricacion  de
acabados
industria

fertilizantes.
automotriz,
petréleo,

explosivos,
texties y en la
farrnaceéutica.

Intoxicacitn : -por

tetracloroetileno

(percloroetileno)

T533

Exposicion ocupacional
a vapores de .

tetracloroetileno en el
ambiente de trabajo y/o
puesto especifico de

| trabajo. :

Trabajadores de
lavanderlas, fabricacién de
lubricantes. de  silicona,
acondicionadores de telas,
adhesivos, productos para
limpiar madera,
de " agua, quitamanchas,
manufactura de: frenos,
desengrasado de articulos
metalicos y de " lana, -
Anestesitlogos. C

- Efectos
| derivados halogenados de
. hidrocarburos alifaticos .

“toxicos de . otros

L T536

Cloruro de metilo vy

cloruro de metileno.

Trabajadores que utilizan el
cloruro de metilo como
frigorifico o el cloruro de
metilenc como disolvente, o
en la industria de Ias

pinturas.

Efectos
substancias
especificadas

tdxicos de otras
inorganicas-

ThH7.8

Cloruro de wvinillo o
monocloroetileno,

| fabricacion  de _
plasticas y su utilizacién
- | como frigorifico, ‘

Trabajadores de  la
materias

Efectos toxicos del mondxido
de carbono :

T8

Mondxido de carbono.

Trabajadores en contacto de

gas de hulla, gas pobre, gas

de agua, de ios altos hornos,
de los
combustion interna, hornos y
espacios confinados,
caldereros, mineros,
bomberos y en todos los ;
casos de combustion

-incompleta del carbon. -

Efectos - toxicos  del

formaldehido

T59.2

. | Formaldehido

Trabajadores en contacte
con gases, humos y vapores
de formaldehide. Cigarrillos
y otros productos de tabaco, |
cocinas y hornos a gas y

't chimeneas abiertas al aire

son fuentes de exposicion a
formaildehido. Se usa en
muchas .industrias 'y en
hospitales -y laboratorios. El
formaldehido es liberado
como gas-en la manufactura |-
de productos de madera.
Fuentes domésticas incluyen

4 (/

fibra de vidrio, alfombras,

repelentes .

motores de |
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telas que no requieren
planchado, -~ productos de
papel y ciertos limpiadores
caseros. Trabajadores de la
fabricacién . de resinas
sintéticas,. industria de (a
alimentacion, fotografica,
peletera, textil, . quimica,
hullera, tintorera, trabajos de
laboratorio, conservacion de
piezas anatomicas,
embalsamadores,

aislamiento. de espumas,
madera en capas y otfros:

trabajadores expuestos.

Efectos toxicos del Cloro
gaseoso

T59.4

Cloro gaseoso.

Trabajadores de la
preparacién del cloro vy

{ compuestos clorados, de

blanqueo y desinfeccion, en
la industria textil, papelera y

limpiadores para el hogar,

esterilizacion del agua vy
fabricacidn . de - productos
quimicos,. ~ pigmentos -y |
catalizadores "y - ofros
trabajadores expuestos. En |
el caso de acido clorhidrico,
trabajadores de fabricacion |
de caucho, fabricacion de |
compuestos  organicos vy |

materiales de fotografia.

'Efecto toxico del Gas de fluor
!y fluoruro de hidrégeno

T59.5

Gas de fldor y fluoruro
.de hidrégenao

Trabajadores que manejan
estas sustancias * en  |a
industria vidriera, grabado,
coloracion de sedas,
barhizaddo de la madera,
blanqueo, soldadura y como
impermeabilizantes - del
cemento, la preparacion del
acido fluorhidrico,
metalurgia dei aluminio y del
berilio, superfosfatos vy
compuestos, preparacion de
insecticidas y raticidas

Insecticidas

organofosforados

| carbamatos: Paration,

malation, metil paration, octa
metit pirofosfato. (OMPA},

fenitrotion, ' Ronel,

Demetoato, tricloron, fentlén'
y demeton.

Ffecto toxico de '103'

T60.0

insecticidas

arganofosforados en el
ambiente de trabajo y/o
puesto  especlfico de
| trabajo.

| Exposicion ocupacional
a polvos y vapores de

Trabajos de la. produccién y

-manipulacion de insecticidas

organofosforados. .
De la industria de sintesis y

formulacion.

Almacenamiento,

distribucién vy transporte deI_
producto.

Trabajos en donde se aphca
el plaguicida en labores
agricolas via manual y/o con
aeronaves.

e/
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T60.1

Dicioradifenil- -

Trabajadores que fabrican o
manipulan derivados

1 rodenticidas

vegetal.

insecticidas de origen

Efectos toxices de aromaticos clorados como el
insecticidas halogenados. tricloroetano, aldrin, | diclorodifenil-tricloroetano .
. . diefdrin y similares. (DDT), aldrin, dieldrin vy
- ' similares. Trabajadores del
campo . que uiilizan o
. manipulan los derivados
aromaticos clorados. '
Fabricacién, formulacion,
_ - | envase, transporte y
Carbarnatos, . | aplicacion’ de plaguicidas en
ditiocarbamatos, Sulfato | general. De la industria de
de ~ talio, { sintesis y formulacidén de |
o N hidroxicumarinicos e | raticidas  en base a sulfato
Efectos téxicos de los| T60.4 . de falio y otros derivados

que contienen al metal

Transporte, atmacenamiento
y distribuidores del producto.
Trabajadores que participan
en la aplicacién del raticida
‘en |abores agricolas par
pulverizacién,

- micropuiverizacion.
Elaboradores de
termémetros de  bajas
temperaturas (-60°C o mas).
Fabricadores de celdas
fotoeléctricas, transmisores |
de radiacién infrarroja, asi
como sus receplores de
oxisuffuro de - talio.
Preparacion de sales de

talio para fuegos artificiales.

GRUPO XIV —~ INTOXICACIONES

'ENFERMEDAD

AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE-
~ RIESGO
OCUPACIONAL

cODIGO
CIE - 10

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listado de ocupaciones e industrias no
es exhaustivo. Se mencionan las mas
representativas, pero pueden existir otras
circunstancias de exposicion

ocupacional.

Efectos toxicos de otros
plaguicidas

Pentaclorofendl (pch) v
Dinitroortocreso! {dnoc)

TE0.8

| Trabajadores que .utilizan estos

compuestos comp fungicidas e
insecticidas, en ia fabricacién de
colorantes y resinas, asi como
para la conservacion de madera,
uso forestal, impregnante de
fibras y textiles resistentes para
vestir, carpinteros, trabajadores

portuarios,  aplicadores  de
fungicidas Y -pesticidas.
Aplicaciones en sintesis de
analgésicos, anti-piréticos,

plastices, gomas y ceras.
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Efectos toxicos de los

Nitroderivados y
amincderivados - del
benceno y - sus
homologos. :

T65.3 Nitrobenceno,

trinitrotolueno.

Trabajadores de la produccién o
manipulacién de nitro-benceno,
toluidinas, xilidinas y ftrinito-
tolueno, asi como de la industria
quimica como productos
intermediarios en la sintesis de
anilina y derivados del.alquitran;
en preparaciones fammacéuticas;
en acelerantes y antioxidantes
de la industria del caucho y en
su . vulcanizacion- en  frio,
preparacion de barnices,
betunes para zapatos, perfumes,
insecticidas, fungicidas,
plasticos, resinas sintéticas,
derivados del petréleo, pulidores
de suelos; explosivos,
reveladores de fotografia,
fabricacion de licores y como
adulterante para sustituir ia
esencia natural de almendras
amargas.

Efectos toxicos de otros
disolventes organicos.

T52.8 Disulfuro de carbono.

Trabajadores expuestos durante
su produccién, o en la utilizacion
del disolvente en la fabricacion
de la viscosa- raydn, celofan,
cristal 6ptico, vulcanizacion del
hule en frlo, como plaguicida y |
en la extraccion de grasas y |
aceites. '

Efectos . toxicos  del
clorofoermo

T53.1

Cloroformo.

Trabajadores que manipulan
estas . substancias como

| disolventes, fumigantes,

refrigerantes, extinguidores de
incendios, etc.

- GRUPO XIV - INTOXICACIONES

AGENTES

T CODIGO | = OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE-10 | ETIOLOGICOS!/ INDUSTRIAS

. " EACTORES DE El listado de ocupaciones e industsias

RIESGO no es exhaustivo. Se mencionan las

_ mas representativas, pero pueden

QCU PACIONAL existir otras clircunstancias de
. - exposicidn ocupacional.

: o Trabajadores que manipulan

Efectos toxicos del T53.3 ~estas. substancias como

Tetracloroetano . Tetracloroetano, disolventes de grasas,

Efectos - toxicos del | T53.4 dicloroetano. aceites, ceras, hules, resinas,

Dicloroetano . : gomas, dilucién de lacas,

' : desengrasado de la lana e
industria quimica.

Trabajadores de fundiciones

de plomo, industria- de

. ' : . - | acumuladores, ceramica,

Efectos téxicos del plomo y T56.0 Compuestos pintores, plomeros,

sus compuestcs ' - inorganicos impresores, ~ fabricantes de

organicos de plomo. cajas  para conservas,

. . juguetes, tubos, envolturas de

cables, soldadura, barnices,

albayalde, esmalte y lacas,

pigmentos, insecticidas.
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| carburantes,

Trabajadores de ia fabricacion
y manipulacion de .plomo
organico, preparacion - de

limpieza y|
soldadura de los recipientes
-que lo contienen. '

| Mineros (de Ilas minas de-

mercurio), manipuladores del
metal y .- sus.

-derivados,’

compuestos

Humos de zinc.

galvanizados. Alguno de sus
derivados .se usa c¢omo
pigmento - ¥y en la

vulcanizacidon del caucho. El

cloruro de zinc se usa en
fundicion vy flujos para
soldadg,

seca, refinamiento de aceites,
cemento ~ dental y
desodorante. -

Compuestos fabricantes de termometros,
: 1 inorganicos {Oxide de | manometros, lamparas de
- Efectos. toxicos del mercurio T56.1 mercurio, -cloruro de | vapores de - maercurio,
y sus compuestos ’ mercurio, sulfato de | sombreros de fieltro,
o ' mercurio, sulfuro de | electrdlisis de las salmueras e
mercurio, fulminato de | industria del cloro,
mercurio oxicianuro de | conservacién de - semillas,
mercurio) u orgdnicos | fungicidas, fabricacion vy
de mercurio {metil | manipulacion de explosivos,
mercuric, ~ dimetil | industria . quimico-
mercurio). farmacéutica, industria de la
' fabricacion del - cemento
{(polvo producidos por los
| homos) e - industria quimica
organica de la produccién de |
acetileno o TiQz. Tecnicos de
protesis dentales,
odontdlogos y auxiliares. en
salud con exposicion a estos
compuestos. : :
Fundidores- y soldadores de
metal, de la galvanizacion o
: , : -estaifiado, fundicion de laton o |
Efectas toxicos del zinc y sus T56.5 de la soldadura de metales

conservadores de |
madera, baterias de celdillas |

GRUPO XIV - INTOXICACIONES

AGENTES

CODIGO ' OCUPACIONES /
"ENFERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS / " INDUSTRIAS :
: « FACTORES DE El listado :e oqupa;iones e }ndust!rias 5
. stiva. mencionan ias
RIESGO n:'lae: :a;r::éi:::livaz, p:.ro gueden
OCUPACIONAL existir otras circunstancias de

exposicién ocupacional.

Efectos toxicos del fosforo y
sus compuestos .

Sl

T57.1  Hidrégeno fosforado.

| bronce

Trabajadores &e la fabricacion
de compuestos fosforados o
derivados del fasforo blanco,

.| catalisis' en la industria del
| petrdleo, . fabricacidbn . de
fosforo,

. de

il /
: il

7
i
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raticidas,
hidrogeno

insecticidas,
parasiticidas, -

fosforado, aleaciones y en la

pirotecnia.

del
-BUS

Efectos toxicos
manganeso y
compuestos

T57.2

Manganeso en todas
sus formas. :

| el

‘minas  de
trituradores vy

Mineros  (de
manganeso},

| manipuladores de metal, de la

fabricacion de aleaciones de
acero, cobre o aluminio,
fabricacion de pilas secas, en
blanqueo, tintoreria y
decoloracion del vidrio vy
soldadores.

Efectos toxicos del Sulfuro
de hidrégene -

T59.6

Sulfuro de hidrageno.

animales
‘mantienen ganado, o cerca de
‘un vertedero pueden estar

Trabajadores en contacto con
gases, humos y vapores de
sulfuro .de hidrégeno.
Trabajadores en plantas de
tratamiento, de = aguas
residuasles, de proyectos de
excavacion para la extraccion
de petrélec o gas, fincas que
almacenan excremento de
para abono o

expuestas a niveles mas altos | -

{ de acido sulfhidrico.

GRUPO XIV — INTOXICACIONES

ENFERMEDAD

T CODIGO |

CIE~10

— AGENTES

" ETIOLOGICOS /

FACTORES DE
RIESGO

 OCUPACIONAL

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

El listada de ocupaciones e
industrias no es exhaustivo. Se
mencionan ias mas
representativas, pers pueden existir
‘otras circunstancias de exposician

ocupacional, -

Efectos toxicos del metanol

T51.1

Alcohol metilico.

Trabajadores que los utilizan
como disclventes en la
fabricacion de tacas vy

| barnices, en la preparacion

de esencias y tinturas y en
‘las industrias gquimicas vy
etroquimicas

| Efectos toxicos del alcohol
propilico :

T61.2

Alcohol Propilico.

Trabajadores que ios utilizan
como. disolventes en la

| fabricacion de lacas y

barnices, en:la preparacion
de esencias y tinturas y en
las industrias quimicas y
petroquimicas.

T51.3

_Alcohoi Butilico.

Trabajadores que los utilizan :

.Efectos toxicos de! alcohal \

como disclventes en la |

s
9




-

DECRETO NUMERO

1477

_ DE2014

HOJA'No 107

" Contfinuacion det decreto “Por el c.uéf se expide la Tabia de Enfermedades Laborales”

butitico

fabricacién de lacas vy
barnices, 'en la preparacion
de esencias y tinturas y en
las industrias quimicas vy |
petrogquimicas. g

Efectos téxicos del

tricloroetileno

T53.2

Tricloroetileno

Trabajadores . de
‘lavanderias, productos para
limpiar madera, repelentes
de agua, quitamanchas,
entre otros.

Efectos tdxicos de derivados.
halogenados de
| hidrocarburos aromatices .-

T53.7-

Naftalenos clorados y
difenilos clorados.

-Trabajadores que los utilizan
como aislantes . eléctricos.
- Trabajadores de . la
extraccion del alquitran de
" hulla.

Efectos toxicos de derivados |-

-halogenados - de
hidrocarburos  alifaticos vy
aromaticos no especificados

T539

Hexacloroetano.

.| Trabajadores que lo utilizan

para desengrasar el
aluminio y otros metales. La
‘sustancia  puede estar
presente en ciertos
fungicidas, insecticidas,
‘lubricantes y plasticos.

Efectos tOxicos de -

.¢cetonas

las

1524

. Cetonas, acetona,
metilisopropil e isobutil
. cetona. :

Preparacién, empleo vy
“manipulacién de solventes,
tratamiento  de = resinas
naturales . sintéticas, |
entpleo barnices,
pinturas,

y
de

| produccién  * de  caucho
natural y sintéticos,
solventes como agentes de
extraccién, ~ impregnacion,
aglomeracion; limpieza,
desengrase y como materia
prima en sintesis arganica.

GRUPO XIV — INTOXICACIONES

ENFERMEDAD

cODIGO | .

CIE - 10

'‘AGENTES
ETIOLOGICOS /
FACTORES DE

RIESGO
OCUPACIONAL

El

OCUPACIONES /
INDUSTRIAS

listado de ocupaciones e industrias no

es exhaustivo. Se mencionan las mas

representativas, pere pueden existir
ofras circunstancias de exposicion
ocupacional,

Efectos toxicos del cromo y
sus compuestos: B

- T86.2

| Cromo y sus

Preparacion,
manipulacién del acido créomico
de los cromatos

empleo,

y bicromatos

‘compuestos. . .~ | alcalinos. _ .
o ' Fabricacion de  pigmentos
basados en cromatos o

bicromatos alcalinos. .Curtido de
cuercs con cromo. Cromado
etectrolitico
Fabricacion
esmaltes de colores

- de
de

metales.
vidrios  y

‘esmaltes, |
adhesivos, lacas, masillas, i
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1

Efectos toxicos del cadmio
0 sus compuestos

T66.3

Cadmio vy

compuestos.

~BUS-

Extraccion, preparacion empleo
de  cadmio, soldadura con

aleaciones de cadmio,
fabricacién de baterias de niquel
- . cadmio, fabricacion
amalgamas ' dentales,

fabricacion de pigmentos
cadmicos ‘para pinturas,

fabricacion de pesticidas vy

pinturas.

arsénico y sus compuestos

Efectos toxicos del

T567.0

Arsénico y
compuestos.

Sus

Tratamiento pirometalirgico de
minerales que  contienen
arsénico, fabricacion ¢ empleo
de pesticidas arsenicales,
empleo de = compuestos
arsenicales en el trabajo del
cuero, fabricacién de vidrio y en
electrdnica, fabricacion de
municiones y  baterla de
polarizacién, industria ceramica,
fabricacidn de pigmentos para
anilinas, uso como preservantes
de madera, fabricacion de
pinturas para barcos, proceso
de galvanizado, impresion de
telas.

Efectos toxicos del floor y
sus compuestos

. T65.8

Flior y
compuestos.

Sus

Todos los trabajos con contacto
con el fluor, el acido fluerhidrico
¥ sus sales. minerales en
especial: Fabricacion y
manipulacion  de  fluoruros
inorganicos,  electrometalurgia
de . aluminio, fabricaciébn de
flucrocarbonos, fabricacidn de
vidrio, fabricacion de
superfosfatos, en la industria

‘metaldrgica, tratamiento de

cueros y pieles.

GRUPO XV — ENFERMEDADES DEL SISTEMA ENDOCRINO

(PCBs)

- ' CcODIGO AGENTES OCUPACIONES /
ENFERMEDAD CIE -10 ETIOLOGICOS / INDUSTRIAS
. _ o . FACTORES DE _ Ellistado de ocupaciones e
RIESGO mc!ust;;.:{.*sngic:oJ ::ne;t;art:.sat;vo, Se
QCUPACIONAL representativas, pero pueden existir
otras circunstancias de exposicion
ocupacional.
"Plomo:  Trabajadores de
fundiciones de plomo,
industria de acumuladores,
Disruptores endocrinos | ceramica, pintores,
. plomeros, impresores,
. fabricantes de cajas para |
Plomo, Hidrocarburos conservas, juguetes, tubos,
, .| halogenados: envolturas de cables,
Hipotiroidismo EO3 Hexaclorobenceno y . soldadura, barnices,
' Bifenilpolibrornuro, albayalde, esmalte y lacas,
Tiouracil, Tiocinatos y pigmentos, insecticidas.
Etilen-tiourea Trabajadores de la
_ _ fabricacion y manipulacion
Bifenilos policlorados de plomo . organico,

preparacién de carburantes,

L
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ToDT
Pesticidas

organoclorados .
Dioxinas ’

limpieza y soldadura de los
recipientes que lo contienen.
Hidrocarburos halogenados:
Todos aquellos trabajadores
expuestos a . estas
sustancias en procesos de

.| produccion, manejo,

almacenamiento, aplicacion
y mantenirniento.

Tiouracil, tiocinatos y Etilen-
tiourea:  Industria del
caucho, fabricacion de
insecticidas y fungicidas.

Trabajadores expuestos a
estas sustancias.



http:Tabla.de

@
SENA

nN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
Cddigo del Programa de Formacién: 134507 V2

Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada) IMPLEMENTACION DE MODELOS DE
ATENCION EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD.

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada) Ejecucion:

Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) EJECUTAR ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO EN SALUD ARTICULANDO POLITICAS INSTITUCIONALES Y
NORMATIVA.

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

1. Interpretar Los Problemas Ambientales Y De Sst Teniendo En Cuenta Los Planes Y
Programas Establecidos Por La Organizacion Y El Entorno Social.

2. Efectuar Las Acciones Para La Prevencion Y Control De La Problematica Ambiental Y De
Sst, Teniendo En Cuenta Los Procedimientos Establecidos Por La Organizacion

3. Verificar Las Condiciones Ambientales Y De Sst Acorde Con Los Lineamientos
Establecidos Para El Area De Desempefio Laboral.

4. Reportar Las Condiciones Y Actos Que Afecten La Proteccion Del Medio Ambiente Y La
Sst, De Acuerdo Con Los Lineamientos Establecidos En El Contexto Organizacional Y
Social.

Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

GFPI-F-135 V01
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El compromiso con el cuidado del medio ambiente lleva a la sociedad y a cualquier
actividad formativa a asumir la responsabilidad en la adopcién de controles,
seguimiento, acciones correctivas y preventivas que garanticen la proteccion del
entorno y cuidado de las personas.

Esta guia permitira adquirir, fortalecer habitos, para prevenir los impactos
ambientales, los accidentes y enfermedades laborales basadas en la aplicacion de
practicas ambientales y prevencién de riesgos laborales y el autocuidado que
incorpore a su proyecto de vida.

Para ello es necesario implementar acciones de seguimiento a los controles
empleados, aplicar medidas correctivas y preventivas que permitan verificar el
cumplimiento de los habitos, para asi contribuir con el cuidado del otro de uno
mismo y del entorno.

Para lograrlo se requiere de:

v' Trabajo colaborativo
v/ Comunicacién permanente con instructores, compafieros, personal administrativo
v'Uso de tecnologia de informacién y comunicacién

GFPI-F-135 V01
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD INICIAL

Observe las graficas siguientes y reflexione sobre cada una de las consecuencias en cada
escenario de acuerdo con los siguientes pasos:

» Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo en cuenta
los enunciados de cada columna.

> Vea los videos propuestos en cada columna

» Responda en un formato Word los interrogantes que se encuentran en cada columna de
acuerdo con las gréficas y videos

» Socialice las respuestas de cada pregunta a través del foro o de acuerdo con la dindmica
propuesta por su instructor

.\

ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3

EFECTOS Y CONSECUENCAS ANALISIS PROPOSITIVO EVALUACION

GFPI-F-135 V01
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https://www.youtube.com/watch | https://www.youtube.com/watch?v=hK | https://www.youtube.co
?v=-YFzjFBGde8 36CWI6XBY m/watch?v=A3X1kVBaOn
s&feature=youtu.be

1. ¢Cuales son las afectaciones al | 1. ¢Qué puede hacer hoy que permita | 1. éCoémo se puede

medio ambiente en el afio 20707 que en el afio 2070 el medio | prevenir las
2. ¢éQuiénes son los afectados en el ambiente y los seres humanos problematicas
afio 20707 puedan permanecer en las mismas o | gmbientales y las
3.¢C}u§ gonclthcmnes afectan :a en ImejoreT.dcodn?dluones que desea | gjtyaciones que afecten la
sa,u. e las personas en la gn aact,ual a. ? salud de las personas?
grafica y en el video? 2. ¢Por qué el cuidado del ser humano
4. iQué puede disfrutar ahora que depende de si mismo 2. éPor qué la correccidn
no podria disfrutar en el afio | 3. ¢éPor qué es importante identificar | de malas practicas y la
2070? los peligros? prevencién de acciones

ayudan a evitar riesgos y
accidentes?

ACTIVIDAD DOS

AMBIENTAL CALIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(AMBIF.NTAL

GFPI-F-135 V01


https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
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Arma el rompecabezas interactivo utilizando el espacio virtual que se encuentra a continuacién y toma un
pantallazo cuando lo hayas logrado y lo pegas en la soluciéon de la presente guia.

https://www.jigsawplanet.com/?rc=play&pid=213d4b3a0bb9

En la parte inferior debe aparecer el tiempo que te demoraste armando el rompecabezas

Consulte el concepto de cada uno de los términos que conforman el rompecabezas, Con los siguientes
términos:

. Accidente de trabajo

. Aspecto ambiental

o Control ambiental

. Cuidado de uno mismo

. Cuidado del entorno

o Cuidado del otro

. Cuidado del planeta

o Desarrollo del Ser Humano

. Enfermedad Laboral

. Incidente de Trabajo

. Impacto Ambiental

o Medio ambiente

o Prevencion

o Problema Ambiental

o Riesgo

o Sistema de Gestion Ambiental SGA
. Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Responda la siguiente pregunta ¢ Como aportan los anteriores conceptos al desarrollo del Ser Humano? Y
comparta con sus compafieros las respuestas en una socializacién.

Estrategia Didactica: Taller a desarrollar

Criterios de Evaluacion: Averigua terminologia utilizada para cuidar el medio ambiente-
Evidencias: Documento con las investigaciones resueltas y subidas a la plataforma Territorio.
Criterios del programa (producto)
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Actividad de Incidentes Ambientales y accidentes Laborales

Identificar y clasificar situaciones que reflejen la ocurrencia de incidentes ambientales y accidentes
de trabajo, de acuerdo con las imagenes y video que se encuentran a continuacion.
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Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor

Enlace video https://www.youtube.com/watch?v=BnxACpW3a60Q

Explique su causa a través de una grafica e incluyala en la galeria o en la herramienta didactica
llamada Padlet de acuerdo con las instrucciones del instructor.

Tiempo de la actividad: 2 horas

aprendizaje:

¢« N

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

Analizar las causas basicas, causas inmediatas de peligro, las posibles sub causas
relacionadas con el incidente presentado en la fotografia, mediante la espina de
pescado.

En todo incidente o accidente existen unas acciones identificadas como
antecedentes del mismo, pero en ocasiones las causas que creemos que lo
originan, no necesariamente son las que desencadena el evento; por esto se debe
revisar con profundidad el evento para establecer las condiciones que lo originaron
y poder remediar o prevenir posibles situaciones, para este analisis se hace uso
de diferentes estrategias como pueden ser: el diagrama de Pareto, el arbél de
causas y efectos o también arbol de problemas, o el diagrama de Ishikawa o
espina de pecado ( identifica causa y efecto), entre otras técnicas.

En esta ocasion se propone utilizar la espina de pescado, como representacién grafica, para
analizar la situacion de incidente quimico por derrame de sustancias en un ambiente laboral.
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https://www.youtube.com/watch?v=BnxACpW3a6Q

@
SENA

N

Causas Efectos

P
1

Causal Cauza 2

Par qué Par que

Sub -causa Sub -causa
Por que ot que
Causa 3 Causa 4

Tiempo de la actividad: 2 horas

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizacién y teorizacion:

3.3.1 Identificar acciones preventivas y correctivas de manejo ambiental y de SST de acuerdo
con la normatividad

GFPI-F-135 V01
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Teniendo en cuenta el analisis de la situacién anterior, relinase en grupos de acuerdo
con los siguientes roles:

-Un equipo de Copast: representantes del empleador y de los trabajadores

-El comité ambiental: Lider ambiental, apoyos expertos ambientales

-En grupo de SST: Lider de SST, apoyos expertos en SST

-El equipo de brigadistas: empleados voluntarios que apoyan la atencién de emergencias
y las acciones de prevencion

-El jefe inmediato de la persona que sufri6 el incidente o accidente

-El responsable de Gerencia de Talento Humano de la empresa

Busque informacion sobre las funciones y responsabilidades de cada uno, segun la
normay el rol a desempeiar

ISO 14001 DE 2015,funciones y responsabilidades del lider ambiental https://www.nueva-iso-
14001.com/2015/01/is0-14001-responsabilidades-y-formacion-en-el-sistema-de-gestion-
ambiental/#:.~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol% C3%ADtica%20ambiental%20
de%20la%200rganizaci%C3%B3n.

Responsabilidad del lider de SST: https://www.sistemasdegestiongym.com.co/responsabilidades-
sg-sst/

Responsabilidad del Copast: https://safetya.co/funciones-del-copasst/

Responsabilidad del Brigadistas:
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/6054/Anexo3 Funciones%20y%20Respo
nsabilidades%20de%20las%20Brigadas%20Emergencia.pdf?sequence=4&isAllowed=y

En una reunién de trabajo se debe decidir las acciones “Unicas” correctivas, preventivas y de mejora
mejora para evitar futuras situaciones; estas se incluyen en el plan a corto, mediano y largo plazo.

Para estas acciones consulten en el siguiente enlace acciones correctivas preventivas y de mejora

https://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/Planeacion/Sistemalntegradode%20Gestion
/Documentos%20Calidad/DOCUMENTOS/GC-PR-002%20ACCIONES%20CTVAS.pdf

https://www.isotools.orq/2016/11/22/acciones-preventivas-correctivas-sq-sst/

https://es.slideshare.net/cfch0716/acciones-correctivas-y-acciones-preventivas
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Para esto cada grupo presentard su informe y la propuesta de mejora, de acuerdo con la

normatividad. Al final entre todos debera de existir el plan a establecer, con el siguiente contenido:


https://www.nueva-iso-14001.com/2015/01/iso-14001-responsabilidades-y-formacion-en-el-sistema-de-gestion-ambiental/#:~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol%C3%ADtica%20ambiental%20de%20la%20organizaci%C3%B3n
https://www.nueva-iso-14001.com/2015/01/iso-14001-responsabilidades-y-formacion-en-el-sistema-de-gestion-ambiental/#:~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol%C3%ADtica%20ambiental%20de%20la%20organizaci%C3%B3n
https://www.nueva-iso-14001.com/2015/01/iso-14001-responsabilidades-y-formacion-en-el-sistema-de-gestion-ambiental/#:~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol%C3%ADtica%20ambiental%20de%20la%20organizaci%C3%B3n
https://www.nueva-iso-14001.com/2015/01/iso-14001-responsabilidades-y-formacion-en-el-sistema-de-gestion-ambiental/#:~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol%C3%ADtica%20ambiental%20de%20la%20organizaci%C3%B3n
https://www.sistemasdegestiongym.com.co/responsabilidades-sg-sst/
https://www.sistemasdegestiongym.com.co/responsabilidades-sg-sst/
https://safetya.co/funciones-del-copasst/
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/6054/Anexo3_Funciones%20y%20Responsabilidades%20de%20las%20Brigadas%20Emergencia.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/6054/Anexo3_Funciones%20y%20Responsabilidades%20de%20las%20Brigadas%20Emergencia.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/Planeacion/SistemaIntegradode%20Gestion/Documentos%20Calidad/DOCUMENTOS/GC-PR-002%20ACCIONES%20CTVAS.pdf
https://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/Planeacion/SistemaIntegradode%20Gestion/Documentos%20Calidad/DOCUMENTOS/GC-PR-002%20ACCIONES%20CTVAS.pdf
https://www.isotools.org/2016/11/22/acciones-preventivas-correctivas-sg-sst/
https://es.slideshare.net/cfcb0716/acciones-correctivas-y-acciones-preventivas
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1. Identificacién del problema
2. Causas (principales y secundarias)
3. Elaborar el plan de accién para eliminar el problema

Tiempo de la actividad: 4 horas

3.3.2 Plamnear acciones de seguimiento en los planes y programas ambientales y SST

Identificar las acciones de seguimiento que se deben implementar de
acuerdo con el siguiente estudio de caso, lo establecido en los
lineamientos y la normativa de Medio Ambiente y Salud y Seguridad en el
Trabajo.

ESTUDIO DE CASO

La organizacion RMS S.A (Reliability Maintenance Services S.A) es una
empresa contratista del sector hidrocarburos con un sistema de gestién
integrado, se puede evidenciar que al estar certicados en la trinorma, ISO
9001, 14001 y OSHAS 18001, que cuenta con un amplio campo de
capacitacion en el tema ambiental , pero el cual no se ve reflejado en
algunas operaciones ejecutadas, la generacion de grandes cantidades de
residuos primordialmente peligrosos representados en aceite usado 2

ton/sem, baterias 20kg y repuestos usados20litros; el consumo de energia

A

es elevado 200 kvatios/dia y los indices elevados de ruido, constituyen en otros los impactos propios

de la actividad econdémica de la empresa RMS S.A. Sin embargo, la falta de conciencia ambiental

por parte del personal ahonda los efectos ambientales generados por la empresa y se refleja en

excesivo gasto energético al momento de usar los equipos para los analisis a las maquinarias que

son objeto del contrato.

En la parte de mantenimiento y operaciones los impactos mas notables se podrian apreciar en el

caso donde pueda ocurrir un accidente ambiental al momento de realizar el mantenimiento

correctivo, esto se puede evidenciar en los realizados en motores , donde el principal r&gaqulgg\r/ioai

la contaminacioén del suelo por algun derrame de aceite o ACPM como resultado de no aplicar los

procedimientos ambientales establecidos; también podriamos apreciar impactos al aire y la capa de
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0zono por gases generados por algunos de estos motores, ademas hay riesgos de gases de efecto

invernadero, estos los vemos presentes en los equipos de aire acondicionado o de enfriamiento que

poseen los equipos y maquinarias a ser intervenidos, en los equipos rotativos se podria apreciar

altos consumos de energia eléctrica en el proceso de pruebas y arranque de equipos como también

desperdicio de agua al momento de las pruebas de presién realizadas en los equipos como tuberias.

v N

Por otra parte, se podria evidenciar como uno de los mayores impactos
en la parte de operaciones y mantenimiento el aumento de residuos
peligrosos producidos por la contaminacion de estopas y recipientes de
productos de limpieza, como también aerosoles usados en las pruebas de

integridad.

También podemos apreciar que se evidencia falta de reciclaje de
materiales como: cartones, plastico y productos metdlicos sobrantes, hay
un alto consumo de agua y energia en cocina, asi como de papel y tintas.
No hay una cultura de reciclaje de papel orientada a la minima impresiéon
de papel o en la impresion por ambas caras, falta de conciencia al no

apagar equipos ofimaticos al salir del trabajo o cuando no se estan usando.

En los centros de acopio tanto en campo, como en cocina se evidencia el
mal uso de los puntos ecolégicos, se puedo observar que la mayoria de
estos puntos los empleados no hacen la adecuada disposicion de los
residuos segun la clasificacion por color de cada una de las canecas, aun

cuando el personal ha sido capacitado de manera oportuna. Se puede ver

gue la mayor problemética es la falta de pertenencia empresarial ya que las personas son

contratadas por proyectos y pocos son de planta ja, esto se evidencia por medio de los hallazgos

ambientales, los cuales siempre son reportados por las mismas personas (trabajadores de planta).

El SST se implementa a través del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, con los subprogramas

de:

1. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: identificacién de peligros, Inspecciones al puesto
de trabajo, suministro de elementos de Proteccién personal, sefalizacion, plan. dg
emergencias, seguridad vial
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2. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO: Exdmenes médicos ocupacionales de ingreso
periodicos y de retiro, Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, Promocion y Prevencion, Matriz
de riesgos

3. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: capacitacion, acciones del Comité de convivencia

4. COPASST: acciones desarrolladas. Apoyo a investigacion de accidentes,

5. Brigada de emergencia: capacitacion, simulacros.

Leer en el siguiente enlace sobre el seguimiento ambiental https://www.grn.cl/plan-de-
seguimiento-y-monitoreo-ambiental.html

De acuerdo con el estudio de caso anterior, identifique en el cuadro que se encuentra a
continuacion, las acciones de seguimiento que se deben implementar, de acuerdo con lo establecido
en los lineamientos y la normativa de Medio Ambiente y Salud y Seguridad en el Trabajo (vistas en
las guias 1y 2)

ACCIONES DE SEGUIMIENTO SEGUN LA NORMATIVA

Norma
(afio de emision, Aplicable a Aplicable a SST | Accidn de seguimiento
disposicion que regula, Medio
articulo aplicable) Ambiente

Tiempo de la actividad: 6 horas Evidencia: cuadro de acciones de seguimiento a planes y
programas ambientales y de SST segun la normativa

3 .4 Actividad de transferencia de conocimientos

3.4.1 Definir las acciones de seguimiento en los planes y programas ambientales y SST


https://www.grn.cl/plan-de-seguimiento-y-monitoreo-ambiental.html
https://www.grn.cl/plan-de-seguimiento-y-monitoreo-ambiental.html

De acuerdo con la actividad anterior, definir cuéles son las acciones
de mejora y los formatos para realizar el seguimiento respectivo de
acuerdo con la normatividad existente en Medio ambiente y Salud y
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seguridad en el trabajo. Teniendo en cuenta entre otros:

1. Reporte de accidentes de trabajo

N

o gk w

Infformes de inspeccién (planeada, excepcional o por
accidentes), del responsable de SST, brigadas o Copast
Caracterizacion de residuos solidos no peligrosos
Caracterizacion de residuos sélidos peligrosos
Formato de registro de consumo de agua
Formato de registro de consumo energia

ACCIONES DE MEJORA A IMPLEMENTAR SEGUN LA NORMATIVA

Norma

(afio de emision,
disposicién que regula,
articulo aplicable)

Formato para realizar
seguimiento

Accion de Mejora

Tiempo de la actividad: 2 horas cuadro de acciones de mejora a implementar segun la normativa

“EL CUIDADO DEPENDE DE TI”

3.4.2 Proponer acciones de proteccién al medio ambiente y el cuidado personal

GFPI-F-135 V01
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Cada persona es responsable de asi mismo, el autocuidado permite disfrutar de la vida y ademas
el medio ambiente es nuestro habitat. Cada dia necesitamos protegernos y proteger el medio
ambiente. La implementacion de las acciones de autocuidado son necesarias incorporarlas en el
actuar al igual que cualquier rutina diaria, por lo tanto, diariamente se debe
aplicar acciones que nos protejan como pueden ser:

1.
2.
3.

Utilizar los elementos de proteccion personal

Acoger las normas de SST que presente la actividad

Verificar las condiciones de trabajo permanentemente y hacer las
sugerencias de ajustes requeridos

Aplicar las buenas practicas ambientales, para proteger el medio
ambiente

Teniendo en cuenta la actividad productiva de sus programas de
formaciéon y los ambientes de formacion, realice un andlisis de su
puesto de trabajo

Identifique los posibles riesgos existentes de SST y practicas
ambientales inadecuadas

Establezca posibles acciones de mejora desde su puesto de trabajo
Determine cuales acciones Ud. Puede realizar para mejorar las
situaciones inseguras e impleméntelas

Realice un video en el cual refleje las buenas practicas de SST y
ambiental, segun el andlisis anterior.

No olvide ademas su cuidado personal en el hogar, la via publica o
cualquier lugar donde se encuentre

Socialice con sus compafieros y el instructor, para conocer sus posibles mejoras al plan

propuesto.

Tiempo de la actividad: 4 horas Evidencias: Video, y analisis puesto de trabajo “propuestas de
mejora para la proteccion del medio ambiental y la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales”

“ESTAS MISMAS PRACTICAS DEBES MANTENERLAS EN LOS

OTROS ESCENARIOS DE LA VIDA”
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Ambiente Requerido: Ambiente convencional, televisor e internet

Materiales: Marcadores, documentos, esferos Televisor, tablero, marcadores, documentos,
internet, guia

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion
Evidencias de Determina acciones para | Técnica:
Conocimiento: orientar a su equipo de | Valoracion de producto
Cuadro 1 acciones de trabajo en los planes vy | Instrumento

seguimiento a planes y
programas ambientales y de
SST segun la normativa

Cuadro 2 acciones de mejora
a implementar segun la
normativa

Evidencias de Producto:
Video, y analisis puesto de

trabajo “propuestas de mejora
para la proteccion del medio
ambiental y la prevencion de
accidentes y enfermedades
laborales”

programas ambientales y de
SST segun politicas de la
organizacion.

Implementa acciones
coordinadas para el
monitoreo de los planes y
programas ambientales y de
SST segun su area de
desempefio.

Fomenta la cultura ambiental
responsable, el desarrollo
sustentable y el autocuidado
en su contexto social vy
productivo de acuerdo con la
integracion de los diferentes
actores

relacionados.

Lista de chequeo (Acorde con
el programa de formacion)

Técnica:

Valoracién de producto
Instrumento

Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Seguimiento: Es el proceso mediante el cual se supervisa cOmo se encuentra, el estado de las
acciones ambientales implementadas para proteccion del entorno.

Accibn correctiva: La accion para eliminar la causa de una No Conformidad y evitar que vuelva a
ocurrir

Accibén Preventiva: accion tomada para prevenir que algo ocurra

~ArFRLF AaArFvIAa

accion de Mejora: Cualquier accién que suponga una mejora en la eficacia y/o eficiencia de
cualquier actividad
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Cultura ambiental: Esta relacionada con el proceso educativo dirigido a despertar en los seres
humanos una conciencia sobre el medio ambiente. Este proceso intenta promover un cambio en la
relacion entre el hombre y el medio natural, garantizando el sostenimiento y calidad del medio
ambiente tanto para la generacién actual como para las futuras.

Autocuidado: Es una forma propia de cuidarse a si mismo

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

ISO 14001 DE 2015, https://www.nueva-iso-14001.com/2015/01/iso-14001-responsabilidades-y-
formacion-en-el-sistema-de-gestion-
ambiental/#:.~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol% C3%ADtica%20ambiental%20
de%20la%200organizaci%C3%B3n.

Responsabilidad del lider de SST https://www.sistemasdegestiongym.com.co/responsabilidades-
sg-sst/

Responsabilidad del copast, https://safetya.co/funciones-del-copasst/

Responsabilidad del Brigadistas,
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/6054/Anexo3 Funciones%20y%20Respo
nsabilidades%20de%20las%20Brigadas%20Emergencia.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Politécnico de Colombia, 2020 Medellin, Colombia. Diplomado en gestion ambiental 1SO
14001 DE 2015, Guia didactica niumero 3

Acciones correctivas y preventivas

https://www.supersociedades.gov.co/nuestra _entidad/Planeacion/Sistemalntegradode%20Gestion
/Documentos%20Calidad/DOCUMENTOS/GC-PR-002%20ACCIONES%20CTVAS.pdf

https://www.isotools.orq/2016/11/22/acciones-preventivas-correctivas-sq-sst/

https://es.slideshare.net/cfcb0716/acciones-correctivas-y-acciones-preventivas

Seguimiento ambiental https://www.grn.cl/plan-de-seguimiento-y-monitoreo-ambiental.html
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https://www.nueva-iso-14001.com/2015/01/iso-14001-responsabilidades-y-formacion-en-el-sistema-de-gestion-ambiental/#:~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol%C3%ADtica%20ambiental%20de%20la%20organizaci%C3%B3n
https://www.nueva-iso-14001.com/2015/01/iso-14001-responsabilidades-y-formacion-en-el-sistema-de-gestion-ambiental/#:~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol%C3%ADtica%20ambiental%20de%20la%20organizaci%C3%B3n
https://www.nueva-iso-14001.com/2015/01/iso-14001-responsabilidades-y-formacion-en-el-sistema-de-gestion-ambiental/#:~:text=Se%20encarga%20de%20dirigir%20todos,pol%C3%ADtica%20ambiental%20de%20la%20organizaci%C3%B3n
https://www.sistemasdegestiongym.com.co/responsabilidades-sg-sst/
https://www.sistemasdegestiongym.com.co/responsabilidades-sg-sst/
https://safetya.co/funciones-del-copasst/
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/6054/Anexo3_Funciones%20y%20Responsabilidades%20de%20las%20Brigadas%20Emergencia.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/handle/10656/6054/Anexo3_Funciones%20y%20Responsabilidades%20de%20las%20Brigadas%20Emergencia.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/Planeacion/SistemaIntegradode%20Gestion/Documentos%20Calidad/DOCUMENTOS/GC-PR-002%20ACCIONES%20CTVAS.pdf
https://www.supersociedades.gov.co/nuestra_entidad/Planeacion/SistemaIntegradode%20Gestion/Documentos%20Calidad/DOCUMENTOS/GC-PR-002%20ACCIONES%20CTVAS.pdf
https://www.isotools.org/2016/11/22/acciones-preventivas-correctivas-sg-sst/
https://es.slideshare.net/cfcb0716/acciones-correctivas-y-acciones-preventivas
https://www.grn.cl/plan-de-seguimiento-y-monitoreo-ambiental.html
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Maria Eugenia Mosquera | Instructora Centro de
Ibarglien Recursos
Naturales,
Industria y
Biodiversidad
Luisa Fernanda Rosas | Instructora Centro Nacional
Cardenas de la Industria
Gréfica y afines
Octubre 2020
Marcela Plata Gémez. Instructora Centro Nacional
de la Industria
Gréfica y afines
Luis Ernesto Mendoza | Profesional Direccion de
Suarez Formacion
Profesional
Rubiela Rodriguez | Profesional Direccién de
Hernandez Formacion
Profesional
Luis José Barrios De la | Metoddlogo Centro de
Hoz de disefio | Desarrollo
curricular Agroecoldgico y
Agroindustrial

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del

Cambio

Autor
(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA

TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
FECHA: junio 5 de 2023
FICHA: 2618321

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccion ambiental, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Reportar Las Condiciones Y Actos Que Afecten La Proteccion Del Medio Ambiente Y La Sst, De
Acuerdo Con Los Lineamientos Establecidos En El Contexto Organizacional Y Social.

Vamos a investigar sobre la GTC 45 de 2012

1)Definicidn que es riesgo asignado

2)Produce enfermedad o causan accidente estos peligros?

3)Cudles son los elementos de proteccidn personal que se deben usar.
4 legislacion para cada riesgo

Estrategia Didactica: Taller a desarrollar
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Criterios de Evaluacidn: Averiguar acerca de los peligros que existen y la forma para prevenir los
Riesgos para evitar Los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

Evidencias: Documento con las preguntas resueltas y subidas a la plataforma Territorio.

Se debe subir la actividad al drive en la carpeta individual y realizar la sustentacién

Luz Marina Santa Cardona

Instructor
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ptos Ambientales.

La relacion que se establece entre estos elementos es lo
qgue, desde una vision integral, conceptualiza el medio
ambiente como un sistema.

Hoy en dia el concepto de medio ambiente esta ligado al
de desarrollo; esta relacion nos permite entender los
problemas ambientales y su vinculo con el desarrollo
sustentable, el cual debe garantizar una adecuada
calidad de vida para las generaciones presente y futura”

La RAE lo define como:

Conjunto de circunstancias o condiciones exteriores a un
ser vivo que influyen en su desarrollo y en sus
actividades’: «Muchas de estas restricciones pretenden
proteger mas los intereses especiales que proteger el
medioambiente»

Asi bien, podemos definir Medio Ambiente como:
“Conjunto de valores naturales y socio-culturales que en

un momento determinado influyen en el desarrollo del
ser humano y de su descendencia’,




Principales Conce

¢Queé es la Ecologia?
El Banco de la Republica lo define como:

La ecologia es una rama de la biologia que estudia las
interacciones que determinan la  distribucidn,
abundancia, niumero y organizaciéon de los organismos
en los ecosistemas. En otras palabras, la ecologia es el
estudio de la relacidon entre las plantas y los animales
con su ambiente fisico y bioldgico. Incluye las leyes
fundamentales que regulan el funcionamiento de los
ecosistemas. Es una ciencia integradora de los diversos
conocimientos de las ciencias naturales

Asi bien:

“Se reconoce actualmente a la Ecologia como la
ciencia que se encarga del estudio y andlisis de los
ecosistemas”.
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ptos Ambientales.

Consumidores terciarios:
Organismos que se alimentan principalmente
consumidores secundarios.

Consumidores cuaternarios:
Organismos que se alimentan principalmente
consumidores terciarios.

Tercer Nivel: Descomponedores

Organismos que obtienen |la energia de los restos de los
otros seres vivos, son organismos heterdtrofos que
absorben nutrientes por ésmosis.

Cadena Trofica

Proceso de transferencia de sustancias nutritivas a través
de los organismos de comunidad biolégica o biocenosis.
También conocida como cadena alimenticia, es la
corriente de energia que se establece dentro de las
especies de un ecosistema. Basicamente todo lo que se
produce se aprovecha en la naturaleza, sin que se
produzcan residuos.
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Principales Conce

llustracién 2. Cadena Tréfica. Fuente: http://www.respuestasveganas.org/2012/07/argumento-debemos-
alimentarnos.html

El biotopo y sus componentes bioclimatoldgicos, afectan de
manera directa a los seres vivos provocando cambios sobre
su forma y comportamiento a los que se les denomina
adaptacion. La adaptacion a los cambios que se dan de
forma normal en la naturaleza es un proceso lento que
genera cambios en las especies a lo largo de periodos largos
de tiempo, denominado evolucion.
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mas Ambientales.

Un contaminante atmosférico es cualquier elemento
guimico que de manera natural o artificial puede
permanecer o ser arrastrado por el aire. Puede estar en
forma de particulas, gotas, vapor o gases.

Los contaminantes atmosféricos se clasifican de Ia
siguiente manera:

Contaminantes Primarios:

Son aquellos que se emiten directamente a la atmosfera
como el didxido de azufre.

Contaminantes Secundarios:

Son aquellos que se forman en la atmosfera al
reaccionar con los contaminantes primarios. Ejemplos
importantes de contaminantes secundarios son: acido
sulfurico, H2S04, que se forma por la oxidacién del SO2,
el diéxido de nitrégeno NO2, que se forma al oxidarse el
contaminante primario NO y el ozono, O3, que se forma
a partir del oxigeno O2.

e
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Principales Proble

Una atmosfera contaminada tiene efectos directos en el
funcionamiento de los ecosistemas y en la salud de las
personas y seres vivos. Cambios que generan Efecto
Invernadero, lluvias acidas y disminucion en la capa de
ozono son algunos de los problemas que afectan
directamente a los seres vivos y ecosistemas.

Efecto Invernadero y cambio climatico.

Emisiones

debidas a Emisiones de e Emisiones
[0S incendios las casas mosfera Rdustrialos

forestales

Emisiones de
los coches

llustracién 3. Efecto Invernadero. Fuente: http://kerchak.com/efecto-invernadero/
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mas Ambientales.

* Inundaciones e incremento en el caudal de los rios y
disponibilidad en latitudes altas. En latitudes media
desertificacion de suelos incremento en riesgos por
inundacion, etc.

 Reduccidon en reservas de agua potable en estado
solido en glaciares, sierras nevadas y polos.

e Alteracidn en las capacidades de autorregulacion de
ecosistemas terrestres.

e Alteracidon en la acidez de los mares y alteracion de
ecosistemas marinos y de agua dulce.

 aumento en el nivel del mar por expansion de agua
debido al calor y derretimiento de los polos.

Efectos sobre los seres humanos:

 Desplazamientos y migraciones por pérdida de
habitabilidad.

 Disminucidn de agua dulce.

e Disminucion en la produccidn de alimentos.

 Aumento en muertes por calor.

 Desplazamiento de vectores por aumento en la
superficie terrestre.



Principales Proble

Efectos sobre la produccion:
Vulnerabilidad en zonas costeras.
Disminucidon en la produccidn agricola.
Cambios en la distribucién y produccion de peces.
Desaparicion de playas.

Disminucion capa de Ozono

Segun la Agencia de Proteccion Ambiental de los
Estados Unidos (EPA) La capa de ozono en la estratosfera
protege la vida en la tierra de los rayos ultravioleta de Ia
luz solar. En 1980, la comunidad cientifica comenzd a
acumular evidencia de que la capa de ozono estaba
reduciéndose. La reduccion de la capa de ozono aumenta
el nivel de radiacion ultravioleta que llega a la superficie
de la tierra, lo cual, a su vez, puede aumentar las
probabilidades de sobreexposicion a los rayos ultravioleta
y los problemas de salud asociados con ello, como cancer,
cataratas e inhibicion del sistema inmunitario.




mas Ambientales.

Los precursores quimicos de la formacion de la lluvia
acida provienen de fuentes naturales, como los volcanes
y la vegetacion en descomposicion, y de fuentes
artificiales, principalmente las emisiones de didxido de
azufre (SO,) y oxido de nitrogeno (NO,) que provienen
de la combustion de combustible fosil”.

llustracién 6. Lluvia acida. Fuente: http://www3.epa.gov/acidrain/spanish/what/index.html
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Principales Proble

Efectos:
 Aumento en la acidez de cuerpos de agua afectando a la
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Corrosion de materiales. e

Flujos subterraneos

Contaminacion hidrica y acceso a agua potable.

El agua ocupa tres cuartas partes de la superficie terrestre,
aunque es un recurso renovable el acceso y cantidad de
agua potable dulce es limitado y representa cerca del 2.5%
de la cantidad del recurso.

El sol es la principal fuente de energia del planeta y es el
motor del ciclo del agua dentro de los distintos
componentes del planeta:



mas Ambientales.

Son muchos los procesos que pueden contribuir a crear
un suelo particular, algunos de estos son: la deposicidn
edlica, sedimentacidon en cursos de agua, meteorizacion,
y deposicidon de material organico. (Crespo Villalaz)

Los problemas asociados al uso del suelo son: erosion,
desertificaciéon, contaminacidon, ocupacién del suelo,
pérdida de fertilidad y salinizacidon entre otros.

Residuos Sélidos.

Segun el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible

Desecho: Aquello que queda después de haber escogido
lo mejor y mas util de algo. Cosa que, por usada o por
cualquier otra razén, no sirve a la persona para quien se
hizo. Residuo, basura.

Residuo: Parte o porcidn que queda de un todo. Aquello
gue resulta de la descomposicion o destruccion de algo.
Material que queda como inservible después de haber
realizado un trabajo u operacion
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Principales Proble

La actual cantidad de residuos solidos generados es el
resultado de los actuales sistemas econdmicos y de
patrones exagerados de consumo. De igual forma, son el
reflejo de la deficiencia de |la educacién ambiental y la
falta de cultura de separacion en la fuente por parte de
las personas.

Residuo sdlido o desecho:

“Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento
solido resultante del consumo o uso de un bien en
actividades domésticas, industriales, comerciales,
institucionales, de servicios, que el generador abandona,
rechaza o entrega y que es susceptible de
aprovechamiento o transformacién en un nuevo bien,
con valor econdmico o de disposicion final. Los residuos
solidos se dividen en aprovechables y no aprovechables.
lgualmente, se consideran como residuos sdlidos
aquellos provenientes del barrido de areas publicas”.
(Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible).




ernacionales.

“Si se mantienen las tendencias actuales de crecimiento
de la poblacion mundial, industrializacion,
contaminacion ambiental, produccion de alimentos y
agotamiento de los recursos, este planeta alcanzara los
limites de su crecimiento en el curso de los proximos cien
afos. El resultado mds probable seria un subito e
incontrolable descenso tanto de la poblacion como de la
capacidad industrial”. (Garcia)

Cumbre de Rio (1992)

Los temas tratados incluian:

e Escrutinio sistematico de patrones de produccion —
especialmente de la produccion de componentes
téxicos como el plomo en la gasolina y los residuos
contaminantes.

* Fuentes alternativas de energia para el uso de
combustibles fésiles, vinculados al cambio climatico
global.

e Apoyo al transporte publico para reducir las
emisiones de los vehiculos, la congestiéon en las
ciudades y los problemas de salud causado por la
polucion.

* La creciente escasez de agua.

..............
......
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Acuerdos Int

Cumbre de Johannesburgo (2002)

En esta cumbre participaron cerca de 180 gobiernos. Se
acordd mantener los esfuerzos para promover el
desarrollo sostenible, mejorar las vidas de las personas
gue viven en pobreza y revertir la continua degradacion
del medioambiente mundial.

Cumbre de Montreal

Es un protocolo de la Convencion de Viena para la
Proteccion de la Capa de Ozono, disefiado para proteger
la capa de ozono reduciendo la produccion y el consumo
de numerosas sustancias que se ha estudiado que
reaccionan con el ozono y se cree que son responsables
del agotamiento de la capa de ozono. (PNUMA)

Protocolo de Kyoto (2008 a 2012)

Es un acuerdo internacional que tiene por objetivo
reducir las emisiones de seis gases de efecto invernadero
que causan el calentamiento global:

e
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Acuerdos Internacionales.

ordenamiento, manejo, uso Yy aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales renovables y del
ambiente de la nacidn, a fin de asegurar el desarrollo
sostenible, sin perjuicio de las funciones asignadas a
otros sectores. (Ministerio del Medio Ambiente vy
Desarrollo Sostenible).
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llustracién 9. Organigrama Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

L

Instrumentos de Planificacion Regional

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADS) de acuerdo con las funciones establecidas en la
Ley 99 de 1993, tiene la facultad de dirigir y coordinar
los procesos de planificacion y ejecucion armonica de las
actividades de las entidades integrantes del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y entre ellas, de las
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible (CAR).

Las Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible (CAR) son entes corporativos de
caracter publico, integrados por las entidades
territoriales, encargados por ley de administrar -dentro
del area de su jurisdiccion- el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, y propender por el
desarrollo sostenible del pais. (Ministerio del Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible)
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Delitos Ambientales:

La ley penal colombiana sanciona a través de acciona
penal, las conductas de gran impacto ambiental dentro
de las cuales se encuentran:

Respuesta d

llicito aprovechamiento de los recursos naturales:
recurso faunico, recurso floristico.

Violacién de fronteras para la explotacion de los
recursos naturales.

Manejo ilicito de microorganismos nocivos. =
Dafno de los recursos naturales. ECOL ®G I STAS

Contaminacién Ambiental. (agua, suelo vy aire) et a & s oen
Contaminacién ambiental culposa por explotacion de

yacimiento minero o hidrocarburo. SEQ/BirdLife
Experimentacion ilegal de especies animales o

vegetales.

Pesca ilegal.

Caza ilegal.

Invasion de areas de especial importancia ecologica.
Explotaciéon ilicita de yacimientos mineros y otros
materiales.
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la Sociedad.

jAlzar la voz!

, 5 g jActuar!

PN V N V=SSN VeSS Ve R\ Ahorro de energia y agua.
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Programa de V Programa de B Programa de ) Programa de Uso Programa d97Uso 1
G ko el e e P aorantcle | | Dereemon Promover el uso de transportes sostenibles.
Residuos Solidos Energia de Agua

Desconectar electrodomésticos cuando estén en
desuso

Reciclar el agua cuando sea posible implementar
sistemas de doble carga, ademas de ahorrar agua, se
puede ahorrar dinero.

Reducir el consumo innecesario de productos.
Reducir el consumo de latas, reutilizar empaques de
plastico.

Disponer las baterias en contenedores apropiados.
Usar bombillos LED y/o ahorradores de energia.
Evitar el uso de aerosoles que contengan
compuestos de Cloro.

Promover el uso de elementos de limpieza tales
como el bicarbonato, jabdn y vinagre.




Buenas Practic

Reducir el uso de aluminio y plasticos para envolver
alimentos.

Promover el consumo de productos locales con bajas
huellas de carbono asociados

Aprovechar de manera racional el papel.

Disponer los  medicamentos  vencidos en
contenedores apropiados.

Plantar arboles en areas protegidas.

Disminuir el consumo de desechables.

Llevar bolsas de tela para evitar uso de bolsas
plasticas.

Informarse de todas las iniciativas y actuaciones con
incidencia en el medio.

Participar en las iniciativas.

Como parte de la ESAP. Los trabajadores y empleados
tienen una gran responsabilidad debido a la participacion
directa en los diversos procesos productivos que se
llevan a cabo dentro de la institucion
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Programa de
Gestion Integral de
Residuos Solidos

s Ambientales.

En cuanto a los residuos sdlidos peligrosos:

Deben estar sobre suelo pavimentado.

Sistemas de contencién de derrames.

Identificacién de envases y contenedores

Fugas y derrames

Las fugas y derrames de residuos peligrosos, es uno de
los problemas ambientales mas comunes en las
instituciones.

éQué se puede hacer?

Los productos deben almacenarse en espacios
adecuados, de tal manera que se pueda acceder
facilmente en caso de fuga.

Las fugas deben ser recogidas con material
absorbente que se debe tratar como peligroso.

Uso eficiente y ahorro de agua

La reduccion de en el consumo y uso eficiente del
recurso hidrico es una de las prioridades de la gestion
ambiental de la ESAP, para esto se establecen las
siguientes medidas:

= r
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Buenas Practic

é¢Qué se puede hacer?

* Implementacion de plan de uso eficiente y ahorro de
energia.
Ya que hay consumo sanitario basico de agua que no
cambia por condiciones de salubridad; se debe hacer
un mantenimiento periddico de Ila red de
abastecimiento, revision de los circuitos para
identificar fugas y averias evitando asi perdidas.
Implementar sistemas de uso eficiente de agua en
sanitarios, orinales con cero uso de agua.
Recirculacion de aguas lluvia en banos.
Dosificacion adecuada de productos de
mantenimiento y aseo.

Uso eficiente y ahorro de energia

Una de las formas de reducir significativamente la huella
de carbono, es reducir el consumo de energia debido a la
fuente fosil a través de la cual se genera la mayoria de |la
misma. Es por lo tanto prioridad en la ESAP el consumo
eficiente y ahorro de energia:
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as Ambientales.

se implementara con acuerdo de productores un punto de
recoleccién de pilas y/o acumuladores en la ESAP con el
proposito de incentivar la cultura ambiental y reducir el
impacto que generan los residuos peligrosos de pilas vy
baterias.
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Buenas Practic
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
FECHA: junio 2 de 2023
FICHA: 2673612
COMPETENCIA

Aplicar Practicas De Proteccién Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Interpretar Los Problemas Ambientales Y De Sst Teniendo En Cuenta Los Planes Y Programas

Establecidos Por La Organizacion Y El Entorno Social

Observe las gréficas siguientes y reflexione sobre cada una de las consecuencias en
cada escenario de acuerdo con los siguientes pasos:

> Observe las gréficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo
en cuenta los enunciados de cada columna.

> Vea los videos propuestos en cada columna

> Responda en un formato Word los interrogantes que se encuentran en cada
columna de acuerdo con las graficas y videos

> Socialice las respuestas de cada pregunta de acuerdo con la dindmica propuesta
por su instructor

.~

ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
EFECTOS Y CONSECUENCAS ANALISIS PROPOSITIVO EVALUACION
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https://www.youtube.com/watch

https://www.youtube.com/watch?v=hK

https://www.youtube.co

?v=-YFzjFBGde8

36CWI6XBY

m/watch?v=A3XIkVBaOn
s&feature=youtu.be

1. iCudles son las afectaciones al
medio ambiente en el afio
2070?

2. éQuiénes son los afectados en el
afio 20707

3. éQué condiciones afectan la
salud de las personas en la
graficay en el video?

4. iQué puede disfrutar ahora que
no podria disfrutar en el afio
20707

¢Qué puede hacer hoy que permita
que en el afio 2070 el medio
ambiente y los seres humanos
puedan permanecer en las mismas o
en mejores condiciones que desea
en la actualidad?

éPor qué el cuidado del ser humano
depende de si mismo

éPor qué es importante identificar
los peligros?

1. ¢Cémo se puede
prevenir las
problematicas
ambientales y

las  situaciones que
afecten la salud de las
personas?

2. éPor qué la correcciéon
de malas practicas y la
prevencion de acciones
ayudan a evitar riesgos y
accidentes?

Estrategia Didactica: Taller a desarrollar
Criterios de Evaluacidn: Averiguar acerca de los problemas ambientales que existen en el pais y

en el mundo.

Evidencias: Documento con las investigaciones resueltas y subidas a la plataforma Territorio.

Luz Marina Santa Cardona

Instructora



https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS

FECHA: junio 1 de 2023

FICHA: 2673727

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segln las caracteristicas de la funcién
productiva

Actividad

responde las siguientes preguntas:

¢Qué es ergonomia?

é¢Dénde se puede aplicar esta ciencia?

¢Coémo considera usted que es su ergonomia?

¢Qué son pausas activas?

¢Qué es analisis de puesto de Trabajo?

¢Cémo podria cuidar su salud en un entorno laboral respecto al riesgo biomecanico
Averiglie sobre enfermedades laborales:

Tunel del Carpio
Dedo en Gatillo
Hombro Doloroso
Epicondilitis
Dolor lumbar

vk wn e

Aspectos a averiguar
o Sintomas de la enfermedad
. Parte del cuerpo afectada

o Examenes diagndsticos



o Tratamiento médico de cirugia y rehabilitacion

Estrategia Diddactica: Taller
Criterios de Evaluacion: Averiguar acerca de la ergonomia que tiene el aprendiz en su vida
cotidiana y la forma como evitar la aparicidon de enfermedades laborales por riesgo biomecanico.

Evidencias: Evidencia: De manera individual en el ambiente de formacion mediante plenaria
comparta con sus companferos las apreciaciones respectivas

Luz Marina Santa Cardona
Instructor
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PROLOGO

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, ICONTEC, es el organismo
nacional de normalizaciéon, segun el Decreto 2269 de 1993.

ICONTEC es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro, cuya Misién es fundamental
para brindar soporte y desarrollo al productor y proteccion al consumidor. Colabora con el
sector gubernamental y apoya al sector privado del pais, para lograr ventajas competitivas en
los mercados interno y externo.

La representacion de todos los sectores involucrados en el proceso de Normalizacién Técnica
esta garantizada por los Comités Técnicos y el periodo de Consulta Publica, este ultimo
caracterizado por la participacién del publico en general.

La GTC 45 (Primera actualizacion) fue ratificada por el Consejo Directivo de 2010-12-15.

Esta guia esta sujeta a ser actualizada permanentemente con el objeto de que responda en
todo momento a las necesidades y exigencias actuales.

A continuacion se relacionan las empresas que colaboraron en el estudio de esta guia a través
de su participacion en el Comité Técnico 09. Salud ocupacional. Generalidades, coordinado por
la USN del Consejo Colombiano de Seguridad.
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INTRODUCCION

Esta guia presenta un marco integrado de principios, practicas y criterios para la
implementacion de la mejor practica en la identificacion de peligros y la valoracién de riesgos,
en el marco de la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional. Ofrece un modelo claro,
y consistente para la gestion del riesgo de seguridad y salud ocupacional, su proceso y sus
componentes.

Este documento tiene en cuenta los principios fundamentales de la norma NTC-OHSAS 18001
y se basa en el proceso de gestion del riesgo desarrollado en la norma BS 8800 (British
Standard) y la NTP 330 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espana
(INSHT), al igual que modelos de gestion de riesgo como la NTC 5254, que involucra el
establecimiento del contexto, la identificacion de peligros, seguida del andlisis, la evaluacién, el
tratamiento y el monitoreo de los riesgos, asi como el aseguramiento de que la informacién se
transmite de manera efectiva. Se discuten las caracteristicas especiales de la gestién del riesgo
en seguridad y salud ocupacional y los vinculos con las herramientas de la misma.
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GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION
DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. OBJETO

Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos en seguridad y
salud ocupacional.

Las organizaciones podran ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su
naturaleza, el alcance de sus actividades y los recursos establecidos.

2. DEFINICIONES
Para los propdsitos de esta guia, se aplican los siguientes términos y definiciones:

2.1 Accidente de trabajo. Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo,
y que produce en el trabajador una lesidén organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes
del empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

2.2 Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de un proceso de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

2.3 Actividad no rutinaria. Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de un
proceso de la organizacién o actividad que la organizacion determine como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

2.4 Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.31) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.25) (ISO 31000).

2.5 Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

2.6 Competencia. Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habilidades.

1 de 32
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2.7 Diagnéstico de condiciones de trabajo. Resultado del procedimiento sistematico para
identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
utiles existentes en el lugar de trabajo;

b) la naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de
trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

C) los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y

d) la organizacion y ordenamiento de las labores incluidos los factores ergonémicos y
psicosociales” (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones).

2.8 Diagnostico de condiciones de salud. Resultado del procedimiento sistematico para
determinar “el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y sociocultural que
determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora” (Decisién 584
de la Comunidad Andina de Naciones).

2.9 Elemento de Proteccion Personal (EPP). Dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

2.10 Enfermedad. Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el trabajo o
ambas (NTC-OHSAS 18001).

2.11 Enfermedad profesional. Todo estado patol6gico que sobreviene como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desempefa el trabajador o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos (Ministerio
de la Proteccion Social, Decreto 2566 de 2009).

2.12 Equipo de proteccion personal. Dispositivo que sirve como medio de proteccion ante un
peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccion con otros elementos. Ejemplo,
sistema de deteccion contra caidas.

2.13 Evaluacion higiénica. Medicién de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los
valores fijados por la autoridad competente.

2.14 Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo (véase el numeral 2.25)
asociado al nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) y el nivel de consecuencia (véase el
numeral 2.21).

2.15 Exposicion. Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con los peligros.

2.16 Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro (véase el
numeral 2.27) y definir sus caracteristicas.

2.17 Incidente. Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurri6 o pudo
haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal
(NTC-OHSAS 18001).
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NOTA 1 Un accidente es un incidente que da lugar a una lesion, enfermedad o victima mortal.

NOTA 2 Un incidente en el que no hay como resultado una lesion, enfermedad ni victima mortal también se puede
denominar como “casi-accidente” (situacion en la que casi ocurre un accidente).

NOTA 3 Una situacién de emergencia es un tipo particular de accidente.

NOTA 4 Para efectos legales de investigacion, tener en cuenta la definicién de incidente de la resolucién 1401 de
2007 del Ministerio de la Proteccién Social o aquella que la modifique, complemente o sustituya.

2.18 Lugar de trabajo. Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el
trabajo, bajo el control de la organizaciéon (NTC-OHSAS 18001).

2.19 Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.

2.20 Monitoreo bioldgico. Evaluacion periédica de muestras bioloégicas (ejemplo sangre,
orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los trabajadores, con el fin de hacer
seguimiento a la exposicidén a sustancias quimicas, a sus metabolitos 0 a los efectos que éstas
producen en los trabajadores.

2.21 Nivel de consecuencia (NC). Medida de la severidad de las consecuencias (véase el
numeral 2.5).

2.22 Nivel de deficiencia (ND). Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y (2), con la eficacia de
las medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

2.23 Nivel de exposicion (NE). Situacion de exposicién a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.

2.24 Nivel de probabilidad (NP). Producto del nivel de deficiencia (véase el numeral 2.22) por
el nivel de exposicién (véase el numeral 2.23).

2.25 Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.31) resultante del producto del
nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.21).

2.26 Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el
numeral 2.18) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de
una organizacién (NTC-OHSAS 18001).

2.27 Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacién de éstos (NTC-OHSAS 18001).

2.28 Personal expuesto. Numero de personas que estan en contacto con peligros.

2.29 Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias (véase el numeral 2.5).

2.30 Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados (NTC-ISO 9000).

2.31 Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el
(los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001).
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2.32 Riesgo aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud ocupacional
(NTC-OHSAS 18001).

2.33 Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los)
riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001).

2.34 VLP. “Valores limite permisible” son valores definidos por la American Conference of
Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). El VLP se define como la concentracién de un
contaminante quimico en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los
trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a
la salud. En Colombia, los niveles maximos permisibles se fijan de acuerdo con la tabla de
Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH), a menos que sean fijados por alguna autoridad nacional
competente (Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, art. 154).

3. IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS
3.1 GENERALIDADES

El propésito general de la identificacién de los peligros y la valoracién de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el
desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacion pueda establecer los controles
necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.

La valoracion de los riesgos es la base para la gestién proactiva de Sy SO, liderada por la alta
direcciébn como parte de la gestién integral del riesgo, con la participacion y compromiso de
todos los niveles de la organizacion y otras partes interesadas. Independientemente de la
complejidad de la valoracién de los riesgos, ésta deberia ser un proceso sistematico que
garantice el cumplimiento de su propésito.

Todos los trabajadores deberian identificar y comunicar a su empleador los peligros asociados a
su actividad laboral. Los empleadores tienen el deber legal de evaluar los riesgos derivados de
estas actividades laborales.

El procedimiento de valoracién de riesgos que se describe en esta guia esta destinado a ser
utilizado en:

- situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no haya certeza
de que los controles existentes o planificados sean adecuados, en principio o en la
practica;

- organizaciones que buscan la mejora continua del Sistema de Gestién del Sy SO y el
cumplimiento de los requisitos legales, y

- situaciones previas a la implementacion de cambios en sus procesos € instalaciones.

La metodologia utilizada para la valoracién de los riesgos deberia estructurarse y aplicarse de
tal forma que ayude a la organizacion a:

- identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los
riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las medidas de control que
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3.1.1

se deberian tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores
y otras partes interesadas;

tomar decisiones en cuanto a la selecciébn de maquinaria, materiales, herramientas,
métodos, procedimientos, equipo y organizacién del trabajo con base en la informacién
recolectada en la valoracion de los riesgos;

comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para
reducir los riesgos;

priorizar la ejecucién de acciones de mejora resultantes del proceso de valoracion de los
riesgos, y

demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros asociados
al trabajo y que se han dado los criterios para la implementacién de las medidas de
control necesarias para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

Aspectos para tener en cuenta al desarrollar la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos

Para que la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos sean Utiles en la practica,
las organizaciones deberian:

a)

designar un miembro de la organizacion y proveer los recursos necesarios para promover
y gestionar la actividad;

tener en cuenta la legislacion vigente y otros requisitos;

consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha planificado
hacer y obtener sus comentarios y compromisos;

determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos e implementar un programa
adecuado para satisfacerlas;

documentar los resultados de la valoracion;

realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos biol6gicos, si se requiere;

tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos y productivos,
procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y otros;

tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar informacién de
gremios u organismos de referencia en el tema;

Otros aspectos a tener en cuenta para planear adecuadamente el desarrollo de esta actividad son:

considerar las disposiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo por evaluar;

establecer criterios internos de la organizacion para que los evaluadores emitan
conceptos objetivos e imparciales;

verificar que las personas que realicen esta actividad tengan la competencia;
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3.2

entrenar grupos de personas que participen en la identificacion de los peligros y la
valoracion de los riesgos, con el objetivo de fortalecer esta actividad;

considerar la valoracion de los riesgos como base para la toma de decisiones sobre las
acciones que se deberian implementar (medidas de control de los riesgos);

asegurar la inclusion de todas actividades rutinarias y no rutinarias que surjan en el
desarrollo de las actividades de la organizacién, y

consultar personal experto en S y SO, cuando la organizacion lo considere.

ACTIVIDADES PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen la identificacion
de los peligros y la valoracién de los riesgos (véase la Figura 1):

a)

Definir el instrumento para recolectar la informacién: una herramienta donde se registre la
informacién para la identificacién de los peligros y valoracion de los riesgos. Un ejemplo
de una herramienta de este tipo se presenta en el Anexo B.

Clasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista
deberia incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.
Considerar quién, cuando y cémo puede resultar afectado.

Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacion ha
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

Valorar riesgo

- Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia
de dichos controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

- Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

- Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y
decidir si los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para

mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los controles
existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.

Revisar la conveniencia del plan de accion: re-valorar los riesgos con base en los
controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

Mantener y actualizar:

a) realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean
efectivos;

b)  asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de los
riesgos esta actualizada.
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i) Documentar el seguimiento a la implementacién de los controles establecidos en el plan
de accion que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucion y estado actual,
como parte de la trazabilidad de la gestion en Sy SO.

Definir instrumento y recolectar informacion

Clasificar los procesos, las
actividades y las tareas

Identificar los peligros

Identificar los controles existentes

Evaluar el riesgo

Definir los criterios para determinar la Valorar
aceptabilidad del riesgo el riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accién para el
control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accion

Mantener y actualizar

Documentar

Figura 1. Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos
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3.2.1 Definir el instrumento para recolectar informacion

Las organizaciones deberian contar con una herramienta para consignar de forma sistematica la
informacién proveniente del proceso de la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos, la cual deberia ser actualizada periédicamente. Para efectos de esta guia se propone
como ejemplo la siguiente matriz (véase el Anexo B):

a) proceso;
b) zona/ lugar;
C) actividades;
d) tareas;
e) rutinaria (si o no);
f) peligro:
- descripcion,
- clasificacion,
0) efectos posibles;
h) controles existentes:
- fuente,
- medio,
- individuo,
i) evaluacion del riesgo:

- nivel de deficiencia,
- nivel de exposicion,
- nivel de probabilidad (NP= ND x NE),
- interpretacién del nivel de probabilidad,
- nivel de consecuencia,
- nivel de riesgo (NR) e intervencién e
- interpretacion del nivel de riesgo;
j) valoracion del riesgo:

- aceptabilidad del riesgo;
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K) criterios para establecer controles:

- numero de expuestos,

- peor consecuencia y

- existencia de requisito legal especifico asociado (si 0 no);
1) medidas de intervencion:

- eliminacion,

- sustitucion,

- controles de ingenieria,

- controles administrativos, sefalizacion, advertencia y

- equipos / elementos de proteccidon personal.

NOTA Las organizaciones podrian modificar este modelo de matriz de riesgos de acuerdo a sus necesidades vy tipo
de procesos

3.2.2 Clasificar los procesos, actividades y las tareas

Un trabajo preliminar indispensable para la evaluacion de riesgos es preparar una lista de
actividades de trabajo, agruparlas de manera racional y manejable y reunir la informacion
necesaria sobre ellas. Es vital incluir tareas no rutinarias de mantenimiento, al igual que el trabajo
diario o tareas rutinarias de produccién.

Las organizaciones deberian establecer los criterios de clasificacion de los procesos, actividades
y tareas, de tal forma que se adapte a su operacion y necesidades. Algunos ejemplos pueden
ser:

a) areas geograficas dentro o fuera de las instalaciones de la organizacién;

b) etapas en el proceso de produccion o en la prestacién de un servicio;

C) trabajo planificado y reactivo;

d) tareas especificas, por ejemplo, conduccion;

e) fases en el ciclo de los equipos de trabajo: disefio, instalacion, mantenimiento, reparacion
y disposicion;

f) diferentes estados de la operacién de la planta o equipo que permiten estados transitorios

como paradas y arranques donde las medidas de control pueden ser diferentes a las de la
operacion normal;

9) generacion de riesgos debido a una distribucion particular de equipos o instalaciones (o
cambios en la distribucion), por ejemplo, rutas de escape, equipos peligrosos tales como:
hornos, calderas, generadores entre otros, y

h) tareas propias o subcontratadas.
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Al recopilar la informacion sobre los procesos, actividades y tareas se deberia tener en cuenta lo
siguiente:

- descripcion del proceso, actividad o tarea (duracién y frecuencia);

- interaccion con otros procesos, actividades y tareas;

- nuamero de trabajadores involucrados;

- partes interesadas (como visitantes, contratistas, el publico, vecinos, entre otros);

- procedimientos, instructivos de trabajo relacionados;

- magquinaria, equipos y herramientas;

- plan de mantenimiento;

- manipulacion de materiales;

- servicios utilizados (por ejemplo, aire comprimido);

- sustancias utilizadas o encontradas en el lugar de trabajo (humos, gases, vapores,
liquidos, polvos, sélidos), su contenido y recomendaciones (hoja de seguridad);

- requisitos legales y normas relevantes aplicables a la actividad;

- medidas de control establecidas;

- sistemas de emergencia (equipo de emergencia, rutas de evacuacion, facilidades para la
comunicacién y apoyo externo en caso de emergencia), y

- datos de monitoreo reactivo: histérico de incidentes asociados con el trabajo que se esta
realizando, el equipo y sustancias empleadas.

Es importante que la clasificacion de las actividades de trabajo y el alcance de la valoracion del
riesgo individual, se comunique claramente a todo el equipo de valoracion.

3.2.3 Identificar los peligros

3.2.3.1 Descripcion y clasificacion de los peligros

Para identificar los peligros, se recomienda plantear una serie de preguntas como las siguientes:

- ¢ existe una situacion que pueda generar dafo?

- ¢quién (o qué) puede sufrir dafo?

- ¢,como puede ocurrir el dafo?

- ¢cuando puede ocurrir el dafno?

Para la descripcion y clasificacién de los peligros se podra tener en cuenta la tabla del Anexo A.
Este cuadro no es un listado exhaustivo. Las organizaciones deberian desarrollar su propia lista

de peligros tomando en cuenta el caracter de sus actividades laborales y los sitios en que se
realiza el trabajo.

10
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3.2.3.2 Efectos posibles

Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o salud de los
trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas como las siguientes:

- ¢, Como pueden ser afectados el trabajador o la parte interesada expuesta?

- ¢,Cual es el dafno que le(s) puede ocurrir?

Se deberia tener cuidado para garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias
de cada peligro identificado, es decir que se tengan en cuenta consecuencias a corto plazo
como los de seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades
(ejemplo: pérdida de audicién).

Igualmente se deberia tener en cuenta el nivel de dafo que puede generar en las personas. A
continuacion se proporciona un ejemplo de descripcion de niveles de dafo:

Tabla 1. Descripcion de niveles de dafo

Categoria del
dafio

Daio leve

Dafio moderado

Daio extremo

Salud

Molestias e irritacion
(ejemplo:  dolor de
cabeza), enfermedad
temporal que produce
malestar (ejemplo:
diarrea)

Enfermedades causan
incapacidad temporal.
Ejemplo: pérdida parcial de la
audicién, dermatitis, asma,
desérdenes de las
extremidades superiores.

que

Enfermedades agudas o cronicas,
que generan incapacidad permanente
parcial, invalidez o0 muerte.

Seguridad

Lesiones
superficiales, heridas
de poca profundidad,
contusiones,
irritaciones del ojo por
material particulado.

Laceraciones, heridas
profundas, quemaduras de
primer  grado; conmocion
cerebral, esguinces graves,
fracturas de huesos cortos.

Lesiones que generen amputaciones,
fracturas de huesos largos, trauma
craneo encefélico, quemaduras de
segundo y tercer grado, alteraciones
severas de mano, de columna vertebral
con compromiso de la médula espinal,

oculares que comprometan el campo
visual, disminuyan la capacidad
auditiva.

Las organizaciones deberian adaptar este tipo de estructura, con el fin de reflejar sus objetivos.
Por ejemplo, la estructura ilustrada en el cuadro anterior podria ampliarse a tres categorias,
incluyendo efectos que no se relacionan directamente con la salud y la seguridad de los
trabajadores, como por ejemplo dafos a la propiedad, fallas en los procesos y pérdidas
econémicas, entre otros.

3.2.4 Identificar los controles existentes

Las organizaciones deberian identificar los controles existentes para cada uno de los peligros
identificados, y clasificarlos en:

- fuente,

- medio, e

- individuo.

Se deberian considerar también los controles administrativos que las organizaciones han
implementado para disminuir el riesgo, por ejemplo: inspecciones, ajustes a procedimientos,

horarios de trabajo, entre otros.

11
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NOTA EI proceso de capacitacion como estrategia de prevencion de riesgo, podria ser considerada por la
organizacién en la identificacion de los controles.

3.2.5 Valorar el riesgo

La valoracion del riesgo incluye:

a) la evaluacién de los riesgos, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y
b) la definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo,
C) la decision de si son aceptables o no, con base en los criterios definidos.

3.2.5.1 Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

Para determinar los criterios de aceptabilidad del riesgo, la organizacion deberia tener en
cuenta entre otros aspectos, los siguientes:

- cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros;

- su politica de Sy SO;

- objetivos y metas de la organizacion;

- aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y

- opiniones de las partes interesadas

3.2.5.2 Evaluacion de los riesgos

La evaluaciéon de los riesgos corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que
ocurran eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico

de la informacién disponible.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR = NP x NC
en donde
NP =  Nivel de probabilidad (véase el numeral 2.24)
NC = Nivel de consecuencia (véase el numeral 2.21)

A su vez, para determinar el NP se requiere:

NP = ND x NE

en donde:
ND = Nivel de deficiencia (véase el numeral 2.22)
NE = Nivel de exposicién (véase el numeral 2.23)

Para determinar el ND se puede utilizar la Tabla 2, a continuacién:

12
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Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de Valor de Lo
deficiencia ND Significado
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas
Medio (M) 2 o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, o ambos.
No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas
. No se preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Asigna Valor E . e . . . . L
stos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de intervencion
cuatro (V) Véase la Tabla 8.

La determinacién del nivel de deficiencia para los peligros higiénicos (fisico, quimico, biol6gico
u otro) puede hacerse en forma cualitativa (véase el Anexo C (Informativo)) o en forma
cuantitativa (véase el Anexo D (Informativo)). El detalle de la determinacién del nivel de
deficiencia para estos peligros lo deberia determinar la organizacién en el inicio del proceso, ya
que realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta labor.

NOTA Para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales, la empresa podria utilizar las
metodologias nacionales e internacionales disponibles, ejecutadas por un profesional experto y que esté acorde con
la legislacién nacional vigente, que para la fecha de elaboracién de esta guia corresponde a la Resoluciéon 2646 de
2008 del Ministerio de la Proteccién Social.

Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 3.

Tabla 3. Determinacion del nivel de exposicién

Nivel de exposicion Valor Significado
de NE
. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Continua (EC) 4 tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 5 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral

y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE)

1 La situacién de exposicion se presenta de manera eventual.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 2 y 3, en la Tabla 4.

Tabla 4. Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de deficiencia
(ND)

13
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El resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que aparece en la Tabla 5.

Tabla 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad

Nivel de

probabilidad | Valor de NP Significado

Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion
Muy Alto (MA) | Entre 40 y 24 | frecuente.

Normalmente la materializacién del riesgo ocurre con frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion
Alto (A) Entre 20 y 10 | muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Situacién deficiente con exposicion esporadica, o bien situacién mejorable
Medio (M) Entre 8 y 6 | con exposicién continuada o frecuente.

Es posible que suceda el dafo alguna vez.

Situacion mejorable con exposiciéon ocasional o esporadica, o situacion sin
Bajo (B) Entre 4y 2 | anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

A continuacion se determina el nivel de consecuencias segun los parametros de la Tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del nivel de consecuencias

Nivel de NC Significado
Consecuencias Dafios personales
Mortal o Catastréfico (M) | 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad permanente
parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

NOTA Para evaluar el nivel de consecuencias, tenga en cuenta la consecuencia directa mas grave que se pueda
presentar en la actividad valorada.

Los resultados de las Tablas 5 y 6 se combinan en la Tabla 7 para obtener el nivel de riesgo, el
cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la Tabla 8.

Tabla 7. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de 60 .
. 480-360
consecuencias i
(NC) 25 200-150
Il
10 400-240
Tabla 8. Significado del nivel de riesgo
Nivel de riesgo Valor de NR Significado
| 4000 - 600 Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté bajo
control. Intervencién urgente.
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin embargo,
suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.
I 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion y su
rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian considerar
v 20 soluciones 0 mejoras y se deben hacer comprobaciones periddicas para
asegurar que el riesgo aun es aceptable.
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3.2.5.3 Decidir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales riesgos son
aceptables y cuéales no. En una evaluacion completamente cuantitativa es posible evaluar el
riesgo antes de decidir el nivel que se considera aceptable o no aceptable. Sin embargo, con
metodos semicuantitativos tales como el de la matriz de riesgos, la organizacién deberia
establecer cuales categorias son aceptables y cudles no.

Para hacer esto, la organizacion debe primero establecer los criterios de aceptabilidad, con el fin de
proporcionar una base que brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos. Esto debe
incluir la consulta a las partes interesadas y debe tener en cuenta la legislacién vigente.

Un ejemplo de como clasificar la aceptabilidad del riesgo se muestra en la Tabla 9.

Tabla 9. Aceptabilidad del riesgo

Nivel de Riesgo Significado
I No Aceptable
Il No Aceptable o Aceptable con control especifico
Il Aceptable
[\ Aceptable

Al aceptar un riesgo especifico, se deberia tener en cuenta el niumero de expuestos y las
exposiciones a otros peligros, que pueden aumentar o disminuir el nivel de riesgo en una situacién
particular. La exposicién al riesgo individual de los miembros de los grupos especiales también se
deberia considerar, por ejemplo, los grupos vulnerables, tales como nuevos o inexpertos.

3.2.6 Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos

Los niveles de riesgo, como se muestra en la Tabla 8, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles y el plazo para la accién. Igualmente muestra el tipo de control y
la urgencia que se deberia proporcionar al control del riesgo.

El resultado de una valoraciéon de los riesgos deberia incluir un inventario de acciones, en
orden de prioridad, para crear, mantener o mejorar los controles.

3.2.7 Criterios para establecer controles

Si existe una identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en forma detallada es
mucho mas facil para las organizaciones determinar qué criterios necesita para priorizar sus
controles; sin embargo, en la practica de las empresas en este proceso deberian tener como
minimo los siguientes tres (3) criterios:

- Numero de trabajadores expuestos: importante tenerlo en cuenta para identificar el
alcance del control que se va a implementar.

- Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles, se debe tener en
cuenta que el control que se va a implementar evite siempre la peor consecuencia al
estar expuesto al riesgo.

- Existencia requisito legal asociado: la organizacién podria establecer si existe 0 no un

requisito legal especifico a la tarea que se esta evaluando para tener parametros de
priorizacion en la implementacion de las medidas de intervencion.
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Sin embargo, las organizaciones podrian determinar nuevos criterios para establecer controles que
estén acordes con su naturaleza y extension de la misma. Como herramienta a un criterio adicional
a esta guia, se presenta la aplicacion de un factor de justificacién en el Anexo E (Informativo).

3.2.8 Medidas de intervencion

Una vez completada la valoracién de los riesgos la organizacion deberia estar en capacidad de

determinar si los controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, o si se requieren

nuevos controles.

Si se requieren controles nuevos o mejorados, siempre que sea viable, se deberian priorizar y

determinar de acuerdo con el principio de eliminacién de peligros, seguidos por la reduccion de

riesgos (es decir, reduccidn de la probabilidad de ocurrencia, o la severidad potencial de la lesién o dafo),

de acuerdo con la jerarquia de los controles contemplada en la norma NTC-OHSAS 18001:2007.

A continuacién se presentan ejemplos de implementacion de la jerarquia de controles:

- Eliminacion: modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir
dispositivos mecanicos de alzamiento para eliminar el peligro de manipulacién manual.

- Sustitucion: reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema
(por ejemplo, reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

- Controles de ingenieria: instalar sistemas de ventilacion, proteccién para las maquinas,
enclavamiento, cerramientos acusticos, etc.

- Controles administrativos, sefalizacién, advertencias: instalacion de alarmas,
procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos, controles de acceso,
capacitacion del personal.

- Equipos / elementos de proteccion personal: gafas de seguridad, proteccién auditiva,
mascaras faciales, sistemas de detencion de caidas, respiradores y guantes.

Al aplicar un control determinado se deberian considerar los costos relativos, los beneficios de
la reduccion de riesgos, y la confiabilidad de las opciones disponibles.

Una organizacion también deberia tener en cuenta:

- Adaptacién del trabajo al individuo (por ejemplo, tener en cuenta las capacidades fisicas
y mentales del individuo).

- La necesidad de una combinacion de controles, combinacion de elementos de la
jerarquia anterior (por ejemplo, controles de ingenieria y administrativos).

- Buenas practicas establecidas en el control del peligro particular que se considera.
- Utilizacion de nuevas tecnologias para mejorar los controles.

- Usar medidas que protejan a todos (por ejemplo, mediante la seleccién de controles de
ingenieria que protejan a todos en las cercanias del riesgo).

- El comportamiento humano y si una medida de control particular serd aceptada y se
puede implementar efectivamente.
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- Los tipos basicos habituales de falla humana (por ejemplo, falla simple de una accién
repetida con frecuencia, lapsos de memoria o atencién, falta de comprensién o error de
juicio y violacién de las reglas o procedimientos) y las formas de prevenirlos.

- La necesidad de introducir un mantenimiento planificado, por ejemplo, de las guardas
de la maquinaria.

- La posible necesidad de disposiciones en caso de emergencias/contingencias en donde
fallan los controles del riesgo.

- La falta potencial de familiaridad con el lugar de trabajo y los controles existentes de
quienes no tienen un empleo directo en la organizacion, por ejemplo, visitantes o
personal contratista.

Una vez que la organizacion haya determinado los controles, ésta puede necesitar priorizar sus
acciones para implementarlos. Para priorizar las acciones, se deberia tener en cuenta el
potencial de reduccion de riesgo de los controles planificados.

Puede ser preferible que las acciones que abordan una actividad de alto riesgo u ofrecen una
reduccidén considerable de éste, tengan prioridad sobre otras acciones que solamente ofrecen
un beneficio limitado de reduccion del riesgo.

En algunos casos puede ser necesario modificar los procesos, actividades o tareas laborales
hasta que los controles del riesgo estén implementados, o aplicar controles de riesgo
temporales hasta que se lleven a cabo acciones mas eficaces. Por ejemplo, el uso de
proteccion auditiva como una medida temporal hasta que se pueda eliminar la fuente de ruido,
o la separacién del lugar de trabajo hasta que se reduzcan los niveles de ruido. Los controles
temporales no se deberian considerar como un sustituto a largo plazo de medidas de control de
riesgo mas eficaces.

3.2.9 Revision de la conveniencia del plan de accién

La organizacién deberia generar un proceso de revision del plan de accion seleccionado con
personal experto interno o externo, o ambos, esto garantizaria que el proceso de valoracion de
los riesgos y de establecimiento de criterios es correcto y la ejecucion del proceso es eficaz.

3.2.10 Mantenimiento y actualizacion

La organizacién deberia identificar los peligros y valorar los riesgos periddicamente. La
determinacién de la frecuencia se puede dar por alguno o varios de los siguientes aspectos:

- La necesidad de determinar si los controles para el riesgo existentes son eficaces y
suficientes.

- La necesidad de responder a nuevos peligros.

- La necesidad de responder a los cambios que la propia organizacion ha llevado a cabo.

- La necesidad de responder a retroalimentacién de las actividades de seguimiento,
investigacion de incidentes, situaciones de emergencia o los resultados de las pruebas
de los procedimientos de emergencia.

- Cambios en la legislacion.

- Factores externos, por ejemplo, problemas de salud ocupacional que se presenten.
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- Avances en las tecnologias de control.
- La diversidad cambiante en la fuerza de trabajo, incluidos los contratistas.

Las revisiones periodicas pueden ayudar a asegurar la consistencia en las valoraciones de los
riesgos llevadas a cabo, por diferente personal, en diferentes momentos. Donde las
condiciones hayan cambiado o haya disponibles mejores tecnologias para manejo de riesgos,
se deberian hacer las mejoras necesarias.

No es necesario llevar a cabo nuevas valoraciones de los riesgos cuando una revision puede
demostrar que los controles existentes o los planificados siguen siendo eficaces.

NOTA La organizacién deberia conservar las diferentes versiones de actualizacion de la identificacion de los
peligros y valoracién de los riesgos, con el fin de poder ver su progreso y trazabilidad al proceso.
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ANEXO A
Informativo)

Tabla de peligros

Clasificacion

Bioldgico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Condiciones de seguridad F:;zr;?:;s
Ruido (de | Polvos  organicos | Gestion organizacional (estilo de mando, pago, | Postura (prolongada | Mecanico (elementos o partes de | Sismo
Virus @mpact_o, inorganicos contrgtacién, _participacic’)rj, induccif')ln y ma_nteni_da,_forzada, méquinas, herramientas, equipos,
intermitente, capacitacion, bienestar social, evaluaciéon del | antigravitacional) piezas a trabajar, materiales
continuo) desemperio, manejo de cambios). proyectados sélidos o fluidos)
lluminacién  (luz | Fibras Caracteristicas de la organizacién del | Esfuerzo Eléctrico (alta y baja tension, | Terremoto
Bacterias visiblle' por exceso trabajp 5 (comunicacién,' tecnologia, estatica)
o deficiencia) organizacién del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
Vibracién (cuerpo | Liquidos (nieblas y | Caracteristicas del grupo social de trabajo | Movimiento Locativo (sistemas y medios de | Vendaval
entero, rocios) (relaciones, cohesion, calidad  de | repetitivo almacenamiento), superficies de
Hongos segmentaria) interacciones, trabajo en equipo). trabajo (_irregul_ares, deslizantes,
con diferencia  del nivel),
condiciones de orden y aseo,
c (caidas de objeto)
Zg Temperaturas Gases y vapores Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacion Tecnolégico  (explosién, fuga, | Inundacion
2| g . extremas (calor y contenido de la tarea, demandas | manual de cargas derrame, incendio)
= icketsias . . .
8 frio) em_oqlt_)pales, sistemas de  control,
8 definicién de roles, monotonia, etc).
Presién Humos metalicos, | Interfase persona - tarea (conocimientos, Accidentes de transito Derrumbe
atmosférica no metalicos habilidades en relacién con la demanda de la
Parasitos (normal y tarea, iniciativa, autonomia y reconocimiento,
ajustada) identificacion de la persona con la tarea y la
organizacion).
Radiaciones Material particulado | Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno, Publicos (robos, atracos, asaltos, | Precipitaciones,
Picaduras ionizantes (rayos rotacion, horas extras, descansos) atentados, de orden publico, | (luvias, granizadas,
X, gama, beta y etc.) heladas)
alfa)
Radiaciones  no Trabajo en alturas
ionizantes  (laser,
Mordeduras yltravio]eta,
infrarroja,
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o Espacios confinados
excrementos

*

Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendémenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad. En el
plan de emergencia de cada empresa, se consideraran todos los fenédmenos naturales que pudieran afectarla.
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ANEXO B

(Informativo)

MATRIZ DE RIESGOS

A continuacion se presentan dos ejemplos de los elementos que podria contener una matriz de riesgo.

g o
B o
: f e . ° 2 Criterios para establecer . ..
Peligro Controles existentes Evaluacion del riesgo s 2 p Medidas Intervencion
S = controles
T 9O
g =°
= o
s o )
o | 2|3 =B ‘D - © |o [} © [}
§13|8|8(:2 g o (s| 3 2 3 |~ [E] @ « g = £ S -
o2 |® < o o S |2 © ) c | = o 'S 3902 = 5 R
° S |G |= o« 2|35 | 2 8 [} = = [ = 9L oZ2 c 3 . 2o
clel2|S[3a c s <] Slal E ] S |Z2gl® S S 5 8 < c @ Sca =
o |5 |8 |F|Iee ] ] 2 ° S |al5 .| 32 z M 2 [} 3E0|5 5 g 2558 €
Q| < K] ] 8 e 3 S [of i o= 95 3 2 3 go |2 ] o 2E27C 5
N g 8 & 2 - 2 |slg| 82|58 |¢2(38/8| = |2 g |E2B(§| 3 s | sE%s ga
— o w S X ) ol 5 o c = (-] =9 N -
= = [ ) = Q |w = i e o |2 13} [} 3 c @ ol £ s toNT ° £
8 E 2 = 5 o o[ =8 | 8 | S |zgfs| 2 |d s s Ws|E % o SET S ]
© £ o |o o< S5 o |02 ® = ° o =l 3 ) OEET a8
a o = |g5| 2 L s (B E|a 2 = = L Q| |w (2] o =8« o3
[ I a9 = |I= = s Z ) o9 < 0 [
22| 8 =T ® |© K] o @ -2 B < 59
zZ (2| 2 2 2 |2 £ @ a w S oo
z £ zZ (2 = & o w
? Si |Manejo Mecanico  [Heridas, Ninguno |Inspecciones |Ninguno 2| 4 8|MEDIO 25| 200(1 No 6|Cortadas, S| Generar y Dotar a los trabajadores
[} N N N
o 5 inadecuado golpes de Contusiones aplicar de un  |de guantes para
g 5 de herramientas andlisis de proteccion de acuerdo al
8 g herramientas trabajo seguro |estandar de proteccion
2 >1g § é manuales (ATS) previo a |establecido por la
g SRS % la ejecucion de |organizacion.
= |5 |8 5o una tarea.
@ © = — — - - m - -
€€ e E 8 Quimico Irritacién de [Ninguno |Ninguno Uso de 6| 4 24(MUY 25 600(! No 6|Afecciones Sl Uso de Uso de Dotar a los trabajadores
= < Iy . . . . " .
‘2“ 8 & 3 & Exposicién a la vias tapabocas. ALTO Respiratorias pinturas a |ventiladores con respiradores con
3 [E gases y respitarias y base de portatiles. filtro de gases de
=4
e [} vapores mucosas agua donde| acuerdo al agente al cual
5 § sea esta expuesto.
= X
aplicable.

EJEMPLO 1

Valoracion de riesgos asociados a una organizacion que se dedica a la pintura de instalaciones locativas.
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MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO B
(Informativo)

autocuidado.
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repetitivos - Sindrome Activas ALTO capacidad antropometrico del [del tiempo de
Miembros del tunel laboral. puesto de trabajo. |exposicion.
0 Superiores. del carpo - * Asegurar la
® s
s (STC). realizacién de
é las pausas
° Li activas.
2|z |6 * Fomentar el
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g g % ,‘5” Postura Biomecanico |Lumbalgias, |Ninguno |Sillas Pausas 4 24|MUY 25| 600 No 1|Lumbalgia No Ajuste * Reduccion
3 5|8 Sedente cenicalgias. ajustables  [Activas ALTO Crénica con antropométrico del [del tiempo de
g prolongada. Incapacidad puesto de trabajo. |exposicion.
': permanente * Asegurar la
£ parcial. realizacion de
o las pausas
activas.
* Fomentar el

EJEMPLO 2 Valoracién de riesgos asociados a un proceso de facturacion.
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ANEXO C
(Informativo)

DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA
DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

Cuando no se tienen disponibles mediciones de los peligros higiénicos, se pueden utilizar
algunas escalas para determinar el nivel de deficiencia y asi poder iniciar la valoracion de los
riesgos que se puedan derivar de estos peligros en forma sencilla, teniendo en cuenta que su
eleccion es subjetiva y pueden cometerse errores. Deben ser consideradas adicionalmente las
condiciones particulares presentes en actividades y trabajos especiales.
Algunas de éstas son:
Fisicos
ILUMINACION

MUY ALTO: ausencia de luz natural o artificial.

ALTO : deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer.

MEDIO: percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (ejemplo: escribir).

BAJO : ausencia de sombras.

RUIDO

MUY ALTO: no escuchar una conversacién a una intensidad normal a una distancia menos de
50 cm.

ALTO: escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 1 m.

MEDIO: escuchar la conversacion a una intensidad normal a una distancia de 2 m.

BAJO : go gay dificultad para escuchar una conversacion a una intensidad normal a mas

e2m.

RADIACIONES IONIZANTES

MUY ALTO: exposicion frecuente (una o mas veces por jornada o turno).

ALTO : exposicion regular (una o mas veces en la semana).
MEDIO: ocasionalmente y/o vecindad.
BAJO : rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

NOTA Cuando se tenga sospecha de que hay exposicién a un agente altamente radiactivo en la labor desempefada,
necesariamente tendra que hacerse mediciones para determinar el nivel de exposicion en referencia al TLV
correspondiente (véase Anexo D (informativo)), sin dejar de valorarlo cualitativamente mientras obtiene las mediciones,
teniendo en cuenta criterios como riesgos presentes en trabajos similares, informacion de entes especializados, etc.
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RADIACIONES NO IONIZANTES

MUY ALTO: ocho horas (8) 0 mas de exposicion por jornada o turno.

ALTO : entre seis (6) horas y ocho (8) horas por jornada o turno.
MEDIO: entre dos (2) y seis (6) horas por jornada o turno.
BAJO : menos de dos (2) horas por jornada o turno.

TEMPERATURAS EXTREMAS

MUY ALTO: percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio.

ALTO : percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 minutos en el sitio.

MEDIO: percepcion de algun Disconfort con la temperatura luego de permanecer 15
minutos.

BAJO : sensacién de confort térmico.

VIBRACIONES

MUY ALTO: percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo.

ALTO : percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo.
MEDIO: percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.
BAJO : existencia de vibraciones que no son percibidas.
BIOLOGICOS

VIRUS, BACTERIAS, HONGOS Y OTROS

MUY ALTO: provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacion es elevado y no se conoce tratamiento
eficaz en la actualidad.

ALTO : pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los
trabajadores. Su riesgo de propagacion es probable y generalmente existe
tratamiento eficaz.

MEDIO: pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los trabajadores. Su
riesgo de propagacién es poco probable y generalmente existe tratamiento eficaz.

BAJO : poco probable que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacion y no se
necesita tratamiento.

NOTA 1 Lainformacion especifica se puede consultar en el cuadro de Clasificacion de Peligros (véase el Anexo A).

23



GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC 45 (Primera actualizacion)

NOTA 2 La evaluacion de riesgo biolégico en las actividades relacionadas con la prestacion de servicios de salud
humana debe tener en cuenta en forma adicional los lineamientos que establezca el Ministerio de la Protecciéon Social,
sin descartar que se pueden aplicar a cualquier actividad con este tipo de riesgo.

BIOMECANICOS

POSTURA

MUY ALTO:

ALTO :

MEDIO:

BAJO:

posturas con un riesgo extremo de lesidbn musculoesquelética. Deben tomarse
medidas correctivas inmediatamente.

posturas de trabajo con riesgo significativo de lesion. Se deben modificar las
condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

posturas con riesgo moderado de lesion musculoesquelética sobre las que se
precisa una modificacion, aunque no inmediata.

posturas que se consideran normales, con riesgo leve de lesiones
musculoesqueléticas, y en las que puede ser necesaria alguna accién.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS

MUY ALTO:

ALTO :

MEDIO:

BAJO :

ESFUERZO

MUY ALTO:

ALTO :
MEDIO:

BAJO

actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier segmento
corporal, a un ritmo dificil de mantener (ciclos de trabajo menores a 30 s 6 1 min, o
concentracion de movimientos que utiliza pocos musculos durante méas del 50 %
del tiempo de trabajo).

actividad que exige movimientos rdpidos y continuos de cualquier segmento
corporal, con la posibilidad de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo
menores a 30 s 6 1 min, o concentracion de movimientos que utiliza pocos
musculos durante mas del 50 % del tiempo de trabajo).

actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier segmento
corporal, con la posibilidad de realizar pausas cortas.

actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicion inferior al 50%
del tiempo de trabajo, en el cual hay pausas programadas.

actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion facial del
trabajador y/o la contraccién muscular es visible.

actividad pesada, con resistencia.
actividad con esfuerzo moderado.

no hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de movimientos.

MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

MUY ALTO:

manipulacion manual de cargas con un riesgo extremo de lesién
musculoesquelética. Deben tomarse medidas correctivas inmediatamente.
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ALTO

MEDIO:

BAJO:

manipulacion manual de cargas con riesgo signiticativo de lesion. Se deben
modificar las condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

manipulacion manual de cargas con riesgo moderado de lesién
musculoesquelética sobre las que se precisa una modificacion, aunque no
inmediata.

manipulacion manual de cargas con riesgo leve de lesiones musculoesqueléticas,
puede ser necesaria alguna accion.

NOTA Para calificar los peligros biomecanicos de forma mas detallada puede tomarse como base las NTC
relacionadas con ergonomia NTC 5693-1, NTC 5693-2, NTC 5693-3, NTC 5723, NTC 5748, entre otras.

PSICOSOCIALES

MUY ALTO:

ALTO

MEDIO:

BAJO:

nivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de estrés.
Por consiguiente las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta
categoria requieren intervencion inmediata en el marco de un sistema de vigilancia
epidemioldgica.

nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacién con respuestas
de estrés alto y por tanto, las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta
categoria requieren intervencion, en el marco de un sistema de vigilancia
epidemioldgica.

nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada, las
dimensiones y dominio que se encuentren bajo esta categoria ameritan
observacion y acciones sistematicas de intervencion para prevenir efectos
perjudiciales en la salud.

no se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este
nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las
dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de
acciones o programas de intervencion, con el fin de mantenerlos en los niveles de
riesgo mas bajos posibles.

NOTA Esta escala corresponde a la interpretacion genérica de los niveles de riesgo psicosocial intralaboral propuesta
en la bateria de instrumentos para evaluacién de factores de riesgos psicosocial del Ministerio de la Proteccion Social
2010. Este documento permite la cuantificacién de riesgo psicosocial.

QUIMICOS

Para determinar el nivel de deficiencia de los peligros quimicos (sélidos, liquidos, gaseosos) se
recomienda utilizar el método de “Caja de Herramientas de Control Quimico de la OIT”.

- International Labor office (ILO). International Chemical Control Tool Kit. Ginebra. Suiza,
2004. Version electronica:
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/ctr banding/toolkit/main guide.pdf

- Ministerio de la Proteccién Social. Guia de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basada
en la Evidencia para Trabajadores Expuesto a Benceno y sus Derivados (GATISO-BTX-
EB). Apéndice 6.
http://www.fondoriesgosprofesionales.gov.co/documents/Publicaciones/Guias/Gatiso Benc

eno Derivados.pdf
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ANEXO D
(Informativo)

VALORACION CUANTITATIVA DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

Aunque hay muchos riesgos que se deben valorar de manera cualitativa, existen algunos que
se pueden valorar de manera objetiva, bien porque hay una legislacion que indica unos valores
maximos, bien porque existe una normativa nacional o internacional sobre la cual comparar los
resultados obtenidos.

Esto permite definir unos rangos de comparacién, pudiendo definir unos valores maximos e
incluso, si se quiere, ser mas restrictivo que la normatividad.

Para Colombia se toman los valores emitidos por la ACGIH (American Conference of
Governmental Industrial Hygienits) como los valores limites permisibles para cualquier riesgo
higiénico, es decir que pueda producir una enfermedad.

Aunque se ha definido en la higiene industrial que se deben tomar medidas por parte de los
empleadores a sus trabajadores desde el nivel de accidn, puede existir un rango en el cual el
trabajador pueda estar expuesto a ciertos riesgos higiénicos, con el fin de reducir las
consecuencias a las que pueda estar expuesto el trabajador.

Los valores limites permisible (VLP) y biolégico (VLB) de exposicién a contaminantes quimicos
publicados por la ACGIH, son valores de referencia, los cuales no deben ser sobrepasados por
ningun trabajador durante 8 horas de trabajo diario y/o 40 horas semanales. Sin embargo, hay
gue tener en cuenta que existen variaciones en las horas de la jornada laboral, Colombia es un
ejemplo de ello (48 horas semanales), es entonces donde los valores (VLP) de referencia
deben ser ajustados, de acuerdo con el tiempo de exposicion al peligro.

Estos valores no determinan una frontera entre salud y enfermedad, cada individuo responde
de manera diferente a la dosis de contaminante recibida, entendiendo por dosis la cantidad de
contaminante a la que esta expuesto el trabajador por el tiempo de exposicién; asi, a mismas
dosis las personas se ven afectadas de manera diferente.

Existen varias propuestas para la aplicacion de los VLP en la categorizacion de la exposicion a
peligros quimicos, entre otras:

- OSHA (Occupational Safety and Health Administration): como una guia de orientacién para
categorizar el grado de exposicién, establece el concepto de “Nivel de Accién”. El concepto
del valor limite de accién (VLA), en higiene ocupacional corresponde al 50% del TLV para el
producto evaluado (concentracion en ppm o mg/m®). Se usa como referencia para la
definicion de planes de accién de control y vigilancia de la exposicion, dirigidos al trabajador
(valoraciones médicas) o al ambiente (monitoreo individual-dosimetria). Este criterio no es
aplicable para vigilar la exposicion a los componentes quimicos considerados altamente
peligrosos como el benceno. Sin embargo, podria ser Util para la evaluacion de la exposicién
en los lugares de trabajo en el caso de tolueno, xileno y etilbenceno.

- El principio de higiene ocupacional enunciado como “As Low As Reasonably Achievable’
(ALARA por sus siglas en inglés), se refiere a la recomendacion de mantener las
concentraciones de los componentes quimicos, en el ambiente laboral tan bajas como sea
posible o por debajo del nivel de cuantificacién del método analitico para el componente. Otro
criterio aplicado en higiene es el que hace referencia al 10 % del TLV como guia para
establecer la calidad de aire.
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- El modelo propuesto por Rock J (Beverly S. Cohen and Susanne V. Hering. ACGIH.
1995) establece cinco (5) rangos de exposicién utilizando escalas semi-cuantitativas,
teniendo en cuenta las mediciones ambientales y la frecuencia de exposicion: no
exposicion, exposicion baja, moderada, alta y muy alta.

Teniendo en cuenta los modelos antes sefialados, se adapta el uso de la escala combinada de
rangos de exposicion (AIHA 2006, Rock J 1995) presentada en la siguiente tabla:

Nivel de Deficiencia Valor de ND. Concentracion observada
Exposicién muy alta 10 > Limite de exposicién ocupacional
Exposicion alta 6 50 % - 100 % del limite de exposicion
P ocupacional
i . 10 % - 50 % del limite de exposicion
Exposicién media 2 ocupacional
. . No se asigna < 10 % del limite de exposicion
Exposicién baja valor ocupacional

Peligro para la salud y la vida

C
O 100% Limite de exposicién : TLV
N
C
ﬁ Margen de seguridad
T
R 50 Limite de accion : LA
A ° (50 % del limite de exposicion)
C
|
o
N
10 %
1. Zona de exposicion minima: corresponde a los valores inferiores al 10 % del valor limite

permisible (VLP), en los que se considera que los riesgos para la salud no existen y se
toma como referencia para definir el concepto de calidad de aire.

2. Zona de exposicion baja: corresponde a los valores inferiores al nivel de accién, en los
que se considera que los riesgos para la salud son leves y por consiguiente se podrian
adoptar medidas preventivas.

3. Zona de exposicion moderada o alta: comprendida entre el nivel de accién y el valor
limite permisible (VLP), se determina que los puestos comprendidos dentro de esta
zona, deben ser muestreados con cierta frecuencia, con el fin de vigilar el
comportamiento de las concentraciones. Se requieren controles médicos y ambientales,
con medidas técnicas correctoras de facil ejecucion. De acuerdo con la frecuencia de la
exposicion esta zona se puede subdividir en Moderada y Alta, con el fin de establecer la
frecuencia de reevaluacion.

4. Zona de exposicidon muy alta: correspondiente a zona con valores superiores al valor
limite permisible (VLP) lo cual implica la adopciéon de medidas correctivas ambientales y
médicas, asi como el seguimiento de la evolucion de la concentracién existente.

La valoracién mediante este método de los diferentes riesgos presentes en un puesto de
trabajo (solamente los medibles) la podra controlar el técnico que esté aplicando el método.
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Este método va mas alla de la simple valoracion de la probabilidad y las consecuencias, y
compara de manera objetiva los resultados obtenidos por el analisis o estudio del ambiente de
un puesto de trabajo con unas normativas de referencia.

Para poder aplicar este método se necesita haber realizado evaluaciones higiénicas en el
puesto de trabajo. Estas medidas pueden ser de dos tipos:

a) Directas: las obtenidas por la lectura directa del aparato utilizado para medir (por
ejemplo: sonémetro en el caso de ruido, tubos colorimétricos en el caso de
contaminacién por componentes quimicos, etc.).

b) Analiticas: para obtener la lectura se debe seguir un protocolo analitico definido por un
laboratorio para toma de muestras, transporte, almacenaje, tratamiento de las muestras,
etc. (por ejemplo: sistemas activos y pasivos de captacion de contaminantes quimicos
en un ambiente laboral).
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ANEXO E
(Informativo)

FACTORES DE REDUCCION Y JUSTIFICACION

A continuacion se proporcionan algunas herramientas matematicas que permiten a los usuarios
de este guia ampliar y analizar los criterios de seleccién de las diferentes medidas de
intervencion propuestas, teniendo en cuenta el factor de reduccion de nivel de riesgo y el factor
de justificacidon (costo-beneficio de la medida de intervencién).

El factor de reduccion del nivel de riesgo (F) corresponde a la estimacién del grado de
disminucion del riesgo, al implementar la medida de intervencion (accion correctora). Es un

valor porcentual de la reduccion del riesgo esperada con la medida de intervencion que se
quiere seleccionar.

Se obtiene aplicando la siguiente formula:

NR; — NR
= T x100
i
NR; - Nivel de riesgo inicial evaluado para un peligro identificado.
NRs - Nivel de riesgo final esperado por cada medida de intervencién que se va a implementar.

NOTA Un peligro tendra tantos NRf como medidas de intervencién se propongan a implementar.

El “Factor de Justificacién” (J) se calcula en funcion del nivel del riesgo (NR), de un factor de

reduccion del riesgo (F) y de un factor dependiente del costo econémico de esta operacion, o
factor de costo (d). La férmula es:

g NRi X F
d
NRi = Nivel de riesgo inicial evaluado para un peligro identificado.
F = Factor de reduccién del riesgo.
d = Costo de la medida de intervencién que se toma de la siguiente tabla.

Para el factor de costo d se proponen lo siguientes valores, segun el costo de la medida de
intervencion que se analiza:

Costo
Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) Factor de costo (d)

a) Masde 150 10
b) De60ai150 8
c) De 30 a 59 6
d De3a?29 4
e) De03aZ29 2
f) De 0.06 2 0.29 1

g) Menos de 0.06. 0,5

FUENTE Adaptado del Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Delegacién Provincial de
Sevilla. (s/f).

NOTA La organizacion puede adaptar los rangos de costos a su propia realidad.
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J representa la relacion costo/beneficio de una medida de intervencién. Al realizar el céalculo
para cada una de las medidas de intervencién que se pudieran implementar, se podra
determinar cual de ellas tiene la mejor relaciéon costo/beneficio (la que mas se justifica) en la
eliminacién o reduccion de un determinado riesgo.

El proceso anterior se resume en lo siguiente:

Medidas de Factor_c!e Factor | Costo de Factor de _
Riesgos Intervencion redu_ccmn de . la iy Justificacion Mec_llda(s)
(M) del riesgo | costo | inversion W) seleccionada(s)
(F) (d) (%)
Ml F di $1 Ji *
R Ml Fa do $2 J2
M|3 F3 d3 $3 J3 *
Ml4 Fq d4 $4 Jq
Ml F4 di $4 J1
Ro Ml Fa do $2 J2 *
M|3 F3 d3 $3 J3

La(s) medida(s) seleccionada(s) se(ran) aquella(s) que tenga(n) el mayor valor de J.
Tomando como base el peligro mecéanico descrito en el Ejemplo 1 del Anexo A (Informativo) de

la presente guia, se describe la utilizacién del factor de justificacion de acuerdo con las
medidas de intervencidn descritas en dicho ejemplo.
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Evaluacion del riesgo

Medidas de Factor de Reduccion Factor Factor de Requisito | medida (s)
Peliaro intervencion - taci6 . taci6 del Riesgo Monto de la de Justificacion legal seleccionadas Notas
& ND|NE|NP| " er;();i)acmn NC|NR| " er?;i)acmn F=((Nri-NRf)/Nri)*100( Inversién | costo (NRME/d) asociado
(M) ($) (d) (Si o No) (S)
Situcion Actual | 2 | 4| 8 M 251200 Il Sin medida de intervencién propuesta
El valor de la inversion esta
dado por la inclusion de una
persona adicional experta en la
Generar y aplicar elaboracién de ATS. Se estima
de un andlisis de un costo de aplicacion de una
trabajo seguro sola vez y aplicarlo con
2|4 M 1 Il 2 N
(ATS) previo a la 8 080 80 0.8 $ 800.000,00 8 ° pruebas. La intesidad
ejecucion de una propuesta corresponde a 8
tarea. horas a elaboracion, 2 horas
Mecanico de diwgacién y 6 horas de
entrenamiento $ 50,000 cada
hora.
De acuerdo con el estandar de
Dotar a los e .
h proteccion se determina
trabajadores de
comprar guantes de PVC,
guantes para . .
proteccion de Costo promedio unidad
: . 214|8 M 10| 80 Il 80 0,8 $ 360.000,00 2 160 Si S $30,000 , para los 6
peligros mecanicos 4 A )
trabajadores, estimando un
para la ) . )
. L cambio quincenal se obtiene
manipulacion de i
las herramientas un costo mensual promedio de
. $360,000
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PROLOGO

El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, ICONTEC, es el organismo nacional
de normalizacién, segun el Decreto 2269 de 1993.

El ICONTEC es una entidad de caracter privado, sin animo de lucro, cuya Misién es fundamental
para brindar soporte y desarrollo al productor y proteccién al consumidor. Colabora con el sector
gubernamental y apoya al sector privado del pais, para lograr ventajas competitivas en los
mercados interno y externo.

La representacién de todos los sectores involucrados en el proceso de Normalizacion Técnica
estd garantizada por los Comités Técnicos y el periodo de Consulta Publica, este ultimo
caracterizado por la participacion del publico en general.

La NTC 3955 fue ratificada por el Consejo Directivo de 1996-10-23.

Esta norma esta sujeta a ser actualizada permanentemente con el objeto de que responda en
todo momento a las necesidades y exigencias actuales.

A continuacion se relacionan las empresas que colaboraron en el estudio de esta norma a través
de su participacion en el Comité Técnico 000012 "Salud Ocupacional. Generalidades" de la
Secretaria Técnica de Normalizacion del Consejo Colombiano de Seguridad.
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El ICONTEC cuenta con un Centro de Informacion que pone a disposicion de los interesados
normas internacionales, regionales y nacionales.
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ERGONOMIA. ]
DEFINICIONES Y CONCEPTOS ERGONOMICOS

1. OBJETO

Este documento tiene por objeto dar los parametros basicos para la aplicacion de los
conocimientos de ergonomia en cualquier region, empresa, grupo de trabajo, institucion docente
o investigativa en Colombia.

Todas las regiones, empresas, instituciones docentes o investigativas en el pais se deben ajustar
a los parametros minimos establecidos en la presente norma.

2. DEFINICIONES Y CLASIFICACION
2.1 DEFINICIONES

2.1.1  Ergonomia: "disciplina que estudia al hombre en sus aspectos fisiol6gicos, anatémicos,
sicolégicos y socioldgicos, en su relacion con el empleo de objetos y sistemas propuestos
enmarcados en un medio, para un fin determinado. Aplica un conjunto de conocimientos
cientificos en busca de la optimizacién del sistema (hombre-objeto-medio) para lograr un maximo
de seguridad, confort y eficiencia, acorde con el desarrollo tecnolégico."

2.1.2 Disciplina: los objetos de compromiso de un grupo que explican la relativa plenitud de su
comunicacion profesional y la relativa unanimidad de juicios profesionales

2.1.3 Fisiologia: ciencia que tiene por objeto el estudio de las funciones de las células, los
tejidos, los érganos y los sistemas que componen los seres vivos, en este caso al hombre "

2.1.4 Anatomia: ciencia que tiene por objeto dar a conocer el numero, estructura, situacion y
relaciones de las diferentes partes de los cuerpos organicos, especialmente el humano.?

2.1.5 Psicologia: es una ciencia, pero también una filosofia y un arte. Como ciencia, estudia la
conducta; como filosofia, las personas; como arte, aplica intuitivamente lo que se sabe acerca de
las personas y la conducta

2.1.6 Sociologia: ciencia que trata de las condiciones de existencia y el desenvolvimiento de las
sociedad humanas.?

2.1.7 Objeto: elemento material con caracteristicas formales y funcionales propuestas para
usos especificos.
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2.1.8 Sistema: conjunto de elementos que ordenadamente relacionados entre si contribuyen a
un determinado objetivo.?

2.1.9 Conocimiento cientifico: resultado de aplicar el método experimental que proporciona
modelos de problemas y soluciones a una comunidad cientifica.

2.1.10 Seguridad: conjunto de mecanismos que aseguran el buen funcionamiento, previniendo
que este falle, se frustre, se violente y/o produzca lesiones.

2.1.11 Confort: estado y disposicion de los elementos que garantizan la satisfaccién de
necesidades fisicas y mentales de los hombres.

2.1.12 Eficiencia: calidad con la que se desarrolla una tarea obteniendo el resultado deseado en
un minimo de tiempo.

2.1.13 Ergonomia experimental: estudio de las incégnitas y problemas de dicha disciplina, a
través de un método o metodologia especifica.

2.1.14 Ergonomia practica: aplicacion en el disefio de objetos, puestos y métodos de trabajo de
los conocimientos generados por la ergonomia experimental o por las ciencias y técnicas de
apoyo.

2.1.15 Ergonomia preventiva: concepcion de objetos y puestos de trabajo teniendo en cuenta las
exigencias al objeto técnico determinadas por las caracteristicas del individuo y las exigencias al
individuo en el manejo de la técnica.

2.1.16 Ergonomia correctiva: redisefio o cambios parciales de objetos y puestos de trabajo
debido a las inconsistencias del sistema hombre-objeto-medio.

2.1.17 Ergonomia del producto: aplicacion de principios de utilidad y satisfaccion de
necesidades mediante el disefio de productos para un usuario que puede hacer utilizacién de
ellos con una eficiencia maxima y con un minimo de esfuerzo, a la vez que controla los errores y
los riesgos posibles.

2.1.18 Ergonomia del trabajo: da los elementos para el disefio del método y el puesto de trabajo,
para plantear los instrumentos, maquinas, tareas y posiciones del cuerpo que nos aseguren la
optimizacion de la produccion preservando la salud del trabajador.

22  CLASIFICACION DE LA ERGONOMIA

Experimental Observacion
(Ciencia) recoleccion de datos
simulacion

comprobacion

PRACTICA PREVENTIVA
(Técnica) CORRECTIVA

DEL PRODUCTO DE LA
PRODUCCION
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3. REQUISITOS

3.1 ESTRUCTURA DE LA ERGONOMIA

HOMERE

SISTEMA ERGONOMICO

GBJETO — MEDIO

3.2  DISCIPLINAS INVOLUCRADAS *

—m~ - Maturaleza

LEYES GENERALES | - Hombire

PSICOLOGIA DE DESARROLLD

ERGONOMICA —®= - Sociecdad
Psicologia  Psicolagia Fisiologia del trabajo
deltrabaje  Industrial CIENCIAS DE APOYO [ ™ Higiene del trabajo

AL SISTEMA HOMBRE [—m=- Psicohigiene

MAGQUINA - ENTORNO . ]
—= Psiconeurclogia

Psicologia social --—— —= Fisica
€ i W
22 23
Soaiclogia - SEZ, ERGONOMIA g % —= Biologia
wh 3 ok
o0 =
Economia e ——= Psicologia
individual
Estudio del trabajo ——] CIENCIAS

Tiempos y movimientos-—-— TECNICAS "

{Organizacion cientifica =+
del trabajo) DESARROLLO
L4 ¥ ORGANIZACIONAL
Cibernética Teoria genera

de sistemas

Sistemotecnia

Figura 1.



NORMA TECNICA COLOMBIANA  NTC 3955

Anexo A (Informativo)
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COMPETENCIA: GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.



RESULTADO DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.



HABITOS SALUDABLES

PARA LA PREVENCION DE

RIESGO ERGONOMICO
BIOMECANICO

!

PAUSA ACTIVAS



ERGONOMIA

Es la disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo y de la
proteccion y promocioén de la salud de los
trabajadores, tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente laboral,
que conlleva la promocion vy el
mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en
toda ocupacion.
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Que es Biomecanica

AL\

https://cdha.org/ergonomic

Es una ciencia que se define como el
estudio de Ila interaccion de Ilos
trabajadores con sus herramientas,
maquinas y materiales en sus puestos
de trabajo a fin de mejorar el rendimiento
del trabajador minimizando los riesgos
de las lesiones musculo-esquelética.

Su objetivo principal es el estudio del
cuerpo con el fin de obtener un
rendimiento maximo, resolver algun tipo
de discapacidad, o disenar tareas vy
actividades para que la mayoria de las
personas puedan realizarlas sin riesgo
de sufrir danos o lesiones.






PELIGRO BIOMECANICO
Es un conjunto de atributos o elementos
de una tarea que aumentan |Ia
posibilidad de que un trabajador
expuesto a ellos, desarrolle una lesion.

Factores de riesgo: condiciones del
trabajo que determinan las exigencias
fisicas y mentales que la tarea impone al
trabajador que incrementan |
probabilidad de que se produzca
dano.




SERNA TABLA DE PELIGROS

G1C 45

MOVIMIENTO
REPETITIVO

b




ﬁ m WIEM NIGOS Pelioro Biomecanico

® Manipulacion manual de cargas
® Movimientos repetitivos

® Posturas de trabajo

b —~




PELIGRO BIOMECANICO

* Riesgos por malas postura, prolongadas,
forzadas, movimientos repetitivos Y
manipulaciéon de cargas.

* Manejar adecuadamente la técnica corporal

* No excederse en el levantamiento de cargas,
partir cargas.



POSTURAS CORRECTAS E INCORRECTAS

CORRECTO INCORRECTO

« -

APOYO DE DESCANSO O

P — -
i




PELIGRO BIOMECANICO




Los factores de riesgo son aquellos
fenomenos, elementos o acciones que,
sumados a algunas condiciones de las

personas y el ambiente, pueden desencadenar
Accidentes de Trabaio o generar con el
transcurso del tiempo Enfermedades
Laborales. Entre los factores de riesgo a los
que nos podemos ver expuestos debido a |2
actividad economica de nuestra Entidad,




PREVENCION DEL RIESGO ERGONOMICO O BIOMECANICO
** Adoptar un horario donde se permita pausas para
descansar, desconectar y recuperar tensiones.

¢ Evitar la realizacion de tareas repetitivas por un periodo
superior a 30 minutos.

*** Disponer de l|as herramientas adecuadas para el
desarrollo de cada actividad especifica.



https://www.youtube.com/watch?v=032sx7HVMO0Q

VIDEO DIGITOPUNTURA

www.youtube.com/watch?v=032sx7HVMO0Q



https://www.youtube.com/watch?v=032sx7HVM0Q
http://www.youtube.com/watch?v=032sx7HVM0Q

NORMAS DE SEGURIDAD




Al manipular una carga

_ inclinarse manteniendo &
-~ lacspalda recta .
f{ﬁ

___ Abdomen contraido
____ piemas flexionadas

= @
|
I
i

@

e ™

. lacarga cercana
—-asucuerpo -




Art. 392 Resol. 24001379

$
A7

-
_ _ No sobrepase los limites de carga manual
Siempre que sea posible, use los medios permitidos.
mecanicos auxiliares de los que disponga. ° Hombres 25 kg

®Mujeres 12.5 kg




Sientese correctamente en las sillas:
ocupe todo el asiento, apoye lospies _________

en el suelo o en €l apoya pies y :
descanse la espalda en el respaldo | =
desde el comienzo de los omoplatos :

i

""""" Evite sobrecargar los enchufes. Esto
puede provocar incendios




Normas de seguridai
Tenga en cuenta las siguientes normas de seguridad

No corra por escaleras o pasillos, esto
con el fin de evitar accidentes laborales
por caidas a nivel o en escaleras.

Al bajar las escaleras procure siempre
tomarse del pasamanos, esto le
permitira tener un punto de apoyo en
caso de que resbale por algun motivo

- O
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Normas de seguridad

=

Nunca transite, baje o
suba escaleras con las
manos ocupadas o con
cargas que obstaculicen
su vision.

Toda actividad que implique
ascender a un nivel superiora 15
mt o con un borde desprotegido
se considera trabajo en alturas y
por ende debe ser realizado por
un trabajador autorizado
(entrenado, con un permiso de
trabajo, etc) y bajo la supervision
de un administrador/coordinador
de trabajo seguro en alturas.

- |

Nunca llegue a su puesto de
E trabajo bajo el efecto del
il alcohol o sustancias
q 5 psicoactivas (CST, art. 60).



Normas de seguridad

No realice actividades que no son parte
de sus funciones u objeto contractual v
que impliguen poner en riesgo su
seguridad o salud en el trabajo (ej.:
trabajador administrativo que intenta
arreglar un dano que afecta su pc).

No retire las protecciones o guardas de
seguridad de los equipos o dispositivos,
puede exponerse a un contacto con
algun mecanismo sufriendo
atrapamientos y lesiones.




Normas de seguridad

Utilice las herramientas y ; ay
equipos de trabajo adecuadosa @ """ u
la labor que vaya a realizar y _ :
para la que han sido disenados | 0
|

Use aquellos equipos de proteccion individual
(guantes, casco, protectores auditivos ) que
sean necesarios para protegerse de los riesgos
a que este expuesto.




Normas de seguridad

______ 4 No almacene, ni manipule productos
inflamables proximos a una fuente
de calor, se pueden generar
atmosferas explosivas e incendios.

No fume ni tome alimentos o bebidas si
YEONSUMIR | @ o trabaja con productos quimicos o esta
ALIMENTOS EN expuesto a contaminantes biologicos.
ESTA AREA




PREVENCION DEL RIESGO ERGONOMICO O BIOMECANICO

Una de las alternativas utilizadas para reducir el ausentismo laboral
por factores como dolencias fisicas, problemas Osteomusculares,
desordenes emocionales, estrés y en general riesgos laborales
asociados a la actividad diaria, son los ejercicios realizados en las
pausas activas, Las alternativas para mejorar o modificar las
situaciones que se presentan en las diferentes funciones que
desempefan los colaboradores son motivo de multiples estudios,
situaciones y momentos que son vivenciados en las diferentes
actividades. Es importante intervenir los factores de riesgo del Peligro
Biomecanico para mejorar la calidad de vida y el rendimiento laboral.




HABITOS SALUDABLES
FPARA LA PREVENCION DE RIESGOS
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RECOMENDACIONES

Las malas posturas se han convertido en una de las causas mas recurrentes de la enfermedad
laboral, sin un tratamiento oportuno pueden desembocar en padecimientos a largo plazo.

Levantarse del puesto de trabajo cada dos horas (en aquellos puestos en que se pueda
realizar sin alterar el ritmo de produccion).

Hacer movimientos de cuello y ejercicios de estiramiento y calentamiento de los
principales grupos musculares.

Sentarse con la espalda recta, bien apoyada en el respaldo de la silla, usar el descansa pies
Realizar ejercicio con regularidad, caminar 20 minutos diarios

Eliminar los habitos toxicos: tabaco, alcohol, sustancias sicoactivas

Tener una dieta adecuada para evitar la obesidad, tomar agua, consumir verduras y frutas
Verificar las condiciones ergonomicas de su puesto de trabajo: altura de la silla, superficie
de trabajo, posicion de la columna, ubicacion de cada una de las partes de nuestro cuerpo.
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PELIGRO BIOMECANICO

La ergonomia en un lugar de trabajo busca apropiar el entorno,
bien sea este una maquina, herramientas, el propio puesto de
trabajo o los contextos del ambiente como iluminacion,
ventilacion, vibracion y ruido. Asi garantiza condiciones
optimas de salud y bienestar en ambiente laboral y que
permiten prevenir lesiones esqueléticas o de tejidos blandos
derivados de |a actividad de desempeno. La ergonomia accede
a la adaptacion del medio de trabajo al hombre, siendo
adaptable a todos los entornos de las personas como el laboral,
familiar, cultural, social, deportivo.



HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Describe como el peso corporal, la actividad fisica, |la
buena higiene personal y un ambiente limpio influyen en
la salud. Es util propender cada dia en el autocuidado vy
mantener un peso corporal saludable, lograrlo a través
del mantenimiento del balance energético. Realizar
actividad fisica en forma regular, mantener el peso
corporal adecuado y tener una buena salud, protegiendo
el cuerpo de los agentes que causan enfermedades.



“PREVENIR ES

AMAR LA VIDA”




1. IDENTIFICAR LOS FACTORES DE
RIESGO DEL PELIGRO BIOMECANICO Y
REALIZAR UN EJEMPLO CON CADA
UNO



2. QUE SON LAS PAUSAS
ACTIVAS

3. REALIZAR UN VIDEO CORTO
DE LAS PAUSAS ACTIVAS EN SU
ACTIVIDAD



GRACIAS




NIVELES Y CLASES DE RIESGO

CLASE I: Riesgo Minimo,

Actividades como la financiera, Trabajos de

oficina, administrativos, centros educativos y
Restaurantes



NIVELES Y CLASES DE RIESGO

CLASE Il: Riesgo Bajo,

Cuando se realizan procesos Manufactureros
como |a fabricacion de tapetes, tejidos,
Confecciones y flores artificiales, almacenes por
Departamento, algunas labores Agricolas.



NIVELES Y CLASES DE RIESGO

CLASE lll: Riesgo Medio,

Pertenecen los procesos Como fabricacion de
agujas, alcoholes, alimentos, Automotores vy
articulos de cuero



CLASE IV: Riesgo Alto,

Actividades que vinculan Procesos Manufactureros
como aceites, cervezas, Vidrios Procesos de
galvanizacion, transporte y Servicios de vigilancia
privada



NIVELES Y CLASES DE RIESGO

CLASE V: Riesgo Maximo,

Areneras, fundiciones, manejo de asbesto,
bomberos, manejo de Explosivos, construccion
v explotacion petrolera



PELIGRO Y RIESGO

PELIGRO: Es |la Posibilidad de que
ocurra un accidente 0
perturbacion funcional al
trabajador.

RIESGO: Es la posibilidad de que
ocurra un evento o exposicion
peligrosa con severidad de lesion
o enfermedad.
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RIESGOS BIOMECANICOS




Riesgos Biomecanicos

Es "El estudio de la interaccion fisica de los trabajadores y sus
herramientas, maquinas, y materiales, para poder mejorar el desempefo
el trabajador con el minimo de esfuerzo y riesgo del sistema 0seo




Movimiento Repetitiyos

e define como movimientos repetitivos a un grupo de movimientos
continuos mantenidos durante un trabajo que implica la accion conjunta de
los musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del
cuerpo y provoca en esta misma zona fatiga muscular, sobrecarga, dolor y,
por ultimo, lesion.

5e entiende’por movimiento repetitivo cuando se produce alguna de las dos
aracterl’ Icas siguientes:
% El ciclo principal que se repite tiene una duracion inferior a los 30
\ segundos.
2\ Mas del 50 por ciento del ciclo repetitivo es invertido por el
ovimiento responsable de la friccion irritante.

o‘ rastornos musculo esqueléticos gue originan los movimientos
rep i idos afectan con mas frecuencia a los miembros superiores, como, por
eje Io, manos, muiecas, dedos, etc.




Riesgos Derivados De Los
Movimiento Repetitiyos

esiones de los tendones: los trastornos en los tendones y sus vainas son
esiones muy comunes y no en pocas ocasiones afectan tambien a las zonas
Jroximas al hueso (entesitis). La recuperacion es normalmente lenta y si la
aUisa que lo provoca no es eliminada estas lesiones se cronifican. Las
)atologias mas habituales son:

lendinitjs: inflamacion del tendon

Bnosinovitis: inflamacion de la vaina sinovial

S \ drome de De Quervain: el tendon queda comprimido por la vaina sinovial
De&do en resorte: sensacion de bloqueo o resistencia del dedo

Qulste sinovial o ganglion: abultamiento con fluido sinovial debajo de la piel
Epidpndilitis: prominencia externa del codo

Epicleitis: Irritacion de las uniones de los musculos flexores de los dedos
n el IRterior del codo




Rieseos Derivados De Los
Movimiento Repetitivos

Lesiones de las bolsas serosas: las bolsas serosas son capsulas rellenas de
sinovial que previenen la friccion entre tendones y otras estructuras
proporcionandoles una suave amortiguacion.

esiones de Yos nervios: las lesiones nerviosas por atrapamiento se
pcasionan al realizar actividades repetitivas que exponen los nervios a las
presioneg sobre los bordes puntiagudos de superficies de trabajo y/o
\erramientas o por compresiones de los tendones, huesos y ligamentos
pntiguos. Las patologias mas habituales son:

- 8indrome cubital (codo de telefonista): presion en el nervio cubital a su
pasg por el codo, experimentandose acorchamiento y hormigueo en los
ded®©s mefique y anular de la mano.

- Sigfdrome del tdnel carpiano (calambre de los escritores): inflamacion
de Ids\tendones de la muneca.



iesgos Derivados De Los
Movimiento Repetitivos

esiones neurovasculares: algunos traumatismos repetitivos afectan tanto
a los nervios como a los casos sanguineos adyacentes. La patologia mas
habitual es: Sindrome del conducto toracico, compresion de los nervios y
los vasos sanguineos entre el cuello y el hombro.

Lesiones de espalda: existe una clarisima relacion entre el levantamiento

rsolumbalgia: contractura muscular localizada en la zona inferior de
lumna e irradia a nalgas



Posturas

stura Prolongada
Se define como el mantenimiento de una misma postura principal a lo
largo del 75% de la jornada laboral (6 h), aunque se realicen cambios de
posicion cortos impidiendo que sean mantenidas.

Se presenta en las digitadoras, el 99% de la jornada laboral de 8h y debe
estar bajo una misma postura y funcion.

Efectos En La Salud:
la enfermedad mas comun es del sindrome del ttnel carpiano.

...........




Posturas

Postura Mantenida
Se refiere al mantenimiento de una misma postura sedente o bipeda
durante periodo de 2 o mas horas, (Posturas de cuclillas o de rodillas)

Efectos en la salud:

Escoliosis

Lesiones por traumas acumulativos

Esto se presenta por las malas posturas, cargas excesivas, esfuerzos
Inadeguados, en el cargue y descargue de mercancias.




Posturas

Postura Forzada

Es una postura de trabajo mantenida gue supone que una o varias partes
del cuerpo deben de estar en un posicion natural de confort para pasar a
una posicion forzada y puede generar lesiones o trastornos por sobre
carga musculo-esqueléticas.

a salud
En numefosas ocasiones originan trastornos musculo-esqueléticos, estas
son deaparicion lenta y de caracter inofensivo en apariencia por lo que




Posturas

Postura Antigravitacional
Posicionamiento del tronco o de las extremidades en contra de la
gravedad.




Manipulacion Manual
De Cargas

Se entiende por manipulacion manual de cargas cualquier operacion
de transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios
trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuije, la

IC | desplazamiento.

Las lestones mas frecuentes son, entre otras: contusiones, cortes,
heridgd, fracturas y sobre todo lesiones musculo esqueléticas. Estas

as se pueden producir en cualquier zona del cuerpo, pero no son
sensibles los miembros superiores (hombros, brazos, manos) y la
spalda, en especial la zona dorsolumbar. Por esto es muy importante
er una adecuada higiene postural.



bligaciones Del Empleador

Evitar La Manipulacion Manual De Cargas

ediante la adopcion de medidas técnicas u organizativas, en especial,
mediante la utilizacion de equipos para el manejo mecanico de las mismas,
sea de forma automatica o controlada por el trabajador:
Gruas y carretillas elevadoras
Sistemas transportadores (vias de rodillos, listones de rodillos, cintas
transportadoras, etc.)
Gruas/portico

Reducir Los Riesgos de la Manipulacion Manual De Cargas
lizacion de ayudas mecanicas (carros, carretillas, etc.)
duccion o redisefio de la carga

tuacion sobre la organizacion del trabajo

jora del entorno laboral



dbligaciones Del Empleador

-ormacion e Informacion De Los Trabajadores

Que incluya:

C

El uso correcto de las ayudas mecanicas

Los factores que estan presentes en la manipulacion y la forma de
prevenir Jos riesgos debidos a ellos.

Uso correcto del equipo de proteccion personal

Formacion y entrenamiento en técnicas seguras para la manipulacion
manual de las cargas

o\ Informacion sobre el peso Vy el centro de gravedad.

\

pnsulta y Participacion De Los Trabajadores
n todo lo relacionado con las tareas de manipulacion manual de cargas




blicaciones Del Empleador

Vigilancia De La Salud Especifica

Cuando la actividad habitual suponga una manipulacion manual de
cargas y concurran algunos de los elementos o factores
contemplados anteriormente. El trabajador tendra derecho a una
evaluacion inicial de su salud, examenes periodicos y una nueva
evaluacion tras ausencias prolongadas de trabajo, siempre llevados a
cabo por personal sanitario competente y determinados por el
protocolo de vigilancia sanitaria especifica para manipulacion
manual de cargas.




ual Es El Peso Que Puede
Cargar Un Trabajador?

En general el peso maximo recomendado en trabajos habituales de
manipulacion de cargas es, en unas condiciones favorables de manejo
e ideales de levantamiento de 25 kg.

rgo si se quiere proteger a la mayoria de la poblacion
ora (mujeres, jovenes, personas de edad, etc.), el peso maximo

ajador sano y entrenado, el peso permitido puede llegar hasta los
Kg.



Antropometria

Antropometria, es la sub-rama de la antropologia biologica o fisica que
estudia las medidas del cuerpo del hombre y las estudia referentemente
sin ningun tipo de porcentaje de error minimo, ya que las medidas han de
ser exactas a la par gue se tomen. Se refiere al estudio de las dimensiones
y medidas humanas con el proposito de valorar los cambios fisicos del
diferencias entre sus razas y sub-razas sexuales.




Medidas basicas
e Peso
« Talla
« Talla sentado
* Envergadura

Diametros 0seos(cm)
lacromial

Torax Transverso

Torax Anteroposterior
Bi-iliocrestideo
Humeral (biepicondilar)
emoral (biepicondilar)

:Que se Mide?

- A través de un equipo estandarizado a nivel internacional los
antropometristas toman mediciones de:

Longitudes (cm)

* Acromio-radial

» Radial-Estiloidea

« Medial Estiloidea-Dactilar
 lliospinal

* Trocantérea

* Trocantérea Tibial-Lateral

« Tibial Lateral

* Tibial Medial-Maleolar Medial
* Pie



Perimetros (cm)

« (Cabeza

 Cuello

« Brazo Relajado

« Brazo Flexionado en Tension
« Antebrazo

Caderas (maxima)
uslo (superior)
uslo (medial)
antorrilla (maxima)
\Tobillo (minimo)

:Que se Mide?

Pliegues cutaneos (mm)
» Triceps

« Subescapular

» Biceps

» Cresta iliaca

« Supraespinal

« Abdominal

* Muslo (medial)

« Pantorrilla

Este método se caracteriza por ser
no invasivo, practico y sencillo, lo
cual lo hace accesible a todo publico
que quiera conocer su composicion
corporal.



cPara Que Se Mide?

La Antropometria es una herramienta analitica en la ayuda de la
prevencion de enfermedades de corazon, diabetes, obesidad, utilizada
para el seguimiento de intervenciones nutricionales, de actividad
fisica, quirargicas, entrenamiento.

Estos seguimientos pueden ser transversales (una sola medicion) o
longitudinales (varias mediciones en el tiempo) de dichas
Intervenciones, por ejemplo en deportistas o personas no deportistas.




Biomecanica

La biomecénica estudia los seres vivos, sus estructuras y procesos desde
una perspectiva fisico-mecanica. Por esta razon, la biomecanica esta
encargada del estudio de la accion de las fuerzas externas e internas en los
organismos Vivos, las cuales determinan (total o parcialmente) el
desarrollo, estructura y movimiento del organismo.

Esta area de conocimiento se apoya en diversas ciencias biomédicas,
utilizando’los conocimientos de la mecanica, la ingenieria, la anatomia, la

fisiologia y otras disciplinas, para estudiar el comportamiento del cuerpo
humano y resolver los problemas derlvados de las diversas cond|C|ones a




cPara Que Sirve La
Biomecanica?

El objetivo de la Biomecanica es resolver los problemas gue surgen de
las diversas condiciones a las que puede verse sometido nuestro cuerpo
en distintas situaciones.

Las posibilidades que la Biomecanica ofrece al plantear y resolver
proble as relacionados con la mejora de nuestra salud y calidad de
han consolidado como un campo de conocimientos en continua
expansion, capaz de aportar soluciones cientificas y tecnoldgicas muy
beneficiosas para nuestro entorno mas inmediato. Ead




Biomecanica

En la actualidad, la biomecanica se halla presente en tres ambitos
fundamentales de actuacion:

La biomecanica medica, encargada de evaluar las patologias que
aguejan al cuerpo humano para generar soluciones capaces de
evaluarlas, repararlas o paliarlas.

La biomecanica deportiva, que analiza la practica deportiva para
mejorar/su rendimiento, desarrollar técnicas de entrenamiento y disenar
complémentos, materiales y equipamiento de altas prestaciones.

a biomecanica ocupacional, cuya mision es estudiar la interaccion del
erpo humano con nuestro entorno mas inmediato, y que nuestro

ajo, casa, conduccion de vehiculos, manejo de herramientas, etc., y
adlaptarlos a nuestras necesidades y capacidades. En este ambito, la
I@mecanica se relaciona con otra disciplina, como es la ergonomia.



MEDIDAS DE CONTROL

v Mejorar la forma en que se

recibe la carga.

Mejorar la postura.

Dependiendo el peso de la

carga, realizarlo entre dos

personas.

v" No levantar cargas con peso
excesivo que pueda ocasionar
lesiones en la columna.

v" Utilizar el calzado adecuado.




MEDIDAS DE CONTROL

Mejorar la postura.

No hace un mal giro mientras

sostiene la carga.

v' Tener una persona que le esta
recibiendo la carga.

v Doblar cadera y rosillas para
coger la carga.

v' Evitar hayan objetos que
obstaculicen el paso.

v" Utilizar el calzado adecuado.

AN



MEDIDAS DE CONTROL

v Mejorar la postura.

v" Pedir ayuda a un compariero
cuando la carga sea demasiado
pesada.

v" Evitar hayan personas que
obstaculicen el paso.

v" Utilizar el calzado adecuado.



MUCHAS GRACIAS
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